MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VITORIA

Avenida Vitoria, 1729 — Jucutuquara — 29040-780 — Vitéria — ES
27 3331-2110

PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

EDITAL 03/2013 — PROGRAMA DE AUXILIO MONITORIA

O Diretor-Geral do Campus Vitéria do Instituto Fededo Espirito Santo, torna publico o Processo de
Selecdo do Programa Assisténcia Estudantil de g0&3obedecerd as normas e instru¢bes presentes nest
Edital.

O Programa de Assisténcia Estudantil do Ifes —samtado pel®ecreto N.° 7.234de 19 de julho de 2010
que rege a portaria n°® 1.602, de 30 de dezemb&Dtie e seus Anexos | e Il - consiste na concesséo d
auxilios aos estudantes de todos os niveis decen$intados pela Instituicdo, compreendendo bepsfic
voltados para aqueles que se encontram em sitdag@adnerabilidade socioeconémica, além de promover
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquesdemsdo, com finalidade de melhorar o desempenho
académico e minimizar a evasao.

1. DO OBJETIVO

O programa objetiva contribuir para o bom desenr@nto do processo de formacdo académica dos
discentes envolvidos, desenvolvendo nos monitarebarimentos e habilidades relativas a praticardece
na perspectiva de disseminar a préatica de grupestddo e por esta contribuir para minimizagéoiddises
escolares de retencdo e progresséao parcial.

2. DAS VAGAS

2.1 Serao oferecidas 54 (cinquenta e quatro) vagaslo 01 (uma) vaga destinada ao aluno com defiaié
devidamente comprovada por laudo médico, conformaeli de disciplinas dispostos no Anexo | (Quadro
de Vagas).

2.2 A vaga destinada ao aluno com deficiéncia copliera aquele que tenha obtido maior nota na aéalia

de desempenho dentre os concorrentes com def@jéndiependente da disciplina de monitoria opt&da.
candidato que obtiver pontuacdo inferior a 60 (@83 pontos na avaliacdo estara automaticamente
desclassificado.

2.3 Em caso de ndo preenchimento da vaga destam@duno deficiente, sera esta reintegrada a ampla
concorréncia.

2.4 As vagas destinam-se a alunos com habilitag@ecéfica em determinada disciplina, conforme Anlexo
(Quadro de vagas) do presente Edital, comprovaditamte avaliagcdo de desempenho.

2.4 Considera-se como pré-requisito para pleiteaga, 0 estudante té-la cursado ou ainda estsarui
um nivel de ensino equivalente ou superior na area.

3. DO REGIME DE TRABALHO

3.1 Os alunos que tenham habilitacdo comprovadaManitoria prestardo uma carga horaria de 15 gg)in
horas semanais, em horéario a ser acordado conoopsstagdgico e a coordenadoria do curso, semleincu
empregaticio, em ambiente destinado a estudoshorat#@rios, proporcionando suporte ao ensino, cordo
qualificacdo definida por avaliacdo de conhecimenlza carga horaria supracitada, no minimo uma hora
sera reservada para reunioes de orientacao/plagrammom o professor orientador.



3.2 A monitoria ir4 abranger as disciplinas refasicho Anexo | (Quadro de vagas) do referido Edsialh
orientacdo e amparo dos professores responsavassrpspectivas disciplinas por turma.

3.3 As referidas Bolsas compreenderéo o periodd dam) ano letivo e/ou até 30/12/2013.
4. DO INCENTIVO
4.1 O valor do incentivo serd de R$ 300,00 (trexergais) mensais.

4.2 Esse valor sera repassado ao aluno atravéspdsith em conta bancéaria aberta na Caixa Econdmica
Federal, feita no nome do aluno. Este s6 ocorr@diante apresentacdo mensal da frequéncia dehoabal
relatorio de atividades e proposta de trabalhooetala junto ao professor orientador, que devera ser
entregue a Geréncia de Apoio ao Ensino, devidanessimada pelo coordenador do curso e/ou professor
orientador, e serd feita com recursos provenietidesssisténcia Estudantil, constantes do orcameato
Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) Campiiéria, ano 2013.

5. DAS INSCRICOES

5.1 InscrigOes: de 28/05/2013 a 06/06/2013

5.2 Local: Ifes, campus Vitoria, Coordenadoria desG responsavel pela disciplina.

5.3 Horério: Conforme afixado na porta da Coorderiadle Curso responsavel pela disciplina.
5.4 Documentos necessérios para concorrer a Man{tdpias):

5.4.1 Ficha de Inscri¢édo - Anexo l;

5.4.2 Carteira de Identidade;

5.4.3 CPF;

5.4.4 Comprovante de residéncia;

5.4.5 Comprovante de matricula.

5.5 Poderao se inscrever, sem custos, 0s aluntzsidstituicao:

a) a partir de 16 (dezesseis) anos de idade;

b) que estejam devidamente matriculados no ¢fspus Vitdria,;

€) que sejam assiduos;

d) que tenham pendéncia quanto a progressao patefgndéncia) em no maximo duas disciplinas;

e) que ndo estejam repetindo o ultimo ano/perietivol e/ou a disciplina para cuja monitoria pleitaivaga
por motivo de reprovacao;

f) que ndo tenham cometido ato indisciplinar graveato infracional previstos no Codigo de Etica e
Disciplina do Corpo Discente do Ifes.

g) que nao haja conflito de horario entre o horéegular das aulas e o horario da monitoria.
5.6 Nao serdo aceitas, por qualguer hipotese j¢dses fora do prazo estabelecido.

5.7 Os candidatos a Monitoria, deverdo se inscrdeeacordo com sua categoria de ensino, conforme
disposto no Quadro de Vagas constantes no Aneasté eédital.

6. DASELECAO

6.1 Para a selecdo de alunos a Monitoria, confalisgosto no Anexo | (Quadro de vagas), do presente
edital, os instrumentos avaliativos (prova, ensiyianalise de curriculo, etc) sdo de carateiiredidrio e
classificatorio, seguidos de uma entrevista det@actassificatorio. Nos casos em que a coorderadptar

por realizar apenas a entrevista, esta terd calatenatorio e classificatorio.

6.1.1 A entrevista realizada pelo setor pedagégicoordenador € obrigatéria. Caso 0 aluno ndo cappa
ao local e horario agendados, sera automaticardestdassificado do processo seletivo.

6.2 A avaliagdo ser& elaborada e corrigida porpegde professores das areas afins, de onde sdramas
as maiores notas que irdo compor a lista de dieedifs. O candidato que obtiver pontuacéo infexi®0
(sessenta) pontos na avaliacdo estara automatitadestlassificado.



6.3 As avaliagOes dos candidatos & monitoria odwneo periodo de 11/06/13 a 14/06/13 das 07hasi20
Ifes, campus Vitoria, em local a ser divulgado ap@damente nos murais do campus e nas coordeagdori

6.4 Os candidatos classificados pela avaliacdorat@ercentual 5 (cinco) vezes maior que do quaintta
de vagas para a respectiva disciplina a qual sgidstaram, participardo de uma entrevista condyzeta
professor orientador, por um representante do NuéeGestdo Pedagdgica e/ou representante do &ervig
Social, que determinara a ordem final de clasgifiogpara preenchimento da vaga e cadastro deaeserv

6.5 As entrevistas dos candidatos a monitoria ecéorno periodo de 11/06/2013 a 21/06/2013, dasa®7h
20h, no Ifes campus Vitéria, em local a ser divdigantecipadamente nos murais do campus, conforme
Anexo Il (Quadro de horarios das avaliacfes ecwidtas).

7. DA ATIVIDADE, PERIODO E LOCAL

ATIVIDADE PERIODO LOCAL
Murais do campus, site do Ifes e via
Divulgacéao do Edital 27/05/2013 e-mail do aluno de acordo com
cadastro da CRA
Inscricédo De 28/05/2013 a 06/06/2013 Diretoria de Extensdo

Apllcggao das avaliagbes aos 11/06/2013 a 14/06/2013 Conforme d|v_ulgad0 pelas
candidatos Coordenadorias

Divulgacéao do resultado parcial .
L 15/06/2013 Mural das Coordenadorias
(classificacdo pelas provas)

Realizacdo das entrevistas com
os candidatos classificados pela | 11/06/2013 a 21/06/2013
avaliacdo

De acordo com a divulgacéo feita na
porta das Coordenadorias.

Murais do campus, Site do Ifes e via
Divulgacéo do Resultado Final 22/06/2013 e-mail do aluno de acordo com
cadastro da CRA

Assinatura do Termo de

) 27/06/2013 a 29/06/2013 Diretoria de Extensao
Compromisso

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 A previsdo para publicacdo da relacdo nomioaladndidatos classificados na avaliacdo seratia gar

dia 15/06/2013. Tal resultado serd amplamente givd nos murais doampus Vitéria, no setor de
Geréncia de Apoio ao Ensino e via e-mail do alum@acbrdo com cadastro da CRA, conforme Cronograma
previsto.

8.2 A previsdo para publicacdo da ordem final desificacdo dos candidatos para preenchimentoadmsy
conforme o processo de avaliagdo e entrevistas &epartir do dia 22/06/2013. Tal resultado sera
amplamente divulgado petampus, em murais.

8.3 O aluno selecionado devera procurar a DiretdegaExtensdo de posse do encaminhamento da
coordenadoria responsavel para efetivacado da pagaassinatura do termo de compromisso.

8.4 Cabe ao candidato acompanhar os resultadosodesgo bem como tomar as providéncias necessarias
em cada etapa.

9. DOS RECURSOS
9.1 Caberé recurso relativo ao resultado do procesistivo, até dois dias apds a divulgacao ddtasku

9.2 O recurso sera interposto em requerimento r@dsponivel neste edital, devendo conter telefdae
contato e as razbes que fundamentam o referidesecu

9.3 Confirmada a procedéncia do recurso, o caralided direito ao presente auxilio.
10. INFORMACOES IMPORTANTES

10.1 O Instituto Federal do Espirito Santcampus Vitéria se reserva no direito de checar as infgdea e
documentacdo apresentada, por diferentes meidgadtks pela Geréncia de Apoio ao Ensino, tais como



entrevista, visita domiciliar e outros, podendceray beneficio concedido em qualquer época.
11. DO ACOMPANHAMENTO

11.1 O acompanhamento dos alunos monitores, aagfialido desempenho nas atividades e o controle da
frequéncia, sera feito pela Geréncia de Apoio airteratraveés de:

11.1.1 Contato com o setor pedagoégico e professoagadores;

11.1.2 Reunides com os alunos monitores;

11.1.3 Folha de frequéncia mensal do bolsista;

11.1.4 Relatério de atividades mensal;

11.1.5 Proposta de trabalho mensal elaborada nafes de planejamento da monitoria.
12. DAS RESTRICOES

12.1 O aluno ndo tera direito ao auxilio Monitarisando:

12.1.1 Beneficiado por bolsa de fomento ou trahatbocedida pelo poder publico ou empresa privada.
12.1.2 Pelos motivos especificados no item 5.5.

12.1.3 Possua vinculo empregaticio.

13. DAS RESCISOES

13.1 O aluno perdera o direito ao auxilio monitoiando:

13.1.1 For considerado desistente;

13.1.2 Trancar a matricula;

13.1.3 Nao cumprir com seus deveres escolaresetesquonstantes do item 12;

13.1.4 Incorrer em ato indisciplinar grave ou atfraicional previstos no Cédigo de Etica e Disciplito
Corpo Discente do Ifes;

13.1.5 Solicitado pelo responsavel do setor pedegomediante as seguintes condi¢oes:
13.1.5.1 Denuncia fundamentada, reservado ao ahandtor o direito de defesa;
13.1.5.2 A disciplina néo for ofertada no semdstieo;

13.1.5.3 Se ndo houver procura de alunos a maaipati um periodo de dois (2) meses consecutivest a
acompanhado pelo relatério de atividades mensaha tle frequéncia mensal do bolsista.

14. DOS DIREITOS
14.1 Aos monitores serdo assegurados o0s seguirgéesd

14.1.1 Dispensa das suas atividades de monitanepténejamento, desde que apresente atestadoonuédic
justifique suas faltas e impedimentos;

14.1.2 Recebimento de declaracbes do periodo emax@ueeu atividades em setores da escola;
14.1.3 Recebimento do auxilio em valor proporci@ua dias letivos quando for dispensado;

14.1.4 Acesso aos equipamentos e demais instrumatdotrabalho, quando o desempenho de suas
atividades o exigir e for devidamente autorizadio pesponsével pelo setor em que estiver exercends
atividades.

15. DOS DEVERES
15.1 Constituem deveres dos monitores:

15.1.1 Atender a sistemética de acompanhamentoabagdo estabelecida pela escola, levando em
consideracao a assiduidade e o dinamismo no t@balh

15.1.2 Manusear os equipamentos de trabalho do seto cuidado e atencdo, segundo as instrugdes
recebidas do seu professor orientador;



15.1.3 Atender com presteza as solicitagcbes dgpemessor orientador, bem como do setor pedagdgico,
guando para tanto for designado;

15.1.4 Assinar a frequéncia constando hora dedmraaida, assim como apresentar justificativa fiaétas
e impedimentos;

15.1.5 Trajar-se com o uniforme da escola, salv@gaexplicitos na Portaria especifica conpus,
utilizando o respectivo colete de identificacéao;

15.1.6 Apresentar mensalmente frequéncia de trapafiatorio de atividades e proposta de trabalho
elaborada junto ao professor orientador a Geré&feckspoio ao Ensino, para pagamento do auxilio;

15.1.7 Comunicar com antecedéncia minima de 24e(\énquatro horas), salvo em casos emergenciais,
Geréncia de Apoio ao Ensino e Inspetoria, quandoisar se ausentar do ambiente de trabalho e/oarroud
horério de trabalho definido anteriormente com ani#édo coordenador;

15.1.8 Tratar com educacéo e polidez os alunoslidien
16. DAS SUBSTITUICOES

16.1 A substituicdo do monitor, quando necess8dq feita por alunos inscritos no programa de lRuxi
Monitoria, obedecendo-se a ordem do cadastro @eveeslo Edital 03/2013, ou caso esse nao esteg mai
vigente elaboracao do proximo Edital.

17. DAS PENALIDADES

17.1 O descumprimento dos deveres e obrigacOebetstilas nos termos deste Edital implicara nas
seguintes penalidades:

17.1.1 Adverténcia por escrito;

17.1.2 Desligamento do Programa.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Declaracgfes falsas ou omisséo da verdadecemiti a desclassificacdo do candidato.

18.2 Os candidatos ndo contemplados com o awdliendo exercer trabalho voluntario de monitorian co
direito a declaracdo comprobatéria ao final do #tovo, com anuéncia prévia da coordenadoria e
comunicacdao formal a Diretoria de Extensao.

18.3 A ndo observancia dos critérios estabelegidoseste Edital tornard o candidato inapto a corca
vaga.

18.4 A efetivacdo da inscricdo por parte do alumplica na aceitacao tacita das disposicfes contieste
edital.

18.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela camisagestdo da politica de assisténcia estudantil
designada pela Portaria n° 1.602 de 30 de dezeaeb2611.

Vitoria, 26 de maio de 2013.

Ricardo Paiva
Diretor-Geral do Ifes — Campus Vitéria



