MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

PROGRAMA DE APOIO A EXTENSAO DO IFES

EDITAL PAEX N° 01/2019 — BOLSAS DE INICIAGAO A EXTENSAO

A Pro-Reitoria de Extensdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo, torna publico o presente Edital, para concessdao de bolsas para estudantes do
Ifes de cursos técnico, de graduagdo e de pos-graduacgao lato e stricto sensu, mediante selecao
de propostas para a execu¢do de programas ou projetos de extensdo, por meio do Programa de
Apoio a Extensdo do Ifes — Paex e de acordo com Resolucdo do Conselho Superior N°
53/2016, Resolucao do Conselho Superior N° 44/2016 e Orientacdo Normativa Caex N°
01/2018.

1. DOS OBJETIVOS

1.1 Estimular o envolvimento de servidores, estudantes e comunidade externa na elaboragao e
desenvolvimento de programas e projetos de extensdo das unidades do Ifes em seus territorios
de atuacao;

1.2 Promover as acdes de extensdo do Ifes por meio do apoio a projetos e programas, em
consonancia com a missdo, visdo, valores, objetivos e finalidades institucionais expressos no
Plano de Desenvolvimento Institucional do Ifes e em seu planejamento estratégico;

1.3 Fomentar as atividades de comunicagdo, cultura, direitos humanos e justi¢ca, educagao,
meio ambiente, satde, tecnologia, producdo e trabalho no Ifes e nas comunidades e
organizacoes dos territorios de atuacdo do Ifes;

1.4 Promover o protagonismo estudantil, estimulando o desenvolvimento social e o espirito
critico dos estudantes, bem como a atuagdo profissional pautada na cidadania;

1.5 Fomentar programas e projetos que integrem redes de cooperacdo entre os campi do Ifes e
interinstitucionais;

1.6 Contribuir com o desenvolvimento socioecondmico sustentavel do estado do Espirito
Santo, por meio da implementacdo de politicas publicas e do fortalecimento das agdes de
extensdao.

2. DAS BOLSAS

2.1 Cada coordenador pode submeter apenas uma agao para os fins deste Edital.

2.1.1 No caso do envio de mais de uma proposta, prevalecera aquela com a data de envio
mais recente.

2.2 As propostas contempladas neste Edital terdo expectativa de receber no maximo 02 (duas)
bolsas, da seguinte forma:

2.2.1 Se a proposta solicitar uma bolsa, o perfil do bolsista (conforme descrito na Tabela
1) ficard a critério do coordenador da acao.

2.2.2 Se a proposta solicitar duas bolsas, o perfil de um dos bolsistas devera ser
obrigatoriamente estudante de curso técnico (EJ1).

1/24



MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

2.3 A bolsa terd vigéncia maxima de 12 (doze) meses, conforme o Plano de Trabalho, o
cronograma deste Edital, as disposi¢cdes ou condi¢des financeiras e administrativas do Ifes e a
liberacao de recursos do Or¢amento Geral da Unido.

2.4 O valor da bolsa esta sujeito a alteracdes sem prévia comunicacdo aos bolsistas ou
orientadores, conforme disposi¢des ou condigdes financeiras e administrativas do Ifes,
contingenciamentos, aprovacao ou liberagao de recursos do Or¢camento Geral da Unido.

2.5 O pagamento das bolsas podera ser feito em atraso, suspenso ou cancelado, sem prévia
comunicagdo aos bolsistas ou orientadores, estando sujeito a contingenciamentos, aprovagao
ou liberagdo de recursos do Orgamento Geral da Unido.

2.6 O valor da bolsa ndo podera ser aumentado em nenhuma hipotese apos a sua contratagao e
até o final de sua vigéncia, podendo ser ajustado para um valor inferior caso haja eventual
substitui¢do de um bolsista por outro, com outro perfil, de acordo com os valores estipulados
na Tabela 1.

2.7 Os codigos, os perfis do bolsista e os valores das parcelas mensais das bolsas para
estudantes sao apresentadas na Tabela 1.

EXT-D |Estudantes de pds-graduagao lato e stricto sensu. 720,00
ETG Estudantes de graduagao. 400,00
EJ2 Estudante de curso técnico subsequente ou de especializagao técnica |400,00

de nivel médio, com ensino médio concluido até a data de
contratagao da bolsa.

EJ1 Estudante de curso técnico concomitante ou integrado. 100,00

Tabela 1: Tipo de bolsa, descri¢do do perfil e valor da parcela mensal.

2.8 A carga horaria de dedicacdo do bolsista ao seu plano de trabalho serd definida pelo
coordenador da agdo, devendo obedecer os limites estabelecidos pela Tabela 2.

EJ1 Estudante de curso técnico concomitante ou integrado 8 20

EXT-D |Estudantes de pos-graduagao lato e stricto sensu. 12 20

ETG Estudantes de graduacdo.

EJ2 Estudante de curso técnico subsequente ou de especializacao
técnica de nivel médio, com ensino médio concluido até a
data de contratacao da bolsa.

Tabela 2: Carga horaria de dedica¢do do bolsista ao desenvolvimento do Plano de Trabalho.
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2.1.DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS

2.2.1.1 A distribuicao de bolsas sera realizada em duas etapas sucessivas:
a) la Etapa: sera contemplada a proposta melhor classificada de cada unidade.

b) 2a Etapa: o recurso restante sera distribuido conforme a ordem de classificacao
de cada linha de apoio, contemplando sequencialmente as propostas da linha 1,
seguida das propostas da linha 2 e, finalmente, as propostas da linha 3,
conforme a Tabela 3.

Linhas de apoio Tipo Percentual de recurso
Linha 1 Programas em rede 20%
Linha 2 Programas e projetos vinculados 40%
Linha 3 Programas e projetos ndo vinculados 40%

Tabela 3: Linhas a apoio.

2.2.1.2 Para a distribuicdo de bolsas mencionadas no item 2.1, serdo consideradas somente
propostas que atingirem mais de 30% da pontuacdo total prevista na fase de avaliacdo de
mérito.

3. DA SUBMISSAO DE PROPOSTAS

3.1 Serdo elegiveis neste Edital apenas os programas e projetos que cumprirem os requisitos
de processo de institucionalizagdo junto ao Ifes, considerando ainda o disposto abaixo:

3.1.1 Nao sera necessaria a abertura de novo processo administrativo para agdes que ja
tenham sido institucionalizadas ou que estejam na fase de institucionalizacdo na data de
publicagdo deste edital.

3.1.2 O formulario de cadastro de agdo pré existente a este edital podera ser atualizado
para que o prazo de execuc¢do e as atividades sejam coerentes com o(s) Plano(s) de
Trabalho proposto(s). Neste caso, o formuldrio atualizado devera ser juntado ao processo
original e submetido conforme estabelece este edital.

3.1.3 Acdes ndo institucionalizadas ou que ndo estejam em fase de institucionaliza¢dao
terdo seus requisitos de institucionaliza¢do avaliados pela Pro-reitoria de Extensdo e pela
Banca Institucional de Avaliagdo, a partir da submissao da respectiva proposta.

3.2 Cabe ao coordenador da a¢do o enquadramento da sua proposta a area tematica, conforme
descritas no Anexo 4

3.3 Para fins deste Edital, os documentos listados na Tabela 4 serdo encaminhados em formato
Portable Document Format (PDF) para o e-mail cadastro.extensao@ifes.edu.br, pelo
Gestor(a) de Extensao da unidade, com copia para o coordenador da acao.
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Documento

Observacio

Formulario de cadastramento de
programa OU de projeto de
extensao

Seré preenchido, no caso de novas agdes, ou atualizado,
se necessario, ou reenviado pelo coordenador da acao.

Plano(s) de Trabalho do Estudante

Sera(ao) preenchido(s) pelo coordenador da acdo ou
orientador do bolsista, se houver.

Copia do Curriculo do
coordenador na Plataforma Lattes
do CNPq

Contemplando apenas a producdo realizada a partir do
ano de 2014; O curriculo devera ser emitido no formato
“COMPLETO”.

Termo de intencgdo de parceiro

Documento de envio opcional. Podem ser enviados
tantos termos quanto forem os parceiros. Deve ser
assinado por profissional com perfil compativel para a
emissdo do termo de inten¢do na organizagdo parceira
para tal declaracao.

Tabela 4: Relagdo de documentos para a inscrigdo neste Edital.

3.4 Os documentos relacionados a este Edital estdo disponiveis na pagina da Pro-reitoria de
Extensao (https://www.ifes.edu.br/pro-reitorias/pro-reitoria-de-extensao/editais).

3.5 A identificacdo, a estrutura e
alterados ou apagados.

o formato dos itens dos formularios ndo poderdao ser

3.6 A submissao da proposta, via e-mail, deverd obedecer as seguintes condigoes:

3.6.1 Cada e-mail deve referir-se exclusivamente a apenas uma proposta;

3.6.2 O assunto do e-mail deve ser: “Proposta Edital Paex 01-2019 Bolsas de Extensao”,
seguido do respectivo nlimero processo aberto na Unidade Administrativa;

3.6.3 O corpo do e-mail deve conter:

a) o titulo da agdo proposta;

b) a area tematica principal,;

¢) onome da Unidade Administrativa de origem da proposta e;

d) o nome completo do(a) coordenador;

e) os documentos definidos na Tabela 4.

3.6.7 A Coordenacgdo do Paex pode solicitar documentacao adicional e o coordenador da acao
terd no maximo 03 (trés) dias corridos para se manifestar, contados a partir da data de envio

da notificagdo por e-mail.
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4. DAAVALIACAO E SELECAO DAS PROPOSTAS

4.1 A avaliagdo das propostas sera realizada em trés fases: habilitacio documental,
avaliacido para institucionalizacdo e analise de mérito.

4.2 A fase de habilitacado documental da proposta, realizada pelo Comité Gestor do Paex,
verificara:

4.2.1 atitulagdo ¢ a vinculacdo do coordenador, conforme o item 5.1;
4.2.2 os documentos da proposta, verificando-se o pleno atendimento a Tabela 4 e;

4.2.3 a adimpléncia do coordenador com relagdo a relatorios de quaisquer agdes por ele
propostas ou coordenadas, de acordo com lista divulgada pela Proex aos gestores de
extensdo das unidades administrativas.

4.3 Propostas encaminhadas com informag¢des incompletas, fora do prazo estabelecido, sem
os documentos obrigatdrios, com mais de dois planos de trabalho, que apresentarem quaisquer
rasuras ou ilegibilidades ou em desacordo com o disposto neste Edital serdo desabilitadas sem
direito a recurso.

4.4 A fase de avaliacdo para institucionalizacdo serd realizada por avaliador ad hoc,
servidor da Pro-reitoria de extensdo e por uma banca de avaliadores de acdes de extensdo,
conforme instrumento de avaliagdo previsto na normativa de institucionalizagdo de agdes de
extensao do Ifes;

4.4.1 Cada proposta sera encaminhada a um membro da banca de avaliadores de agdes de
extensdao de unidade administrativa distinta da unidade do coordenador.

4.4.2 Apo6s a avaliagdo do membro da banca, o parecer serd reavaliado por um avaliador
ad hoc.

4.4.3 Nesta fase nao hé afericao quantitativa.
4.4.4 Nao cabera recurso na fase de avaliagdo para institucionalizagao.

4.5 A fase de analise de mérito, realizada por avaliador ad hoc e por uma banca de avaliagao,
avaliara:

a) a experiéncia do coordenador em gestdo de projetos e programas, em
orientagdes e outras produgdes académicas;

b) arelevancia do programa ou projeto;

c) as caracteristicas do(s) plano(s) de trabalho.
4.5.1 Cada proposta sera encaminhada a um avaliador ad hoc de unidade administrativa
distinta da unidade do coordenador, mas da mesma area temadtica da proposta.

4.5.2 A pontuagdo de cada proposta sera definida pela soma das pontuagdes resultantes
das avaliacoes:

a) do(a) coordenador(a) da agao,

b) do programa ou projeto de extensdo e
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c¢) do plano de trabalho do estudante, vinculado a proposta.

4.5.3 A pontuagdo referente ao item 4.5.2.c) sera calculada pela média das notas dos
planos de trabalho enviados.

4.6 As Tabelas utilizadas nesta fase de avaliacado estao detalhadas no Anexo 5.
4.7 Caso haja empate, os critérios usados para desempate serdo:
4.7.1 maior pontuacao na avaliacdo do programa ou projeto de extensao;
4.7.2 maior pontuagdo na avalia¢do do(a) plano de trabalho;

4.7.3 maior pontua¢do na avaliacdo do(a) coordenador.

5. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS

5.1.DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO COORDENADOR DA
ACAO E DO ORIENTADOR DO BOLSISTA

5.5.1.1 O coordenador da acdo deve possuir a titulacdo minima de graduagdo em curso
autorizado ou reconhecido pelo MEC.

5.5.1.2 O coordenador poderd acumular as func¢des de coordenacdo da acdo com as de
orientacdo do aluno bolsista.

5.5.1.3 O Anexo 3 relaciona os compromissos do coordenador e do orientador para este
Edital.

5.2.DOS REQUISITOS DO ESTUDANTE

5.5.2.1 Estar regularmente matriculado no Ifes em curso técnico integrado, concomitante ou
subsequente, de graduacdo ou de pos-graduacdo lato ou stricto sensu, exceto estudantes em
situacao de trancamento de matricula;

5.5.2.2 Ter competéncias, disponibilidade de carga horéaria e periodo de vigéncia da matricula
compativel com as atividades previstas em seu plano de trabalho;

5.5.2.3 Estar em dia com os compromissos assumidos em outras agdes de extensdo que,
porventura, tenha participado;

5.5.2.4 Comprovar formalmente todos os requisitos determinados pelo enquadramento da
bolsa;

5.5.2.5 Ser aprovado em processo seletivo, conforme Resolugao CS/Ifes n® 44/2016.

5.3.COMPROMISSOS DO ESTUDANTE

5.5.3.1 Seguir as determinagdes do orientador referente ao cumprimento das atividades e
prazos estabelecidos na agao de extensao/plano de trabalho;

5.5.3.2 Elaborar e apresentar ao orientador, nos prazos determinados neste Edital, os relatorios
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parcial e final exigidos, retratando a execug¢do do plano de trabalho;
5.5.3.3 Ser indicado por apenas um orientador;

5.5.3.4 Néo estar recebendo nenhuma outra modalidade de bolsa;

5.5.3.4.1 E vedado o acimulo com qualquer outra bolsa, de qualquer fonte financiadora,
incluindo monitoria, ensino, pesquisa, desenvolvimento tecnologico, inovagao, mestrado,
doutorado ou outra categoria de iniciagdo, exceto os auxilios financeiros pagos com
recurso da assisténcia estudantil;

5.5.3.5 Fazer referéncia a sua condicao de bolsista de iniciacdo a extensdo do Ifes nas
publicacdes e trabalhos apresentados;

5.5.3.6 Cumprir as condigdes estipuladas em seu termo de compromisso;
5.5.3.7 Devolver ao Ifes, em valores atualizados, as parcelas da bolsa quando:
5.5.3.7.1 recebidas indevidamente ou;

5.5.3.7.2 ndo cumprir as atividades definidas no Plano de Trabalho, salvo se por motivo
de for¢ca maior, devidamente justificado e aprovado pelo orientador, ou;

5.5.3.7.3 nd3o cumprir os compromissos definidos no Termo de Compromisso, salvo se
por motivo de for¢a maior, devidamente justificado e aprovado pelo orientador.

5.5.3.8 Encaminhar ao seu orientador o relatério detalhado, relativo ao periodo de vigéncia da
bolsa.

5.5.3.8.1 A apresentacao do relatério ao coordenador do programa ou projeto sera feita
exclusivamente pelo orientador.

5.5.3.9 Apresentar o trabalho na Jornada de Extensao do Ifes;

5.5.3.9.1 A apresentacdo dos resultados em outros eventos técnico-cientificos nao
desobriga o estudante do cumprimento da atividade prevista no caput;

5.5.3.10 Garantir a compatibilidade dos horarios de dedicagcdo a execucdo de seu plano de
trabalho com outras atividades, sendo vedado conflito que venha causar prejuizo ao
cumprimento de suas obrigacdes consignadas neste Edital e em seu plano de trabalho, de
acordo com a acompanhamento realizado pelo orientador.

6. DA VINCULACAO DOS BOLSISTAS AOS PLANOS DE TRABALHO
APROVADOS

6.1 Apo6s a divulgacao do resultado final, o setor responsavel pela gestdo de extensdo em cada
Unidade Administrativa devera organizar, conjuntamente com os coordenadores e
orientadores das agdes contempladas, um processo seletivo de bolsistas, mediante divulgacao
de chamada interna, observando os planos de trabalho contemplados.

6.2 Apos a selegdo dos bolsistas, o orientador deverd encaminhar ao Gestor de Extensdo 01
(uma) via impressa e, por e-mail, 01 (uma) copia digitalizada do Termo de Compromisso de
cada bolsista, devidamente assinada pelo estudante e pelo orientador.
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6.3 Cabera ao Gestor de Extensdo encaminhar para o e-mail cadastro.extensao@ifes.edu.br
o(s) Termo(s) de Compromisso de Bolsista, dentro do prazo definido pelo cronograma deste
Edital, e anexa-los ao(s) respectivos processo(s) fisico(s). Estes procedimentos efetivam a
vinculagao do bolsista ao plano de trabalho.

6.4 Cabe ao bolsista e ao coordenador verificar se a conta bancaria indicada esta livre de
impedimento para receber pagamento (dados bancarios errados, conta inativa, domicilio
bancario inexistente, etc).

6.5 Os documentos necessarios para o pagamento das bolsas deverdo ser submetidos dentro
dos prazos estabelecidos neste Edital ou especificados pelo Ifes.

6.5.1 O atraso no envio, por qualquer que seja 0 motivo, nao resultara em pagamento
adicional nem retroativo de parcela da bolsa.

7. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E CONCLUSAO DE
TRABALHOS CONTRATADOS

7.1 Da apresentacio dos relatorios dos programas e projetos de extensdo contemplados
com bolsas: deverd ser observado o que estabelece a normativa de institucionalizacdo de
acoes de extensao vigente.

7.2 Da apresentacio dos relatorios do(s) plano(s) de trabalho de bolsista: o coordenador
da agdo de extensdo contemplada com bolsa por este Edital devera, obrigatoriamente, avaliar
e encaminhar ao Gestor de Extensdo de seu campus um relatorio parcial (até o final do 7° més
de execucao do plano de trabalho) e um relatorio final (até o final do periodo de vigéncia da
bolsa), elaborado por cada um dos bolsistas vinculado ao seu projeto ou programa.

7.2.1 O Gestor de Extensdo deverd juntar os relatorios parcial(is) e final(is) do(s)
bolsista(s) aos respectivos processos do programa ou projeto relacionado.

7.2.2 Caso os relatorios ndo sejam encaminhados nos prazos determinados neste Edital, a
bolsa sera suspensa por até 90 (noventa) dias; ndo sendo sanada a pendéncia apds este
prazo, a bolsa sera cancelada definitivamente, permanecendo os envolvidos em situagao
de inadimpléncia até a apresentacdo da documentagdo devida.

7.2.3 Resolvida a pendéncia dentro do prazo de suspensdo da bolsa e estando comprovada
a continuidade da execucdo do plano de trabalho pelo bolsista, podera haver pagamento
de parcelas vencidas dentro do periodo de suspensao;

7.3 O Gestor de Extensdo da unidade administrativa, devera encaminhar os relatorios finais
dos bolsistas, devidamente preenchidos e avaliados, ao e-mail cadastro.extensao@jifes.edu.br,
em no maximo 30 dias apos o término do periodo de vigéncia da bolsa.

7.4 O bolsista devera, obrigatoriamente, como pré-requisito indispensavel para a aprovagao de
seu relatorio final e da concessao de certificado de conclusdo do plano de trabalho:

7.4.1 apresentar relatérios de suas atividades sempre que requerido pelo orientador ou
pelo coordenador da acdo a qual seu plano de trabalho est4 vinculado;

7.4.2 apresentar trabalho na Jornada de Extensdo do Ifes, ndo podendo ser apresentado
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por nenhuma outra pessoa, nem mesmo seu orientador.

7.5 Os resultados dos Programas ou Projetos/Planos de Trabalho que, por motivo devidamente
justificado, ndo forem apresentados na Jornada de Extensdo do ano subsequente ao do inicio
da vigéncia da bolsa, poderdo ser apresentados em jornadas posteriores ou de outra forma
aprovada pelo Comité Gestor do Paex, através de solicitagdo formal do coordenador da agdo
via cadastro.extensao@jifes.edu.br.

7.6 Os certificados de conclusdo de plano de trabalho de bolsista e de conclusdo de orientacao
s0 deverao ser expedidos pelo Gestor de Extensdo da unidade se cumpridos todos os
compromissos pelos mesmos.

8. DA FINAI:IZACAO ANTECIPADA, DO CANCELAMENTO DA A(;NAO DE
EXTENSAO OU PLANO DE TRABALHO OU SUBSTITUICAO DE
MEMBRO DA EQUIPE EXECUTORA

8.1 As solicitagdes de cancelamento da agdo de extensdo e/ou de planos de trabalho deverdao
ser feitas pelo coordenador ao Gestor de Extensdo, que por sua vez comunicara a
Coordenagdo do Paex através do e-mail cadastro.extensao@ifes.edu.br e identificado com o
assunto “Cancelamento de Plano de Trabalho 2019-2 — <numero do processo>".

8.2 A solicitacdo de cancelamento devera ser enviada junto com o relatério final da agdo de
extensao e/ou de plano de trabalho, independente do nivel de desenvolvimento da agdo de
extensao.

8.3 Os orientadores e coordenadores que solicitarem cancelamento do programa ou projeto de
extensdo e/ou de plano de trabalho ndo terdo direito a certificado de orientacdo de iniciagdo a
extensao.

8.4 Serao de inteira responsabilidade do coordenador, eventuais pagamentos indevidos feitos
a bolsista de a¢do de extensdo, cuja solicitacdo de interrup¢cdo de pagamento nao tenha sido
realizada em tempo habil e conforme os itens anteriores.

8.5 A solicitagao de substituigdo do bolsista devera ser feita pelo Gestor de Extensdo da
unidade através do e-mail cadastro.extensao@ifes.edu.br até dia 20 (vinte) do més referente a
substituicao.

8.5.1 A solicitagdo devera ser encaminhada junto com o Relatorio Final do bolsista

substituido, com o Plano de Trabalho do do novo bolsista € 0 Termo de Compromisso de
Bolsista do novo bolsista, em formato digital (PDF), assinado pelo orientador e pelo novo
estudante no ato da substituicao;

8.5.2 Ocorrendo fora do prazo, a substituicdo ndo implica no pagamento retroativo de
bolsa ao novo bolsista, mesmo que atividades relativas ao Plano de Trabalho ja tenham
sido realizadas.

8.6 A solicitacdo de substituicdo do bolsista podera ser feita até no méximo o final do 8° més
do prazo de vigéncia do plano de trabalho, caso contrario o plano de trabalho deverad ser
cancelado;

8.7 Em caso de cancelamento ou substituicdo, o Gestor de Extensdo devera anexar ao
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processo fisico o e-mail com a solicitagdo de cancelamento ou substituicdo, o Relatério Final
do bolsista que foi desligado, o Plano de Trabalho do novo bolsista ¢ o Termo de
Compromisso do novo bolsista.

8.8 O bolsista substituido que cumprir com metade ou mais do prazo de vigéncia do Plano de
Trabalho e que apresentar seus resultados na Jornada de Extensao, terd direito ao certificado
de conclusao de iniciagdo a extensao.

8.9 O bolsista substituido com menos da metade do prazo de vigéncia do Plano de Trabalho
tera direito a um certificado de conclusao com periodo e carga horaria correspondente a fragao
de tempo em que as atividades foram efetivamente desempenhadas, mesmo que apresente os
resultados na Jornada de Extensao.

8.10 O coordenador que perder o vinculo com a Instituicdo, bem como se afastar parcialmente
por mais de 90 (noventa) dias ou totalmente por qualquer motivo, implicard na imediata
suspensdo do programa ou projeto de extensdo/plano(s) de trabalho que o mesmo coordene,
até a sua substitui¢do por outro servidor que tenha avaliacao de curriculo igual ou superior, de
acordo com os critérios indicados neste Edital. Em caso de afastamento parcial até 90
(noventa) dias, o afastamento devera ser devidamente justificado a coordenacdo do Paex e
estar publicado em portaria ou documento similar.

8.11 O orientador que perder o vinculo com a instituicdo, ou se afastar total ou parcialmente
por mais de 90 (noventa) dias, sera desligado da acdo. Neste caso, as fun¢des de orientagdo
serdo assumidas pelo coordenador até que outro orientador seja nomeado.

8.12 Alteragdes na equipe executora e alteragdes das propostas devem ser informadas ao
Gestor de Extensdo e atualizados no Sistema de Registro e Emissdo de Certificados (SRC),
em tempo habil.

8.12.1 E de responsabilidade do Gestor de Extensdo informar a coordenacio institucional
do Paex, em tempo habil, cancelamentos e substituicdes de estudantes, bem como
cancelamentos e alteragdes das propostas devidamente justificados.

8.13 Nao serdo feitos quaisquer pagamentos apos o cancelamento da bolsa e/ou da respectiva
acao, retroativos ou nao.

8.14 Penalidades e restri¢des: a inobservancia de qualquer um dos compromissos acima
relacionados poderd implicar na suspensdo do programa ou projeto de extensdo/plano de
trabalho, a qualquer momento, assim como da suspensdo de apoio financeiro, no ambito do
Ifes, devolu¢do de recursos financeiros aplicados sem comprovacdo de cumprimento de
objeto e impedimento de submissao de novas propostas de extensdo, emissao de declaragoes e
certificados até que sejam resolvidas as pendéncias.

9. DOS RECURSOS

9.1 A instancia administrativa final dos recursos previstos neste Edital sera o Comité Gestor
do Paex.

9.2 Os recursos serdo feitos exclusivamente através de e-mail pelo coordenador e
encaminhados pelo Gestor de Extensdo ao e-mail cadastro.extensao@ifes.edu.br, dentro dos
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prazos determinados no cronograma deste Edital e identificados com o assunto “Recurso
Edital 01/2019, seguido do niimero do processo.

9.3 Os recursos, nas fases previstas neste Edital, devem ser devidamente fundamentados, em
texto que descreva os motivos da discordancia nas avaliagdes.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A composicdo do Comité Gestor de Paex estd disponivel no sitio
http://www.ifes.edu.br/pro-reitorias/pro-reitoria-de-extensao.

10.2 Outras informagdes poderdo ser obtidas junto a Coordenacdo do Paex pelo e-mail
cadastro.extensao@ifes.edu.br.

10.3 E de inteira responsabilidade do(a) coordenador da a¢io o acompanhamento das
informagdes pertinentes a este Edital pelo sitio http://www.ifes.edu.br/pro-reitorias/pro-
reitoria-de-extensao, desobrigando quaisquer procedimentos de contato da Coordenagdo do
Paex com o(a) coordenador(a) que ndo sejam pela divulgacdo de informagdes no referido
sitio.

10.4 Os trabalhos apresentados na Jornada de Extensao do Ifes poderdo ser classificados pelo
Comité Gestor do Paex para indicacdes em eventos técnico-cientificos, representando o Ifes,
bem como para concessdo de apoio financeiro adicional a titulo de prémio.

10.5 As propostas ndo aprovadas nas fases de habilitacdo documental e aderéncia poderdo ser
reapresentadas para institucionalizagdo e execucao apds feitas as corregdes, porém ja ndo mais
concorrendo a este Edital.

10.6 As propostas ndo aprovadas na fase de mérito podem ser cadastradas no Sistema de
Emissao de Certificados, apds manifestagao explicita do coordenador da agao.

10.6.1 A manifestacio de que trata o caput sera feita através do e-mail
cadastro.extensao@ifes.edu.br com a manifestacao de interesse, o campus e o nimero do
processo.

10.7 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Comité Gestor do Paex e pela
Coordenagao Institucional do Programa de Apoio a Extensdo (Paex).

Vitoria, 26 de margo de 2019.

Renato Tannure Rotta de Almeida
Pro-reitor de Extensao
Portaria n.° 936 — D.O.U. - 17/06/2013
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Anexo 1

Cronograma

O cronograma foi apresentado como uma tabela detalhada de atividades em que aparecem os
envolvidos nas fases do Edital, seguindo um diagrama RACI (Responsavel por iniciar o
processo, Autoridade para aprovar, Consultado (precisa ser), Informado (precisa ser))

Preparar a Documentacdo da
proposta

Publicar o Edital

26/03/2019

Encaminhar a documentagdo
ao Gestor

Encaminhar a documentagao a
Coordenacao Paex

06/05/2019

Habilitar as propostas

Divulgar os resultados da fase
de Habilitagdo Documental

20/05/2019

Avaliar o0s requisitos de
institucionalizac¢do

Avaliar mérito da proposta

Divulgar resultado parcial

31/05/2019

Interpor recurso

06/06/2019

Divulgar as respostas aos
recursos

20/06/2019

Divulgar o resultado final

21/06/2019

Encaminhar Termo de
compromisso do estudante

19/07/2019

Contar inicio da vigéncia do
Plano de Trabalho

01/09/2019
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Termo

Definicao

Programa de Apoio a
Extensdo do Ifes —
Paex

Programa instituido no dmbito da Pro-reitoria de Extensdo, destinado
a fomentar o inicio e a manutencdo de programas e projetos de
extensdo promovidos por estudantes e servidores do Ifes, além de
membros das comunidades dos territorios de atuacdo do Ifes. Esse
programa institucional tem énfase especial na elaboracdo e
implementagdo de politicas publicas voltadas para a maioria da
populagdo, a qualificacio e educagdo permanente de gestores de
sistemas sociais e a disponibilizacdo de novos meios e processos de
producdo, inovagdo e transferéncia de conhecimentos, permitindo a
ampliacdo do acesso ao saber e o desenvolvimento tecnoldgico e
social do pais.

Programa de

Extensao

Conjunto articulado de acdes e atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de carater multidisciplinar. Tem carater continuo, organico-
institucional, integracdo no territério ou em grupos populacionais,
clareza de diretrizes e orientacdo para um objetivo comum, sendo
executado a médio e longo prazo por estudantes orientados por um ou
mais servidores da institui¢ao

Programa de

Extensdo em Rede

\

Programas de Extensdo em Rede devem estar abertos a adesdo de
qualquer Unidade do Ifes, que poderdo propor ag¢des vinculadas com
escopo ¢ formas de execugdo especificas adequados as suas realidades
locais. Essas acdes vinculadas devem ser coerentes, no que tange aos
seus objetivos e justificativa, ao Programa de Extensdo em Rede do
qual se originam.

Projeto de Extensao

Conjunto de ag¢des processuais continuas, de carater educativo, social,
cultural ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado,
desenvolvido de forma sistematizada e com periodo de vigéncia igual
ou superior a 1 (um) més ou igual ou inferior a 36 meses. ON
01/2018.

Comité Gestor do Orgdo colegiado responsivel pela gestio do Paex, conforme

Paex Resolucao de Conselho Superior No 53/2016.

Unidade Campus, campus avangado, centro de referéncia, polo de inovagdo ou

Administrativa reitoria, do Ifes, no qual encontra-se lotado(a) o(a) proponente ou,
conforme o caso, coordenador(a) do programa ou projeto de extensao.

Gestor(a) de|Aquele que exerce a funcdo de diretor de pesquisa pds-graduagdo e
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Extensao

extensao ou diretor de extensdo, ou coordenador geral de pesquisa e
extensdo ou coordenador de extensdo da Unidade Administrativa em
que esta lotado o proponente. O referido diretor podera delegar
responsabilidades e atividades discriminadas nesse Edital ao
coordenador de extensdo da respectiva Unidade Administrativa.

Coordenador

Servidor efetivo do quadro permanente do Ifes, lotado na unidade
administrativa sede da acdo, que propde a agcdo de extensdo para este
Edital.

Orientador

Servidor o Ifes que, designado pelo coordenador da agdo, ¢
responsavel pela orientagdo das atividades do bolsista. O coordenador
da agdo pode acumular essa responsabilidade.

Proposta ou acgdo de
extensao

Programa ou projeto de extensdo. Pode estar ou ndo vinculado a outro
programa ou projeto.

Bolsa

Valor financeiro pago ao estudante do Ifes, conforme as condigdes
deste Edital, dividido em parcelas mensais.

Jornada de Extensdo

Evento anual do Ifes voltada a divulgagao das acdes de extensdo.

Acdo
institucionalizada

Ac¢do de extensdo que atende completamente as fases descritas na
ON 01/2018

Ac¢do em fase de
institucionalizagao

Ac¢do que atende parcialmente as fases descritas na ON 01/2018

Acgdo nao

institucionalizada

Acdo que ndo atende as fases descritas na ON 01/2018.
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Anexo 3

Obrigacdes do Coordenador da Acéo e do Orientador do Bolsista.

Compromissos

Coordenador

Orientador

Ser membro da equipe executora da acdo, no minimo desde a sua apresentacgao;

>

Ter competéncias e disponibilidade compativeis com as acdes de extensao
previstas na acao;

b

Selecionar estudante com perfil compativel as atividades previstas no plano de
trabalho;

Nao ter pendéncias quanto a prestacdo de contas nesta ou em qualquer outra agao
de extensdo no ambito Ifes;

Nao se afastar de suas atividades regulares no Ifes por periodo superior a 90 dias,
durante o periodo de vigéncia da bolsa.

Incluir o nome do(a) estudante e citar o Ifes em todas as publicagdes e nas
apresentacdes em quaisquer eventos técnico-cientificos, cujos resultados da agao
ora proposta forem divulgados;

Coordenar a agdo a qual se vincula o plano de trabalho da proposta;

Responsabilizar-se pelo conteudo e forma dos processos e documentos relativos a
acdo que coordena, zelando pela veracidade e integridade das informacgdes
prestadas e pelo preenchimento correto e suficientemente detalhado dos
formulérios exigidos, mantendo sua formatacdo original e providenciando, em
tempo habil, eventuais adequagdes solicitadas em decorréncia de processos de
avaliagdo e auditorias;

Conduzir as atividades de extensdo previstas na acdo de forma diligente e
comprometida, cumprindo os objetivos e os cronogramas de atividades e
financeiro propostos;

10

Tomar as providéncias necessdrias para a boa execucdo financeira da acdo,
fiscalizando o cumprimento dos compromissos pré estabelecidos por parte dos
bolsistas, responsabilizando-se pela solicitagdo de suspensdo ou cancelamento de
pagamentos decorrentes do ndo cumprimento destes compromissos em tempo
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habil para evitar pagamentos indevidos;

11

Fazer as devidas prestacdes de contas de carater técnico, contemplando a
execug¢do das atividades previstas, e de carater financeiro, contemplando a
utilizacdo dos recursos financeiros concedidos em apoio a agdo que coordenam;

X

12

Apresentar os relatérios da a¢do sob sua coordenagdo, bem como os relatdrios
parciais e finais dos(as) bolsistas vinculados, de acordo com as normativas
vigentes;

13

Orientar adequadamente os membros da equipe executora nas distintas fases do
programa ou projeto de extensdo, na elaboracdo de relatorios e na preparacao de
materiais para divulga¢do em eventos em que os resultados dos trabalhos venham
a ser apresentados;

14

Incluir os nomes dos membros da equipe executora nos resultados dos trabalhos,
respeitando a propriedade intelectual na proporcao das atuagoes;

15

Observar a oportunidade de prote¢ao intelectual (patentes, direitos autorais,
registros de software, indicagdes geograficas, cultivares, desenho industrial,
marcas etc.) dos produtos gerados no programa ou projeto de extensao,
solicitando, sempre que julgar necessario, parecer da Agéncia de Inovacao do Ifes
— Agifes;

16

Organizar ou participar, dentro do periodo de vigéncia do plano de trabalho do
bolsista ou no ano subsequente, de pelo menos, um evento interno ou externo
(preferencialmente a Jornada de Extensdo do Ifes), em que os resultados das
atividades realizadas sob sua responsabilidade ao longo do ano sejam divulgadas;
para comprovagao de participagdo em evento para apresentagdo relacionada com
o seu plano de trabalho, o bolsista devera apresentar certificado ao seu orientador
para avaliagao;

17

Cumprir as demais condigdes estipuladas nas normativas do Ifes e em termos de
compromisso, contratos ou instrumentos equivalentes que digam respeito a agao
que coordenam;

X

18

Participar, caso convocado pela Coordenagdo do Paex, do processo de avaliagao
de propostas e recursos deste Edital, exceto daquelas em que estiver envolvido,
na qualidade de consultor ad hoc, atendendo rigorosamente aos prazos
estabelecidos. O consultor ad hoc que nao cumprir os prazos de avaliagdo
estabelecidos tera suas propostas, submetidas a este Edital, desclassificadas sem
direito a recurso.

X

19

Adotar, sob exclusiva responsabilidade, todas as providéncias, quando cabiveis,
que envolvam permissdes e autorizacdes especiais de carater ético ou legal,
necessarias a execucao da acao de extensao.

X
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20

Ter competéncias e disponibilidade compativeis com as atividades do plano de
trabalho;

21

Orientar o estudante nas distintas fases do trabalho, na elaboracao dos relatorios
exigidos e na participacdo de eventos técnico-cientificos onde os resultados do
trabalho sejam apresentados pelo(a) estudante;

22

Nao orientar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

23

Apresentar, ao coordenador da agdo, os relatorios parcial e final sobre o trabalho
realizado pelos seus orientandos, de acordo com o modelo disponibilizado e nos
prazos estabelecidos neste Edital;

24

Informar ao coordenador do programa ou projeto de extensdo, de imediato, o
abandono, encerramento, conclusdo antecipada, trancamento de matricula ou
outros eventos que venham a comprometer o periodo de execu¢do do plano de
trabalho;

25

Nao dividir a bolsa de iniciacdo a extensdo entre dois ou mais estudantes;

26

Nao repassar por conta propria para outro servidor a orientagdo de seu estudante
por qualquer motivo e em qualquer periodo de execucdo do programa ou projeto
de extensao/plano de trabalho.

27

Colaborar com a avaliacao dos relatorios dos estudantes sempre que convocado
pelo Gestor local de Extensao.

X
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Tabela para Classificacdo das acdes de extenséao

Denominacgao

Descricao

Comunicag¢ao

Comunicag¢ao social; midia comunitaria; comunicagdo escrita ¢ eletronica;
producdo e difusdo de material educativo; televisdo universitaria; radio
universitaria; capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores
de politicas publicas de comunicagdo social; cooperacdo interinstitucional e
cooperacao internacional na area.

Cultura

Desenvolvimento de cultura; cultura, memoria e patrimdnio; cultura e
memoria social; cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradigdes
culturais; producgao cultural e artistica na area de fotografia, cinema e video;
produgdo cultural e artistica na area de musica e danca; produgdo teatral e
circense; radio universitaria; capacitagdo de gestores de politicas publicas
do setor cultural; cooperagdo interinstitucional e cooperacao internacional
na area; cultura e memoria social.

Direitos
Humanos

Assisténcia juridica; capacitagdo e qualificacdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de direitos humanos; cooperagdo
interinstitucional e cooperagdo internacional na &rea; direitos de grupos
sociais; organizagdes populares; questao agraria.

Educacao

Educacao basica; educacdo e cidadania; educacdo a distancia; educacao
continuada; educagdo de jovens e adultos; educacdo especial; educagdo
infantil; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a leitura; capacitagao
e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de
educagdo; cooperacao interinstitucional e cooperacao internacional na area.

Meio Ambiente

Preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente ¢
desenvolvimento sustentdvel; desenvolvimento regional sustentavel;
aspectos de meio ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e
do desenvolvimento rural; capacitagdo e qualificacdo de recursos humanos
e de gestores de politicas publicas de meio ambiente; cooperagao
interinstitucional e cooperacdo internacional na area; educagdo ambiental;
gestao de recursos naturais, sistemas integrados para bacias regionais.

Saude

Promocao a satde e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com
necessidades especiais; atencdo integral a mulher; atengdo integral a
crianga; atencdo integral a saide de adultos; atencdo integral a terceira
idade; atengdo integral ao adolescente ¢ ao jovem; capacitagdo e
qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de
saude; cooperacdo interinstitucional e cooperagdo internacional na area;
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desenvolvimento do sistema de salde; saude e seguranca no trabalho;
esporte, lazer e satide; hospitais e clinicas universitarias; novas endemias e
epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de drogas.

Tecnologia  e|Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas

Produgao juniores; 1inovagdo tecnoldgica; poOlos tecnoldgicos; capacitagdo e
qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de
ciéncias e tecnologia; cooperacdo interinstitucional e cooperagdao
internacional na area; direitos de propriedade e patentes.

Trabalho Reforma agréria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; capacitagdo e

qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do
trabalho; cooperagdo interinstitucional e cooperagdo internacional na érea;
educagao profissional; organizagdes populares para o trabalho; cooperativas
populares; questdo agraria; satide e seguranca no trabalho; trabalho infantil;
turismo e oportunidades de trabalho.
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Anexo 5

Tabelas de Avaliacao

Avaliaciao do proponente

Quesito Sub-quesito Pontuacio Unidade Pornt.uag:ao Observacoes Documento
maxima fonte
1.1 Coordenacao de 10.00/Programa Para efeitos de pontuacdo, as informagdes do
programa em rede. > 7lem rede Quesito 1 deverdo constar no Sistema de
12 Coord o d Registro de Certificados sob gestio da
-~ LLoordenacao de programa Proex/Ifes e as agdes relacionadas devem
programa de 7,00

extensao.

de extensao

estar devidamente regularizadas com relagao

ao cadastro de equipe executora, dos
. . N ) participantes e com relagdo a apresentagdo de
1- CooNrdenecllgao d(e1 agoesI;ie 1.3 .Coocridenac;ao ~de 5,00 prOJeto~ de s relatérios, caso contrario serfio SRC
extgnsao cadastradas no Ifes a |projeto de extensao. extensao desconsideradas.
partir de 2014.
L4 Coordenagaf) de 1,00/turma Até o méximo de 5 pontos por curso.
curso de extensao.
1.5 Coordenagao de evento,
evento, producio ou Servigo
< 3,00 .
prestagdo de produzido
Servigo. ou prestado
2 — Orientagdo de bolsista em
acao de extensao cadastradas 1,00|orientagao 3 SRC
no Ifes a partir de 2014
3 — Participacdo em equipes
executoras de acoes de 1,00 participacio 1 SRC

extensdo cadastradas no Ifes a
partir de 2014.




4 — Coordenagao de equipes
executoras de agoes de

A acdo de extensdo deve ter se encerrado

Curriculo

N R 1,00lacao . .
extensao em outras instituigoes ? ¢ antes do ingresso do servidor no Ifes. Lattes
a partir de 2014.
5 — Livro, capitulo de livro e ~ Curriculo
. 1,00|producao
art1go. Lattes
6 — Propriedade intelectual com . Curriculo
. . 1,00|registro
registro concedido Lattes
9.2 Orientagao ou
coorientacao de 2,00 tese
Doutorado
9.1 Orientagao ou
coorientacao de 1,00|dissertacao
7 — Orientacao ou coorientacdo |Mestrado Curriculo
concluida. , Lattes
9.3 Orientagao de
TCC de
aperfeicoamento
perieigoamento, 0,50 TCC
especializacao,
graduagdo ou
técnico
Avaliacido do programa ou projeto
. . |Pontuacio . Documento
Quesito Pontuacao| , . ¢ Observacoes
maxima fonte
1 _ Impacto Social 8 OO 8 OO a) Acdes objetivando a superagdo de problemas sociais, com énfase para a inclusdo de grupos sociais externos ao lIfes. Formulério
b b
b) Desenvolvimento de meios e processos de produgdo, inovagdo e transferéncia de conhecimento e tecnologias em de cadastro
resposta a demandas explicitadas por organizagdes e grupos sociais externos ao Ifes, devidamente identificados na
proposta da agéo

¢) Ampliagao de oportunidades educacionais, facilitando o acesso aos processos de formacéo e de qualificagdo profissional

de grupos sociais externos ao Ifes que tenham dificuldades de acesso as ofertas regulares de vagas do Ifes em cursos

técnicos, de graduacéo e pds-graduagao.




d) Oferta de cursos de formagao inicial e continuada para trabalhadores, cujos projetos pedagégicos sejam elaborados em
resposta a demandas estabelecidas por organizagdes as quais estejam os mesmos direta ou indiretamente vinculados.

e) Difusdo publica da produgéo técnico-cientifica, cultural ou artistica resultante dos processos académicos do Ifes.

2 — Relag¢ao do Ifes com outros
setores da sociedade

8,00

8,00

O desenvolvimento parcerias interinstitucionais do Ifes com empresas, 6rgdos publicos, associagdes, cooperativas,
entidades de classe, entre outras organizagdes da sociedade, além de grupos sociais diversos, deve ser caracterizada:

a) pela interagdo do conhecimento e experiéncia acumulados no Ifes com os de outros setores da sociedade, que devem
preferencialmente se refletir em processos participativos de elaboragéo de propostas e de execugdo de agdes de extensdo.

b) pelo atendimento a demandas de organizagbes externas ao Ifes de qualquer natureza (empresa, associagéo,
cooperativa, 6rgao publico, etc), e/ou comunidades ou outros grupos sociais ainda ndo atendidos pelo Ifes em suas ofertas
de vagas em cursos técnicos, de graduagé@o e de pds-graduagdo, com preferéncia para os que estdo em condicdo de
vulnerabilidade socioecondémica.

c) pela contribuigdo a autonomia nas agdes futuras do publico-alvo da agdo, que deve ser prioritariamente externo ao Ifes.

3 — Relagao da agao de
Extensdo com Pesquisa e/ou
Ensino

8,00

8,00

Pode ser demonstrada por:

a) contribuigdo para a produgéo e difusdo de conhecimentos, tecnologias e/ou metodologias, preferencialmente no ambito
de grupos, linhas ou projetos de Pesquisa do Ifes e de instituigdes parceiras.

b) flexibilizagéo e a integralizagéo curricular, preferencialmente com atribuicdo de créditos académicos ou aproveitamento
de carga horaria como atividade curricular ou integrada a atividades curriculares de cursos regulares do Ifes.

4 — Impacto na formagao do

Pode ser demonstrada por:

a) participacdo dos estudantes dos cursos regulares do Ifes como membros das equipes executoras das agdes de extensdo

estudante e incentivo ao 8,00 8,00 propostas.
protagonismo estudantil b) atividades a serem desempenhadas por estudantes de cursos regulares ou de extens&o na condigdo de protagonistas,
sob orientagdo.
~ r . . ’ S t & blicagéo de trabalh ientificos, boletins técnicos, cartilhas, dut diovisuais, etc, b
5 . Produgao tecnlco-clentlfica 2’00 2,00 2’%; E;Zg%soﬁtg:gi:cgge g:ag:ao e trabalnhos cientificos, bolelins tecnicos, cartiinas, proautos audiovisuais, elc, recebe
6 — Programa ou projeto o , .
. 4’()() 4,()() Se a proposta for programa ou projeto vinculado a outro programa é pontuado com 4 pontos, caso contrario, recebe 0.
vinculado
valiaca
Avaliacao do plano de trabalho
. - | Pontuacao e Documento
Quesito Pontuacao ., . ¢ Critério
Maxima fonte
1 — Justificativa 0.00 5,00 Quando a proposta ndo justifica a necessidade do(a) bolsista para o Plano de
senvolvimento da proposta. rabalho do
’ desenvolvimento d t Trabalho d
P . . : . estudante
1,00 Quando a proposta justifica de maneira insuficiente a necessidade do(a) bolsista
para o desenvolvimento da proposta.




3,00

5,00

Quando a proposta justifica de maneira suficiente a necessidade do(a) bolsista para
o desenvolvimento da proposta.

Quando a proposta justifica muito bem a necessidade do(a) bolsista para o
desenvolvimento da proposta.

0,00

2 — Atividade e

1,00

Cronograma

5,00

3,00

5,00

Quando o cronograma ndo contempla as atividades descritas no plano de trabalho
do bolsista, considerando a viabilidade de execugao das agdes no tempo previsto e
a relagdo entre a carga horaria maxima de dedicacdo do bolsista a proposta e as
atividades previstas.

Quando o cronograma contempla de maneira insuficiente as atividades descritas no
plano de trabalho do bolsista, considerando a viabilidade de execugdo das agdes no
tempo previsto e a relagdo entre a carga horaria maxima de dedicacdo do bolsista a
proposta e as atividades previstas.

Quando o cronograma contempla de maneira suficiente as atividades descritas no
plano de trabalho do bolsista, considerando a viabilidade de execugao das a¢des no
tempo previsto e a relagdo entre a carga horaria maxima de dedicacao do bolsista a
proposta e as atividades previstas.

Quando o cronograma contempla muito bem as atividades descritas no plano de
trabalho do bolsista, considerando a viabilidade de execucao das a¢des no tempo
previsto e a relagdo entre a carga horaria maxima de dedicacdo do bolsista a
proposta e as atividades previstas.

Avaliacio do Plano de Trabalho

Quesito

Quando a
proposta impacta

na formag¢ao do

Pontu

Critérios ~
acio

Documento
fonte

5 — Impacto na formagao
do(a) estudante e incentivo ao
protagonismo Estudantil.

Para atribuicao de nota deste

estudante e
incentiva o
protagonismo
estudantil, de

a) Contato direto
com
organizacdes ou
grupos...

b) Contribuigao
das atividades
do(a) bolsista para
a proposta de
impacto social...

c¢) Carater
multidisciplinar
das atividades...

d) Estimulo a
produgdo técnico-
cientifica
relacionada...

Maxi

Plano de
Trabalho do
estudante




quesito, considerar os
seguintes elementos:

a) Contato direto com
organizagdes ou grupos
sociais externos ao Ifes no
desempenho de suas
atividades.

b) Contribuicao das
atividades do(a) bolsista para
a proposta de impacto social
do programa ou projeto ao
qual seu plano de trabalho
estd vinculado.

c¢) Carater multidisciplinar
das atividades do(a) bolsista.

d) Estimulo a produgao
técnico-cientifica relacionada
com o0 programa ou projeto
ao qual seu plano de trabalho
esta vinculado.

maneira:

Nao impacta OU
nao ha mencao
ao tema OU nao

¢ possivel 0,00 0,00 0,00 0,00
identificar os
impactos com
clareza
Insuficiente 0,50 0,50 0,25 0,25
Boa 1,00 1,00 0,50 0,50
Muito Boa 1,50 1,50 0,75 0,75
Excelente 2,00 2,00 1,00 1,00

6,00
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