MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-264 — Vitéria — ES
27 3357-7500

EDITAL DE CHAMADA INTERNA DE EXTENSAO N° 02/2019

CREDENCIAMENTO PARA BANCA DE AVALIADORES DE ACOES DE EXTENSAO

A Pro-Reitoria de Extensdo (Proex) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo (Ifes), faz uso das suas atribuigoes e torna publico o presente Edital de Chamada Interna, que
orienta a inscri¢do para Credenciamento de Avaliadores de A¢des de Extensdo por drea tematica.

1. DO OBJETIVO
1.1 Credenciar servidores do Ifes para compor a Banca de Avaliagdo de Ac¢des de Extensdo, referentes as
demandas de fluxo continuo e/ou oriundas de editais institucionais.

2. DOS REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO
2.1. Poderdo solicitar o credenciamento a que se refere este Edital, servidores ativos do Ifes, que
possuam:
a) graduacdo em cursos autorizados/reconhecidos pelo MEC;
b) experiéncia profissional com extensao registrada no curriculo Lattes, compreendendo uma ou
mais dentre as seguintes possibilidades:
i. ter coordenado ac¢des de extensdo, preferencialmente programas e projetos, em uma
das areas tematicas indicadas na ficha de inscri¢ao;
ii. ser coordenador de programa de extensao em rede do Ifes;
iii. ter participado do Comité Gestor do Paex/Ifes ou oOrgdos colegiados gestores de
extensdo do Ifes ou de outras institui¢des;
iv. possuir experiéncia em cargo de gestdo de extensao;
2.2 Nao poderao solicitar o credenciamento a que se refere este Edital servidores do Ifes que possuam
pendéncias junto a Proex.

3. DA SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
3.1. Os interessados poderao solicitar o credenciamento no periodo de 26/03/2019 a 06/05/2019;
3.2. A solicitagdo de credenciamento devera ser realizada mediante envio de mensagem para o enderego
de e-mail cadastro.extensao@ifes.edu.br, tendo como anexos:

a) o Formulario de Inscrigdo, conforme Anexo Il ¢;

b) o Curriculo Lattes atualizado.
3.3. Cabe a Proex verificar se os candidatos atendem aos critérios dispostos nesta chamada para fins de
aprovacao de credenciamento.

4. DA ATUACAO DOS AVALIADORES
4.1. Os avaliadores deverdo participar de capacitacdo, sempre que solicitado pela Proex.

4.1.1 A capacitacao podera ser realizada nas modalidades presencial ou a distancia;
4.2. Os avaliadores serdo solicitados a prestar contribuigdes voluntarias, ou seja, ndo cabendo retribuigdo
pecuniaria.
4.3. A alocagdo de carga hordria de trabalho para participacdo nesta banca de avaliagdo serd de
responsabilidade do avaliador junto ao seu setor de lotacdo e, quando for o caso, a outros setores
responsaveis em sua unidade administrativa.
4.4. As avaliagOes ocorrerdo sob a orientagdo da Proex.
4.5. Os avaliadores poderdo ser solicitados a participar de avaliagdes presenciais.

5. DOS AVALIADORES

5.1. Ao ingressar na Banca de Avaliacdo, o avaliador se compromete a:
a) manter sigilo das informagdes contidas nas agoes de extensdo avaliadas;
b) ndo permitir o acesso ou interferéncia de terceiros no processo de avaliagao;
¢) agir de forma ética no desenvolvimento de suas atividades;



d) atender aos prazos previamente estipulados pela Proex;
e) compatibilizar as atividades de avaliacdo com seus outros encargos funcionais no Ifes;
f) comunicar a Cgaex/Proex/Ifes quando estiver de férias, licenciado ou afastado.

5.2. Os avaliadores avaliardo, preferencialmente, as acdes pertencentes as areas temadticas indicadas na
Ficha de Inscricdo (Anexo II), sendo possivel apreciar tematicas distintas da escolhida no ato da
inscrigao.

5.2.1. As areas tematicas e suas especificidades encontram-se detalhadas no Anexo III.

5.3. O avaliador podera recusar a avaliacdo da acdo por meio de envio de justificativa por escrito, para o
e-mail cadastro.extensao@ifes.edu.br, feita em no maximo 72 (setenta e duas) horas apds o recebimento
da solicitacdo de avaliagdo no e-mail institucional. S3o hipoteses de justificativa:

a) férias;

b) demandas justificadas de trabalho, que deverd ser acompanhada de proposta de prazo de
atendimento que o avaliador consiga atender;

¢) por motivos de saude;

d) outras licencas ¢ afastamentos;

5.3.1. O servidor que estiver de férias, licenciado ou afastado ndo podera avaliar agdes.

5.4. Os avaliadores receberao certificados pela participagdo na avaliagdo das propostas submetidas ao
edital de fomento, na Jornada de Extensdo do Ifes e outras atividades relacionadas a este edital.

6. DO DESCREDENCIAMENTO
6.1 Sera descredenciado, compulsoriamente, o avaliador que:
6.1.1 deixar de participar de reunides ou atividades de capacitagao;
6.1.2 apresentar atrasos reiterados no envio de pareceres;
6.1.3 se negar a atender 02 (duas) solicitagdes de avaliagdes consecutivas.
6.2 Os descredenciamentos previstos no item 6.1 ocorrerdo mediante comunicado ao avaliador.

6.3 Os casos previstos no item 6.1, poderdo ser reavaliados mediante as justificativas previstas no item
5.3.

6.3 O profissional credenciado que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante aviso
por escrito, podendo este ser enviado para o e-mail cadastro.extensao@ifes.edu.br;

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Duvidas referentes a presente chamada deverdo ser enviadas para o e-mail:
cadastro.extensao@ifes.edu.br.

7.2. O resultado deste processo de cadastramento sera divulgado no site institucional, com a divulgagio
de seus membros.

7.3. Os casos omissos neste Instrumento ficardo a encargo da Pro-Reitoria de Extensao.

Vitoéria, 26 de margo de 2019.

Renato Tannure Rotta de Almeida
Pré-reitor de Extensdo
Portaria n.° 936 — D.O.U. - 17/06/2013
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Anexo I - Cronograma

Atividades Periodo
Publicagao da Chamada Interna 26/03/2019
Data Limite de Inscricao 06/05/2019

Divulgagéo do Resultado no site do Ifes 13/05/2019




Anexo II — Formulario de Inscri¢cao

Nome:

Data de nascimento:

CPF: Siape

E-mail:

Telefone:

Cargo:

Setor:

Campus:

() Comunicagao
() Cultura
() Direitos Humanos e Justica
. . s ( ) Educagao
Area tematica de Extensao () Meio Ambiente
() Saude
() Tecnologia e Produgéao
()

Trabalho

Declaro que concordo com os termos da Chamada Interna para composicao do Banca de Avaliadores de
Agoes de Extensdo do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), dispondo-me a contribuir para a
avaliacdo e emissdo de pareceres relativos a agdes de extensdo, cadastradas por meio de submissdes

previstas em editais elaborados pela Proex.

/ES,
(cidade) (data)

Assinatura



Anexo III — Areas Tematicas

1. Comunicac¢ao: comunicagdo social; midia comunitaria; comunicacdo escrita ¢ eletronica;
produgdo e difusdo de material educativo; televisdo universitaria; e radio universitaria.

2. Cultura: desenvolvimento cultural; cultura, memoria e patrimdnio; cultura e memoria social;
cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradi¢des culturais; producao cultural e artistica na area
de artes plasticas e artes graficas; producdo cultural e artistica na area de fotografia, cinema e
video; producao cultural e artistica na area de musica e danga; produgdo teatral e circense.

3. Direitos humanos e justica: assisténcia juridica; direitos de grupos sociais; organizacoes
populares; e questdes agrarias.

4. Educacao: educagao basica; educacao e cidadania; educacao a distancia; educacao continuada;
educacdo de jovens e adultos; educagdo para a melhor idade; educagdo especial; educacdo
infantil; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a leitura.

5. Meio ambiente: preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel; aspectos de meio ambiente e
sustentabilidade do desenvolvimento urbano ¢ do desenvolvimento rural; educacdo ambiental;
gestao de recursos naturais e sistemas integrados para bacias regionais.

6. Satide: promocao a saude e qualidade de vida; aten¢do a grupos de pessoas com necessidades
especiais; atencdo integral a mulher; atencdo integral a crianca; atengdo integral a saude de
adultos; atengdo integral a terceira idade; atenc¢do integral ao adolescente e ao jovem; capacitagao
e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de satde; cooperagao
interinstitucional e cooperagdo internacional na area; desenvolvimento do sistema de saude; satide
e seguranca no trabalho; esporte, lazer e saude; hospitais e clinicas universitarias; novas
endemias, pandemias e epidemias; saide da familia; uso e dependéncia de drogas.

7. Tecnologia e producdo: transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo;
empresas juniores; inovagao tecnoldgica; polos tecnoldgicos; direitos de propriedade e patentes.

8. Trabalho: reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; educagcdo profissional;
organizagdes populares para o trabalho; cooperativas populares; questdo agraria; saude e
seguranga no trabalho; trabalho infantil; turismo e oportunidades de trabalho.




