MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
REITORIA

INSTRUGAO NORMATIVA GABINETE DO REITOR N¢ 1, DE 5 ABRIL DE 2024

Regulamenta o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso (GECC) conforme o art. 76-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e regulamentada pelo Decreto n2 11.069, de 10 de maio de 2022.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO,
nomeado pelo Decreto MEC de 19.10.2021, publicado no DOU de 20.10.2021, sec¢do 2, pagina 1, no
uso de suas atribuicdes legais.

| - aLlein28.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n2 11.314, de 03 de julho de 2006, publicada no
Didrio Oficial da Unido (D.0.U.) em 04/07/2006, o Decreto n? 11.069, de 10 de maio de 2022;
publicado no D.O.U em 10 de Maio de 2022, Instrucdo Normativa SGP/MGI N2 33, de 13 de
Novembro de 2023 e Instru¢do Normativa SGP/MGI n2 1, de 8 de Janeiro de 2024.

Il - O Valor de Referéncia, que corresponde ao maior vencimento basico da Administracdo Publica
Federal, divulgado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG).

Il - As legislagdes expedidas pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica
Federal — SIPEC, atual Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, a qual compete o estudo, a formulagdo de diretrizes, a orientagdo normativa, a coordenacao,
a supervisdo, o controle e a fiscalizacdo especifica de assuntos relativos ao pessoal civil do Poder
Executivo no ambito da Administracdo Publica Federal direta, suas autarquias, inclusive as de regime
especial, e fundacgdes publicas

RESOLVE: homologar a presente instru¢do normativa.

DA GRATIFICAGCAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Art. 12 A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) é devida ao servidor federal quando
ele desempenha, eventualmente, as seguintes atividades:

| - Atuar como instrutor em cursos de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento instituido
no ambito da administracdo publica federal.

Il - Participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, correcao
de provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou julgamento de recursos interpostos por



candidatos.

Il - Participar da logistica de preparacdo e realizacdo de concursos publicos e processos seletivos de
discentes que envolva atividades de planejamento, coordenacado, supervisdo, execucao e avaliagao
de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢des permanentes.
IV - Participar da aplicacdo, da fiscalizacdo ou da avaliacdo de provas de processos seletivos discentes
ou de concurso publico ou supervisionar essas atividades.

§ 12 Para fins do disposto no inciso | do caput, considera-se como instrutdria o exercicio das
seguintes atividades, na modalidade presencial ou a distancia:

| - ministracao de aulas;

Il - desenho instrucional;

[l - orientagdo de trabalho de conclusdo de curso de pds-graduacgao;
IV - tutoria;

V - monitoria;

VI - orientagdo de lideranga; e

VIl - mentoria.

Art. 22 Ndo serd concedida a Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) para servidor
que executar:

| - Atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou relacionada as
politicas de competéncia dessa unidade.

Il - Atividade de representacdo ou de apresentagdo de estrutura organizacional, de processos de
trabalho, de atividades e de trabalhos em curso do érgdo, da entidade ou da unidade de exercicio.

Il - Atividade de elaboragdo de cartilhas, manuais, orientagdes, normativos e instrumentos afins que
envolvam procedimentos sob responsabilidade da unidade de exercicio do servidor ou a ele
atribuida por projeto institucional.

IV - Atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensa¢dao de carga horaria, por
determinacdo da unidade de exercicio ou por opg¢do do servidor com autorizacdo de sua chefia
imediata.

V - Revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua
elaboracdo, pelo periodo de um ano, contado da data da confirmac¢do do recebimento do material
para fins de pagamento.

VI - Atividade de moderacdo de comunidade de pratica, forum de aprendizagem ou lista de
discussao.

VII - Atividade sem prévia formalizacdo em processo administrativo especifico.

§ 22 E vedada a concessdo de GECC ao servidor em usufruto de férias, afastamentos ou licencas
legais, remunerados.

§ 22 Nao é devido o pagamento da GECC em atividades de implementacao e divulgacao de politicas
de competéncia da unidade de exercicio do servidor, de que trata do inciso | do art. 29, inclusive
palestras.

§ 32 A instrutoria em ag¢des de desenvolvimento, realizada fora de sua unidade de exercicio, em
tematicas correlacionadas aquelas tratadas na unidade de exercicio do servidor, devido a exigéncia
de preparacdo de material didatico e exercicio como facilitador, ndo se confunde com § 29 deste
artigo e pode ser remunerada por GECC.

Art. 32 A GECC serd paga ao servidor por hora trabalhada, considerando a natureza e a complexidade



da atividade a ser desenvolvida.

§ 12 Quando for o caso, a formacdo académica ou a experiéncia profissional necessaria para exercer
a atividade sera definida pelos 6rgaos e pelas entidades, observados os limites estabelecidos no
Anexo do Decreto de n? 11.069, de 10 de Maio de 2022.

§ 22 Na hipdtese de que trata o §12, a comprovac¢do de formagdao académica ou de experiéncia sera
feita pelo servidor interessado e anexada ao processo administrativo.

§ 32 A Coordenadoria de Pagamentos de Pessoas (CPP) divulgara o valor do maior vencimento bdésico
da administracdo publica federal para fins de célculo do valor a ser pago a titulo de GECC no Manual
do Servidor - Gratificagcdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC).

Art. 42 A retribuicdo da GECC ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais.

Paragrafo Unico. Em situacOes excepcionais, mediante prévia aprovacdo e justificativa
fundamentada, a autoridade mdaxima do drgdo ou da entidade executora poderd autorizar o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho por ano.

Art. 52 As horas trabalhadas em atividades de que trata o art. 22, quando desempenhadas durante a
jornada de trabalho, serdo compensadas no prazo de um ano, contado da data do término da
prestagdo do servico, na forma estabelecida pelo Orgdo Central do Sipec e de acordo com as
orientagBes contidas no Manual do Servidor - Gratificagdao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC).

§ 12 O disposto no caput ndo se aplica ao servidor que participar de programa de gestdo, desde que
tenham sido cumpridas as entregas pactuadas com o 6rgdo ou a entidade, na forma prevista em
legislagao especifica.

§ 292 Quando as atividades de curso e concurso forem desempenhadas durante a jornada de
trabalho, o servidor devera registrar a saida da jornada de trabalho no ponto eletrénico.

§ 39 Para as horas em débito da jornada da qual se ausentou, devera ser cadastrada a ocorréncia
“Atividade de Curso ou Concurso — GECC”, no ponto eletrénico.

Art. 62 O pagamento da GECC sera efetuado por meio do sistema utilizado para processamento da
folha de pagamento de pessoal no ambito da administracdo publica federal.

Paragrafo unico. Na hipdtese de inviabilidade do pagamento da GECC na forma prevista no caput,
desde que devidamente justificado, o pagamento da GECC poderd ser feito excepcionalmente por
meio de ordem bancaria pelo Sistema Integrado de Administragdao Financeira do Governo Federal
(Siafi).

Art. 72 O servidor que optar pela realizacdo de atividade durante a jornada de trabalho sem
compensacado de carga horaria, nos termos do inciso IV do art. 32 do Decreto n2 11.069, de 2022,
devera firmar termo com autorizacdo de sua chefia imediata, conforme o Anexo I.

Paragrafo Unico. A opc¢do a que se refere o caput ndo se aplica quando a atividade for realizada para
drgdo ou entidade de outro Poder ou ente da federacgao.

Art. 82 Para fins de controle das horas de trabalho por parte do servidor, de que trata o art. 52 do
Decreto n2 11.069, de 2022, previamente a aceitacdo para exercer as atividades passiveis de GECC, o

servidor devera assinar declaracao, conforme o Anexo |Il.

Paragrafo Unico. A partir de 2 de janeiro de 2025 fica dispensada a declaragao de que trata o Anexo |l



da Instru¢do Normativa SGP/MGI n2 33, de 13 de novembro de 2023, exceto para servidores que ndo
possuem matricula no Siape.

Art. 92 Para fins de compensacao das horas desempenhadas durante a jornada de trabalho de que
trata o art. 72 do Decreto n2 11.069, de 2022, o servidor devera firmar Termo de Compromisso, na
forma do Anexo lll.

Paragrafo Unico. O érgdo ou entidade de exercicio do servidor poderd estabelecer plano de
compensacao de carga hordria entre o servidor e a chefia imediata.

Art. 102 Ao servidor participante de Programa de Gestdo e Desempenho - PGD ndo se aplica a
compensacdo das horas trabalhadas em atividades passiveis de pagamento de GECC durante a
jornada de trabalho, desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas com o érgdo ou a
entidade, nos termos do paragrafo Unico do art. 72 do Decreto n? 11.069, de 2022.

§ 12 Na hipodtese do caput, o servidor devera firmar Termo de Compromisso na forma do Anexo IV.

§ 22 No caso de ndo atendimento do disposto no caput, o plano de trabalho do PGD do servidor
devera prever entregas equivalentes as horas a serem compensadas, no prazo previsto no caput do
art. 72 do Decreto n2 11.069, de 2022.

DO PROJETO BASICO

Art. 11 Os projetos basicos serdo aprovados pela pro-reitoria responsavel, a partir de solicitagdo do
setor demandante. No momento do pagamento, deverdo utilizar os parametros de valores
previamente estimados, mediante disponibilidade de dotagdo orgcamentaria ou fomento externo.

§ 19 Os projetos basicos deverdo ser construidos a partir do histérico das 3 (trés) ultimas ofertas,
guando houver, estes ndo deverao ser deficitarios, incluindo o caso de primeira oferta.

§ 29 O processo seletivo de discentes que por razdo das inscricdo com isencdo forem deficitarios,
deverdo ter autorizagdo prévia da Pré-reitoria de Administracdo e Orgamento (Proad), mediante
justificativa fundamentada.

Art. 12. Os projetos bdsicos serdo classificados da seguinte forma: concurso publico, processo
seletivo de discentes e cursos.

DA INDICAGAO, SELEGAO E PARTICIPACAO DE SERVIDORES PARA RECEBIMENTO POR GECC

Art. 13. As comissOes centrais e locais poderdo ser indicadas pelo dirigente maximo da unidade ou
reitor, levando em consideracdo os requisitos de titulacdo ou experiéncia comprovada indicada no
Projeto Basico. Os demais servidores que atuardao no projeto bdsico deverdo ser selecionados por
meio de edital de Chamada Interna.

Art. 14. Os servidores que participardo do projeto deverdo solicitar sua liberacdo ao dirigente



maximo do drgdo ou da entidade de exercicio, ou a quem o dirigente delegar, apds obter a anuéncia
da chefia imediata do servidor. Essa solicitacdo é obrigatéria quando as atividades de que trata esta
Instrucdo Normativa ocorrerem durante o horario de trabalho, mesmo com a compensagido
obrigatdria.

DA ABERTURA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS

Art. 15 O fluxo do processo administrativo para o processo seletivo de discentes seguira as diretrizes
estabelecidas no Anexo V desta Instrucdo Normativa.

§ 12 Os processos seletivos para cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), técnico, graduacao e
especializagdo técnica terdo a aprovacgdo do projeto basico pela Pro-reitoria de Ensino (Proen).

§ 22 Os processos seletivos para cursos de Pds-graduacdo de Aperfeicoamento, Especializacdo,
Mestrado e Doutorado terdo aprovacdao do projeto bdsico pela Pro-reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacdo (PRPPG).

§ 32 Os processos seletivos para cursos de Desenvolvimento Institucional e os concursos publicos
para servidores terdao aprovacdo pela Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi).

Art. 16 Os parametros de carga horaria poderdo ser definidos pela pré-reitoria responsavel,
respeitando o Art. 11 desta Instrugdao Normativa.

Art. 17 O projeto basico deve conter os seguintes itens:

l. Introducao

II. Objeto do projeto

[ll. Periodo de Execugao

IV. Justificativa

V. Local da Prestacao de Servigos

VI. Edital

VII. Planejamento do Processo Seletivo

VIII. Atividades na Execucdo do Processo Seletivo de Alunos
IX. Or¢amento do Processo Seletivo

X. Anexos

DA ABERTURA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA CONCURSO PUBLICO

Art. 18 O fluxo do processo administrativo para o processo administrativo para o concurso publico
seguira as diretrizes estabelecidas no Anexo V desta Instru¢cdo Normativa.

Paragrafo Unico. Os concursos publicos terdo aprovacdo do projeto basico pela Pré-reitoria de
Desenvolvimento Institucional (Prodi).

Art. 19 Os parametros de carga hordria poderdo ser definidos pela pro-reitoria responsavel,
respeitando o Art. 11 desta Instrugao Normativa.



Art. 20 O projeto basico deve conter os seguintes itens:

l. Introducao

Il. Objeto do projeto

. Periodo de Execucdo

IV. Justificativa

V. Local da Prestacao de Servigos

VI. Edital

VII. Planejamento do Processo Seletivo

VIII. Atividades na Execug¢do do Concurso Publico
IX. Orcamento do Concurso Publico

X. Anexos

DA ABERTURA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA CURSO DE FORMAGAO, DE
DESENVOLVIMENTO OU DE TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO NO AMBITO DO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Art. 18 O fluxo do processo administrativo para o curso de formacdao, desenvolvimento ou
treinamento seguira as diretrizes estabelecidas no Anexo V desta Instru¢cao Normativa.

§ 12 Os cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC), técnico, graduacgdo e especializagdo técnica
terdo a aprovacdo do projeto basico pela Pré-reitoria de Ensino (Proen).

§ 29 Os cursos de Pds-graduagao de Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestrado e Doutorado terdo
aprovacdo do projeto basico pela Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PRPPG).

§ 32 Os cursos de Desenvolvimento Institucional terdo aprovagdo pela Pré-reitoria de
Desenvolvimento Institucional (Prodi).

Art. 23 Os parametros de carga horaria poderdo ser definidos pela pré-reitoria responsavel,
respeitando o Art. 11 desta Instru¢gdo Normativa.

Art. 24 O projeto bdsico deve conter os seguintes itens:

I. Introdugdo (Dados da instituicdo ofertante)

Il. Objeto (Dados do curso)

. Periodo de Execugdo

IV. Requisitos Legais

V. Projeto Pedagdgico do Curso de acordo com a regulamentacdo do nivel pretendido no ambito do
Ifes

VI. Justificativa

VII. Local da Prestagao de Servigos

VIII. Edital

IV. Planejamento do Processo Seletivo

VIII. Atividades na Execuc¢do do Processo Seletivo de Alunos
IX. Orgamento do curso, incluindo o valor do Processo Seletivo
X. Anexos



DO PROCESSO DE PAGAMENTO GECC

Art. 25. A Coordenadoria de Pagamentos de Pessoas (CPP) sera responsavel por receber o processo
coletivo de solicitagdo de pagamento da GECC, relativa as horas trabalhadas.

Pardgrafo Unico. A Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) ou setor equivalente de
exercicio do servidor, providenciara a guarda da documentacdo nos seus assentamentos funcionais e
encaminhard cdpia dos documentos ao 6rgdo ou a entidade de origem, para os servidores publicos
gue ndo estdo vinculados ao Ifes.

Art. 26 O pagamento de pessoas que desempenharam atividades de GECC sera efetuado conforme
descritos nos fluxos “Atividades realizadas no Ifes por seus servidores” (Anexo VI), “Atividades
realizadas no Ifes por servidores de érgdos externos” (Anexo VII) e “Atividades realizadas em érgdos
externos por servidores do Ifes” (Anexo VIII).

§ 1o O pagamento de Gratificacdo por encargo de Curso e Concurso devera ser efetuado por meio do
sistema utilizado para processamento da folha de pagamento de pessoal (SIAPE).

§ 22 Somente serd possivel creditar valores de pagamento aos servidores federais que
desempenharam atividades de GECC, se o evento que ensejou o pagamento, as atividades e o
responsavel (presidente da comissdo) estiverem sido cadastrados previamente (com data anterior a
realizagdo da primeira atividade) no Mddulo de Pagamento de GECC, instituido pelo Ministério de
Gestdo e Inovagdo (MGI).

§ 32 As solicitacbes de pagamentos de valores devidos de GECC de exercicios anteriores aos
servidores do Ifes, além de possuir todas as informacgdes incluidas no Mddulo de Pagamento de
GECC, deverdo cumprir o fluxo instituido para pagamento de despesas de exercicios anteriores no
ambito do Ifes.

§ 42. O pagamento de GECC somente serd efetuado pela Coordenadoria de Pagamento de Pessoal da
Reitoria apds a autorizacdo expressa da Diretoria de Orcamento e Finangas da Reitoria, para
langamento na competéncia da folha de pagamento indicada pela Coordenadoria de Pagamento de
Pessoal da Reitoria.

§ 52 Na impossibilidade de processamento do pagamento, devidamente justificada, sera admitido o
pagamento por meio de ordem bancaria pelo Sistema Integrado de Administragao Financeira do
Governo Federal — SIAFI, de acordo com instru¢des da Proad.

§ 60 O pagamento aos servidores, integrantes do quadro efetivo de pessoal de outro érgdo publico
federal, serd efetuado por meio de sistema para processamento da folha de pagamento, apds a
descentralizacdo de recursos ao 6rgao, por parte do Ifes.

Art. 27 O pagamento de pessoas sem vinculo efetivo com ¢érgao federal, serd efetuado como
“servicos prestados”, devendo estar previsto no Projeto Basico, mas seguir o fluxo de pagamento
conforme instrucdes da Proad.

Art. 28 A solicitagdo de pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso devera ser
feita por meio de processo no Sipac, constando dos seguintes documentos:



| - Oficio de solicitacdo, citando o nimero do processo administrativo com o ato de aprovacao do
projeto basico (em caso de valores alterados, solicitar aprova¢do do ordenador de despesas).

Il - Documento legal que designou os componentes da comissdo (portaria do Ifes) e/ou edital com
resultado de aprovados em processos de selegdo.

[l — Copia do edital ou link de acesso publico do Concurso Publico, Processo Seletivo ou Curso.

IV - Portaria(s) do MPOG informando o maior Vencimento Basico (VB) da Administragdo Publica
Federal da época da aprovagao do projeto basico; utilizado como referéncia para a incidéncia dos
percentuais de pagamento conforme a atividade desempenhada.

V - O Demonstrativo Consolidado da Receita arrecadada e da Despesa efetuada no Processo Seletivo
de Alunos.

VI - Planilha de pagamento.

VIl - Declaracdo de Execucdo de Atividades (DEA), modelo disponivel no Anexo Il, que o servidor
deverd entregar a Comissdao, previamente a aceitagdo para exercer a atividade definida no Art. 19,
desta Instru¢do Normativa, de todos os participantes.

VIII - Declaracdo de Atividades Desempenhadas (DAD), modelo disponivel no Anexo IV, do concurso,
processo seletivo ou curso, que o servidor devera apresentar a Comissdo, devidamente assinada por
ele e pela chefia imediata..

IX_Demonstrativo de compensacdo Especial da ocorréncia "ATIVIDADE DE CURSO OU CONCURSO -
GECC", obtido no SIGRH (somente para quem desempenhou atividades em jornada de trabalho).

Paragrafo unico. Os modelos de documentos editdveis poderao ser obtidos no Manual do Servidor
do Ifes, no item Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso.

Art. 29 O processo coletivo de pagamento devera ser aberto via Sipac, inserido como cddigo do
assunto: 023.156 e no Assunto Detalhado: Gratificagdo por encargo de curso ou concurso referente
ao <<nome do objeto>>.

Pardgrafo Unico. Caso haja algum impedimento para pagamento de algum servidor(es), os demais
pagamentos poderdo ser realizados, enquanto o processo segue para os devidos encaminhamentos
relacionados ao(s) servidor(es) cujos pagamentos apresentaram impedimentos.

DOS PERCENTUAIS MAXIMOS DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO - GECC
INCIDENTES SOBRE O MAIOR VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL POR
HORA TRABALHADA

Art. 30 Os percentuais maximos aplicaveis sao definidos pelo anexo ao Decreto de n2 11.069, de 10
de maio de 2022.

§ 12 O Ifes no ambito de sua autonomia e em respeito as questdes orcamentdrias definiu que os
percentuais maximos poderdo ser aplicaveis desde que o plano de trabalho ndo seja deficitario,

exceto para os casos previstos no § 22 do Art. 11 desta instrucdo normativa.

§ 22 Os percentuais deverao ser informados com até duas casas decimais.

DISPOSICOES FINAIS


https://prodi.ifes.edu.br/images/stories/Prodi/DGP/FGP/CPP.REI/Planilhas/PLANILHA_DE_PAGAMENTO_2.ods
https://prodi.ifes.edu.br/images/stories/Prodi/DGP/FGP/CPP.REI/PROCEDIMENTOS/GECC/GECC_Declaracao_execucao_atividades.pdf
https://prodi.ifes.edu.br/images/stories/Prodi/DGP/FGP/CPP.REI/Planilhas/GECC_DAD.ods
https://prodi.ifes.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/16661
https://prodi.ifes.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/16661

Art. 31 A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso sera devida apenas aos servidores federais
ativos.

Art. 32 O servidor que se deslocar da localidade em que tenha exercicio para outro ponto do
territério nacional, para desempenhar atividades de que trata o artigo 1o desta Instrucdao Normativa,
fara jus ao custeio das didrias e passagens, pelo érgao beneficiario, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 33 E vedada a subdelegacio das atividades contidas nesta Instrucio Normativa.

Art. 34 O servidor que ndo concluir integralmente as atividades a ele designadas ndo fard jus ao
pagamento de qualquer valor relativo a Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso.

Paragrafo Unico. Caso a impossibilidade de conclusdo da atividade tenha sido decorrente de previsao
legal, caso fortuito ou forga maior, o pagamento da Gratificagdao por Encargo de Curso ou Concurso
serd proporcional as atividades desenvolvidas.

Art. 35 Revogam-se as disposicdes em contrario e as Resolugdes do Conselho Superior n? Resolugdo
CS de n 234 de 06 de Agosto de 2010, Resolucdao CS de n2 31 de 01 de Agosto de 2014 e Resolugao
CS de n? 49 de 09 de Novembro de 2015.

Art. 36 Os casos omissos desta Instrucdo Normativa serdao avaliados pelo dirigente maximo da
instituicao.

Art. 37 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 01 de abril de 2024.

Jadir José Pela
Reitor



ANEXO |

TERMO DE OPGCAO E AUTORIZAGCAO DE REALIZAGAO DE ATIVIDADE DE GECC COM DISPENSA DE
PAGAMENTO E SEM COMPENSAGAO DE HORARIO

Eu,

(nome completo), CPF

, matricula SIAPE n?

, hos termos do inciso IV do art. 3¢

do Decreto n2 11.069 ,de 2022, opto pela realizacdo da(s) atividade(s) descrita(s) no quadro abaixo,
ficando dispensado de compensar a carga horaria de trabalho, bem como do recebimento da

Gratificacdo de Encargo por Curso ou Concurso - GECC.

Atividade Descricdo da Instituicdo Local de Data de Carga horaria
atividade patrocinadora | realizagdo da | realizacdo da | realizada
da atividade atividade atividade
Local, de de

Assinatura do Servidor

De acordo.

Assinatura da Chefia Imediata




ANEXO Il

DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES (DEA)

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu
, (nome completo) matricula SIAPE no

, ocupante do cargo de (denominacdo, cédigo, etc.)

do Quadro de Pessoal do , em exercicio na
(o) , declaro ter participado, no ano em curso,

das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso publico ou exame vestibular, previstas no
art. 76-A da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no Decreto no 11.069, de 10 de maio de
2022:

Atividades Instituicao Horas Trabalhadas

Total de horas trabalhadas no ano em curso

Também declaro que as atividades realizadas n3o sdo referentes a implementacdo e/ou divulgacdo
de politicas de competéncia da minha unidade de exercicio, de que trata o inciso | do art. 32 do
Decreto n? 11.069, de 2022, inclusive palestras.

Local, de de
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ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo, eu,
(nome completo), CPF

, matricula no SIAPE ne , lotado

no(a) do(a)

(6rgdao ou entidade), comprometo-me, nos
termos do art. 76-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n? 11.069, de 10 de
maio de 2022, a compensar horas de minha carga horaria de trabalho, que sera utilizada
para exercer atividade passivel de percepcdao da Gratificacdo de Encargo por Curso ou Concurso -
GECC:

Nome da Atividade:
Instituicao patrocinadora da atividade:

Local e data da atividade:

Local, de de
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE ATIVIDADES DESEMPENHADAS (DAD)

Eu, , matricula Siape n2 servidor(a) ativo(a)
do(a) CAMPUS , declaro para os devidos fins que as atividades
por mim desempenhadas e abaixo discriminadas, referentes ao(s) EDITAL

, hdo foram executadas em qualquer periodo de férias ou

afastamentos e licengas legalmente instituidos, bem como, nos casos de desempenho durante a
jornada de trabalho, serdo compensadas no prazo de até 01 ano, conforme determina o artigo 82 do
Decreto n? 6.114/2007.

HORAS
HORA E HORAE | TOTAL DE TRABALHADAS
ATIVIDADE DATA MIN MIN HORAS DURANTE A
INICIO FINAL (Inteira) JORNADA

DE TRABALHO




Declaro estar ciente da obrigatoriedade da compensacdo e me comprometo a fiscalizar a efetiva
compensacao das horas trabalhadas, caso as atividades supracitadas tenham sido realizadas no horario
de trabalho, bem como comunica-la, no prazo maximo de 1 (um) ano, ao setor de pagamento de

pessoas da Reitoria.
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ANEXO V - FLUXOS PARA APROVAGCAO DE PROJETO BASICO E EMPENHO

@ PS discente
t deficitario? Campus/CEFOR ?
& -
K 010 - Abrir 160 - Realizar
] e 0650 - Realizar i et
£ administrativa D abertura de
& Nova necessidade processo de
- de empenho pagamento Processo de
8 identificada empenho finali
17
3
De acordo?
o 120 - Autorizar
] 050 - Analisar PB (TEE = T realizacio da
ciéncia
despesa
N
@
>
B
2
—
O |2 )
J E Esté correto?
g o 040 - Verificar
Q |e regularidade
o ° técnica do PB
= 2
g ¢
o [-%
w
[}
©
o
] e
] o
] 130 - Autorizar
<) 080 - Aprovar PB realizagio da
‘ﬂ-. despesa
IS
]
N
E 100 - Enquadrar
U o despesas e
o g verificar
disponibilidade
orgamentaria
a A
090 - Enquadrar
=] - despesas e O
< 030 - Emitir Disponibilizar
*] autorizacao verificar or¢amento para
& disponibilidade el
orgamentaria P!
S
A 150 - Emitir
3 empenho
Sim
a 110 - Cadastrar
I evento,
v atividades e
avel
responsave CAmpus/Cefor?

GLOSSARIO DE SIGLAS

GR - Gabinete do Reitor

GDG - Gabinete do Diretor Geral

DAP - Diretoria de Administragdo e Planejamento do campus

PROAD - Pro-reitoria de Administragio

OGEOF - Coordenadoria Geral de Execugdo Orgamentaria da Reitoria
PP - Coordenadoria de Pagamento de Pessoal da Reitoria




ANEXO VI - FLUXOS DE PAGAMENTO PARA ATIVIDADES DE GECC IFES POR SEUS SERVIDORES
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GLOSSARIO DE SIGLAS

GDG - Gabinete do Diretor Geral

DRGP - Diretoria de Gestio de Pessoas

CPP - Coordenadoria de Pagamento de Pessoal da Reitoria
DOF - Diretoria de Orgamento e Finangas da Reitoria




ANEXO VI - FLUXOS DE PAGAMENTO PARA ATIVIDADES EM ORGAOS EXTERNOS POR SERVIDORES DO IFES
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GLOSSARIO DE SIGLAS

DOF - Diretoria de Orgamento e Finangas da Reitoria
DRGP - Diretoria de Gest3o de Pessoas
CPP - Coordenadoria de Pagamento de Pessoas da Reitoria




ANEXO VII - FLUXOS DE PAGAMENTO PARA ATIVIDADES DE GECC NO IFES POR SERVIDORES DE ORGAOS EXTERNOS
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GLOSSARIO DE SIGLAS

GDG - Gabinete do Diretor Geral

GR - Gabinete do Reitor

DRGP - Diretoria de Gestio de Pessoas

CPP - Coordenadoria de Pagamento de Pessoas da Reitoria
DOF - Diretoria de Orgamento e Finangas da Reitorig




