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1. Apresentagao

A Comiss3o de Etica do Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes foi instituida em 03 de agosto
de 2012, pela Portaria GR/Ifes n? 1.403, atendendo ao disposto no Decreto n? 1.171 de 22 de
junho de 1994, que versa sobre a aprovacio do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal. A composi¢ao atual da comissao é estabelecida pela Portaria

n? 474 de 26 de fevereiro de 2019.

A sua missdo é promover a ética no ambito do Ifes, socializando-a por meio de acdes
amparadas em valores e principios que devem nortear a conduta de todos que nele prestam

servico, visando o equilibrio das rela¢des sociais e de trabalho.

2. Objetivos

A principal fun¢do da Comissdo de Etica é zelar pela aplicagdo do Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico, devendo apurar, mediante denuncia ou de oficio, condutas que possam estar
em desacordo com as normas éticas estabelecidas. Além disso, atua no desenvolvimento de
acdes que resultem na orientagdo, disseminagdao da conduta ética e capacitagdo dos servidores

acerca das normas e comportamentos no Instituto.

3. Da estrutura da comissao

A comissdo é composta por 06 membros, sendo 03 titulares e 03 suplentes. Dentre os titulares
é escolhido o presidente, que tem mandado de 03 anos, podendo ser reconduzido ao cargo
uma Unica vez, por igual periodo. Também compdem a comissdo 01 secretario-executivo e 01

assessor da secretaria-executiva.

As normas de funcionamento e o rito processual sdo regidos pela Resolucdo n? 10, de 29 de

setembro de 2008, da Comiss3o de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

Cabe ressaltar que qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado,

associacdo ou entidade de classe poderd solicitar a atuagdo de Comissdo de Etica, visando a
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apuracdo de possivel infracdo ética imputada a agente publico, de acordo com o Art. 11 do

Decreto 6.029, de 12 de fevereiro de 2007.

Até inicio de 2020, as denuncias, duvidas e solicitacdo de informagbes podiam ser

encaminhadas para o e-mail da comissao etica@ifes.edu.br; pelo sistema de ouvidoria

(sistema.ouvidorias.gov.br); presencialmente nos horarios de atendimento da Comissdo ou via
processo administrativo protocolado no Campus ou Reitoria. A partir de abril de 2020, todas as
denuncias deverdao ser protocoladas pelo canal Fala.Br do Governo Federal e a Ouvidora

encaminhara para a Comissao de ética deliberar, quando for o caso.

Toda denuncia recebida pela Comissdo é tratada como sigilosa e segue o rito processual
disposto na resolugao n? 10 - CEP de 2008. Somente apds a conclusao do processo ou
procedimento preliminar é que as informagdes do processo estardao acessiveis aos interessados
(Lei n2 9.784/1999). E importante ressaltar que somente o denunciado tem acesso aos autos

(art. 15, resolugdo n2 10/2008) ou quando o denunciante esta na condigdo de vitima.

A Comissdo de Etica busca formas de mediar situacdes de conflitos e dificuldades no &mbito da
propria comissdo. No entanto, quando o assunto desvia do cunho ético, as demandas sdo
encaminhadas ao Gabinete do Reitor para deliberagdo sobre os encaminhamentos das

eventuais responsabilidades administrativas dos agentes.

4. Atividades da comissao

Conforme estabelece o artigo 6 da Resolucdao n2 10, de 29 de setembro de 2008: “As Comissdes
de Etica se reunirdo ordinariamente pelo menos uma vez por més e, em carater extraordinario

por iniciativa do Presidente, dos seus membros ou do Secretario-Executivo”.

O calenddrio de sessdes é disponibilizado no inicio do ano no sitio do Ifes, sendo atualizado
conforme a necessidade de alteragdes nas datas de reunides ou sessdes extraordindrias. Ao
longo de 2019, foram realizadas 11 sessOes ordindrias e 04 sessOes extraordinarias, nas
seguintes datas: 08/02, 15/05, 15/03, 05/04, 03/05, 17/05, 07/06, 28/06, 05/07, 09/08, 23/08,
13/09, 04/10, 08/11 e 06/12/2019.
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A secretaria-executiva da comissdao atende semanalmente, as sextas-feiras, na sala da prdpria
Comissao, localizada na Reitoria do Ifes. As reunides e demais atividades da Comissdo sdo

realizadas nesta sala.

5. Representantes locais

A comissao conta também com o auxilio dos representantes locais, que sao servidores
indicados pela gestao de cada Campus para atuar como ponto focal da Comissao no Campus
em que atua, contribuindo assim com os trabalhos de comunicagdo e educagao para a ética.

Hoje a Comissdo conta com o apoio de 22 representantes locais.

6. Resultados — 2019

No més de novembro de 2019 a Comissdo de ética do Ifes recebeu o prémio de Boas Praticas
na Gest3o da Etica promovido pela Comissdo de Etica Publica do Governo Federal, na categoria

A — Administragdo direta, universidades federais e institutos federais de ensino.

A Campanha - Conduta Consciente, eu valorizo!, vencedora do prémio citado acima, teve como
objetivo, além da conscientizagdo dos servidores do Ifes acerca de condutas e comportamentos
éticos que devem ser adotados no ambiente de trabalho, divulgar as fun¢des da comissdo e os
canais de comunicagdo para que o servidor possa buscar orientagdes, enviar denuncias,
sugestdes e outros. O projeto foi apresentado no XX Seminario Etica na Gest3o: Etica Publica e
Cidadania, realizado nos dias 20 e 21 de novembro, em Brasilia/DF, junto aos vencedores das

outras categorias.

A agdo consiste no envio de e-mails mensais a todos os servidores da instituigdo com variados
temas, como: o que é ética; o que fazer caso acontega algo em desacordo com as normas; bom

relacionamento; comportamento no ambiente organizacional; assédio, entre outros assuntos.

Como fruto da apresentagao realizada no Semindrio, a Comissao de ética do Ifes concedeu
autorizagdo para que quatro comissdes de ética utilizassem a campanha em suas Institui¢des,
bem como, disponibilizou, a pedido da Comissao de ética publica, as artes para o acervo e

publicacdo no sitio da CEP.
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Legenda: Dr. Milton Ribeiro (Conselheiro da Comissdo de ética publica), Ricardo Tomaz Martinelli (Secretario-
executivo da Comissdo de ética do Ifes), Ursula de Oliveira Closel (Presidente da Comissdo de ética do Ifes), Ana
Maria Machado Marques (Integrante da equipe de monitoramento do cddigo de conduta da alta administragdo
federal).

|4 Concurso,

BOAS PRATICAS

A ComissGo de Efica do Instituto Federal do Espirito
Sanio - IFES, por sua confribvicGo para ©
aperfeicoamento do Sistema de Gestao da Etica
por meio da implementagae do trabalho

l “Conduta consciente: eu valorizo!"

Brasilio, 20 de novembro de 2019.

o —

PAULO HENRIQUE DOS SANTOS LUCON. . \ S——
Presidente da Comissao de Flica Poblica. T s __&l B s & EBRR‘S‘.\.‘
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Legenda: placa da premiagao.



No ano de 2019, foram realizadas também:

06 orientagdes presenciais;

11 diligéncias;

12 dendncias recebidas via canal da ouvidoria, pelo e-mail da Comissado, considerando o
acordado em reunido de julho de 2018;

18 processos recebidos (denuncias);

05 processos arquivados;

18 assinaturas de ACPPs (Acordo de Conduta Pessoal e Profissional);

01 oficio respondido a Assessoria Processual do Magnifico Reitor (Corregedoria) com
demandas do Ministério Publico;

06 consultas a Comiss3o de Etica Publica via e-mail e/ou telefone;

01 palestra abordando a ética, assédio moral e assédio sexual em Campus do Ifes;

26 participagdes em posses. A participagao na cerimodnia de posse tem o objetivo de
orientar os novos servidores sobre a conduta ética. No ato da posse o servidor assina
um termo de compromisso com a ética. Ao todo foram assinados 130 termos;
Realizagao de orientagdes presenciais, por e-mail e telefone durante o ano;

Capacitagdo de 02 membros da Comissdo no curso de Gestdo da Etica, realizado pela
Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, em Brasilia/DF;

Participacdo de 02 membros no Semindrio Etica na Gestdo, realizado pela Comissdo de
Etica Publica da Presidéncia da Republica, em Brasilia/DF;

Atualizagao, junto aos campi, dos servidores designados como representantes locais da
Comissdo de FEtica. (A titulo de ressalva, estava prevista a capacitagdo dos
representantes durante o ano de 2019, mas esta ndao foi realizada devido ao
contingenciamento de recursos.)

Continuagao dos trabalhos em parceria com a Corregedoria e Ouvidoria para
tratamento das denuncias do Instituto recebidas por meio do sistema Fala BR (que a
partir de 2020 serd o meio exclusivo para recebimento de denuncias);

Participacdes de membros da Comissdo de Etica em diferentes comissdes, como Comité
de Risco, Programa de Integridade, Comité Gestor de Seguranca da Informacaoe Grupo

de didlogo com a Proen, Assessoria Processual e DGP.



7. Apontamentos

A Campanha de conscientizagdo para a ética trouxe resultados positivos para a comissao e uma
maior aproximagdo e interagdo com os servidores, em busca de orientagdes, recebemos
também feedback acerca dos temas abordados e reducdo no nimero de casos provenientes de

relacionamento interpessoal.

Como proposta do plano de agao para 2020 a Comissao pretende realizar nova visita a todos os
Campi para proferir palestras com todos os servidores e orientac¢des (tira-duvidas) presenciais,
bem como a capacitagdo dos representantes locais, para que possam atuar como pontos focais
da Comissdao em seus campi. Além de continuar divulgando informes sobre a ética por meio da

campanha Conduta Consciente.

No plano de agao para 2020 proposto pela Comissao estdao previstas a realizagdo de visitas a
todos os Campi. Durante estas visitas, além da realizagao de palestras com todos os servidores
a respeito do tema ética, também estdo previstos momentos onde serdo repassadas
orientagdes (tira-duvidas) presenciais e a capacitagdo dos representantes locais. Além disso, os
informes sobre a ética continuarao a ser divulgados por meio da campanha Conduta

Consciente.

8. Consideragoes finais

Pautada na imparcialidade e prudéncia, a Comissao de ética do Ifes, busca sempre por
entendimentos e decisdes justas, de modo que se fortalecam as relagbes interpessoais, a

harmonia e o respeito no ambito do Ifes.

Neste sentido, a Comissao compromete-se em continuar realizando suas atribuicdes com zelo e
dedicacdo e se coloca a disposicdo para demais informacdes e esclarecimentos que se tornem

necessarios.



