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1. INFORMAGOES SOBRE A INSTITUICAO

1.1.Principais competéncias e servigos prestados

Desde a criacdo da Escola de Aprendizes Artifices do Espirito Santo, em 1909, até a transformacdo em
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, a instituicdo é referéncia em
educacdo na sociedade capixaba. Resultado da unido das unidades do Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica e das Escolas Agrotécnicas Federais, em 2008, o Ifes promove educacdo profissional publica de
exceléncia, integrando ensino, pesquisa e extensdo, para a construcao de uma sociedade democratica, justa
e sustentavel.

O Instituto Federal do Espirito Santo oferece desde cursos técnicos a mestrados e possui aproximadamente
36 mil alunos. S3o cerca de 100 cursos técnicos, 60 cursos de graduacdo, 10 especializacdes e 11 mestrados
e 1 doutorado profissional, que se iniciard em 2020. Com 22 campi em funcionamento, incluindo o Centro de
Referéncia em Formacdo e em Educacdo a Distancia (Cefor), o Ifes se faz presente em todas as microrregites
capixabas. O Instituto possui ainda 49 polos de educacdo a distancia no Espirito Santo, e conta com um Polo
de Inovacdo e um Centro de Referéncia em Educacdo, Empreendedorismo e Inovacdo Aberta, que
funcionam na Fabrica de Ideias, em Vitéria. Maiores informacgbes estdo disponiveis nos Documentos
Institucionais e nos dados atualizados anualmente em nosso Relatério de Gestdo, no link:
https://www.ifes.edu.br/documentos-institucionais/

1.2.Estrutura regimental

O Regimento Geral é o conjunto de normas que disciplinam a organizacdo, as competéncias e o
funcionamento comuns aos vérios drgdos, unidades e servicos integrantes da estrutura organizacional do
Ifes nos planos administrativo, académico e disciplinar, complementando as disposi¢cGes estatutarias. Este
documento foi plenamente atualizado em julho de 2019. Ele estd disponivel no link:
https://www.ifes.edu.br/documentos-institucionais/6791-regimento-geral-do-ifes. A seguir é apresentada

estrutura organizacional do Ifes (Imagem I).

1.3.Missao, visao, valores institucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico

No segundo semestre de 2019 houve a aprovagdo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
para vigéncia no periodo de 2019/2 a 2024/1, que teve sua minuta construida sob a responsabilidade de
uma equipe composta por membros das Pré-Reitorias e colegiados do Ifes que centraram esforcos no intuito
de realizar um trabalho que proporcionasse discussdes nos diversos segmentos da Instituicdo, respeitando
suas especificidades e necessidades de consolidagdo, elaborando um projeto institucional comprometido
com a sua missdo, visdo e seus valores,na perspectiva de encontrar elementos para subsidiar o
fortalecimento das politicas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo administrativa na direcao dos objetivos
delineados para o periodo de vigéncia deste documento (link completo:
https://www.ifes.edu.br/documentos-institucionais/5986-pdi-do-ifes).



https://www.ifes.edu.br/documentos-institucionais/
https://www.ifes.edu.br/documentos-institucionais/5986-pdi-do-ifes
https://www.ifes.edu.br/documentos-institucionais/6791-regimento-geral-do-ifes

Imagem | - Estrutura Organizacional do Ifes

Fonte: Relatdrio de Gestdo do Ifes - 2019

1.3.1 Misséo

Promover educacgdo profissional publica, cientifica e tecnoldgica publica de exceléncia, integrando de forma
inovadora o ensino, a pesquisa e a extensdo para a construcdo de uma sociedade democratica, justa e
sustentavel.

1.3.2 Visdo

Ser referéncia em educagao profissional, contribuindo para o desenvolvimento tecnolégico e sustentavel do
Espirito Santo, com reconhecimento nacional e internacional.



1.3.3 Valores institucionais

e Comprometimento;
e Consolidacdo equanime;

Integragao;

Etica;
Transparéncia;
Inovacao;

Gestdo democratica;
Inclusdo;

Diversidade.

1.3.4 Diretrizes do Planejamento Estratégico

Conforme destacado neste tépico, o Ifes elaborou seu Planejamento Estratégico integrado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional, que pode ser obtido no referido link. Os principais Resultados Institucionais
buscados com o Planejamento Estratégico sao:
e Intensificar a atuacdo do Ifes como instituicdo promotora de educacdo profissional, cientifica e
tecnoldgicas;
e Ampliar a oferta de educagdo profissional, cientifica, tecnolégica, publica, gratuita e de exceléncia
em todos os niveis;
e Ampliar as acBes de extensdo tecnoldgica e comunitdria, com base em parcerias e foco no
desenvolvimento regional;
e Ampliar a pesquisa aplicada, servicos técnicos cientificos e solu¢des tecnoldgicas inovadoras.

1.4. Principais estruturas de gestdo e instrumentos legais internos relativos a area de integridade
1.4.1 Auditoria
Atividades:

¢ Confecg¢do do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), que possui a finalidade de definir temas e
macroprocessos a serem trabalhados no exercicio seguinte com base no planejamento estratégico,
na estrutura de governanga, no programa de integridade e no gerenciamento de riscos corporativos,
nos controles existentes, nos planos, as metas, nos objetivos especificos, nos programas e nas
politicas do respectivo érgao ou entidade.

e Confecg¢do da Matriz de Risco, contendo o resultado da analise dos riscos associados a um
macroprocesso ou tema, em termos de impacto e de probabilidade, que possam vir a afetar os
objetivos do 6rgdo ou entidade publica.

* Realizacdo da Avaliacdo dos Controles Internos, adotando as melhores praticas, considerando, no
minimo, os seguintes componentes: ambiente de controle, avaliagdo de riscos, atividades de
controle, informacdo e comunicacao e atividades de monitoramento.

* Realizacdo das Auditorias de conformidade e operacionais delimitando em seus relatdrios,
respectivamente: | — objetivos da auditoria; Il — escopo do trabalho; Ill — critérios de analise
utilizados, as causas, as consequéncias constatadas e as recomendac¢des que visam a aprimorar 0s
controles avaliados, para o saneamento de impropriedades ou irregularidades porventura



identificadas em cada achado de auditoria; e IV — conclusdo dos trabalhos, com base nos achados de
auditoria.

Confecgdo do Relatdrio de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) contendo a apresenta¢do dos
resultados dos trabalhos de auditoria interna sera efetuada por meio do RAINT, que contera o relato
das atividades de auditoria interna executadas.

Execucdo de Relatérios Gerenciais, com o intuito de informar ao Conselho Superior das justificativas
dos gestores para cada recomenda¢do ndo implementada ou implementada parcialmente, com
indicacdo de prazo para sua efetivacdo.

Assessoramento direto a Gestdo.

Encaminhamento de Denuncias e Tomada de Providéncias.

Legislagao:

Decreto 3.591/2000;
IN CGU 27/2015;
IN CGU 03/2017.

1.4.2 Corregedoria

Atividades:

Regulamentacdo dada pela Resolu¢do do Conselho Superior n2 60 de 13/12/2019 — Corregedoria
Seccional do Sistema de Correicdao do Poder Executivo Federal:

“Art. 10. A CORREG/IFES é responsavel pela constituicdo das comissGes disciplinares e de
responsabilizacdo e pela instauragdo de procedimentos disciplinares e de responsabilizagdo, quer
sejam punitivos, quer sejam meramente investigativos.

Paradgrafo Unico. Cabe, ainda, a CORREG/IFES a andlise de informagbes para o juizo de
admissibilidade e instauracao de procedimentos disciplinares ou de responsabilizacao.

Art. 11. Compete a CORREG/IFES:

I. Propor a CGU medidas que visem a definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e normatizacdo dos
procedimentos atinentes a atividade de correicao;

Il. Participar de atividades que exijam ag¢des conjugadas das unidades integrantes do Sistema de
Correi¢do, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que |hes sdo comuns;

lll. Sugerir a CGU medidas de aprimoramento das atividades relacionadas aos procedimentos
disciplinares e de responsabilizacao;

IV. Instaurar ou determinar a instauracdao de procedimentos disciplinares, sem prejuizo de sua
iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990;

V. Instaurar processo administrativo de responsabilizacdo, sem prejuizo de sua iniciativa pela
autoridade a que se refere o art. 82 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

VI. Manter registro atualizado da tramita¢do, do resultado dos procedimentos em curso, inclusive
quanto ao efetivo cumprimento da eventual penalidade aplicada;



VII. Encaminhar a CGU dados consolidados e sistematizados, relativos aos resultados dos processes,
bem como a aplicacdo das penas respectivas;

VIII. Supervisionar as atividades de correigdo internas;

IX. Prestar apoio a CGU, na instituicdo e manutencgdo de informacdes, para o exercicio das atividades
de correicao;

X. Propor medidas a CGU, visando a criacdo de condi¢Ges melhores e mais eficientes para o exercicio
da atividade de correicao; e

XIl. Manter sigilo sobre as investigagdes em curso e tratar as informagdes pessoais com respeito a
intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias
individuais.”

Legislacdao

A Constituicdao Federal de 1988, art. 41, § 19, inciso |l, estabeleceu o controle da conduta dos servi-
dores publicos:

§ 12 O servidor publico estdvel sé perderd o cargo:
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

A Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime juridico dos servidores pu-
blicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, disciplinou os pontos centrais
acerca do poder disciplinar da Administragao Publica Federal:

Art. 127. Sdo penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il = suspensdo;

Il — demissdo;

IV - cassagdio de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigcdo de cargo em comissdo;

VI - destituigdo de fungdo comissionada.

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigco publico é obrigada a promover a
sua apuragdo imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 148. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragdo praticada no exercicio de suas atribuicées, ou que tenha relagdo com as atribuicées do
cargo em que se encontre investido.

Art. 150. A ComissGo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessdrio a elucidag¢do do fato ou exigido pelo interesse da administracdo.

O Decreto n2. 5.480, de 30 de junho de 2005, instituiu o Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal:



Art. 19 Sdo organizadas sob a forma de sistema as atividades de correicGo do Poder Executivo
Federal, a fim de promover sua coordenagdo e harmonizagéo.

§ 12 O Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal compreende as atividades relacionadas a
prevengdo e apurag¢do de irregularidades, no dmbito do Poder Executivo Federal, por meio da
instauragdo e condugdo de procedimentos correcionais.

§ 22 A atividade de correicdo utilizard como instrumentos a investigagcdo preliminar, a inspegdo, a
sindicdncia, o processo administrativo geral e o processo administrativo disciplinar.

Por fim, a Instru¢do Normativa n® 14/2018, regulamentou, com maior detalhamento, a atividade
correcional no Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

1.4.3 Ouvidoria
Atividades:

* Deacordo com o Art. 13 da Lei n? 13.460/2017, s3o atribui¢cdes da Ouvidoria:
| — promover a participacdo do usudrio na administracdo publica, em cooperagdo com outras
entidades de defesa do usuario;
Il —acompanhar a prestagao dos servigos, visando a garantir a sua efetividade;
Ill — propor aperfeicoamentos na prestacdo dos servicos;
IV — auxiliar na prevencdo e correcao dos atos e procedimentos incompativeis com os
principios estabelecidos nesta Lei;
V — propor a adog¢do de medidas para a defesa dos direitos do usudrio, em observancia as
determinacgdes desta Lei;
VI — receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestacdes,
acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das manifestacGes de usuario perante
orgdo ou entidade a que se vincula; e
VIl — promover a ado¢do de mediacdo e conciliagdo entre o usuario e o 6rgdo ou a entidade
publica, sem prejuizo de outros érgdaos competentes.

* Assegurar o direito de acesso a informacdo de acordo com a Lei de Acesso a Informacdo e suas
regulamentacdes, por meio do Servico de Informacdes ao Cidaddo (SIC);

* Deacordo com o Art. 9 do Decreto n2 7.724/2012, sdo atribui¢des do SIC:

| — atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacao;
Il — informar sobre a tramitacdo de documentos nas unidades; e
[l — receber e registrar pedidos de acesso a informacao.

* Monitoramento da Lei de Acesso a Informa¢do em conformidade com o Art. 67 do Decreto n?
7.724/2012; Portaria do Gabinete do Reitor (GR) do Ifes n? 1.187/2012, publicada no DOU em
06/07/2012; Portaria GR Ifes n2 787/2017, publicada no DOU em 10/04/2017:



| — assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacdo, de forma

eficiente e adequada aos objetivos da Lei n912.527, de 2011;

Il — avaliar e monitorar a implementacdao do disposto neste Decreto e apresentar ao
dirigente maximo de cada érgdo ou entidade relatério anual sobre o seu cumprimento,
encaminhando-o a Controladoria-Geral da Unido;

Il — recomendar medidas para aperfeicoar as normas e procedimentos necessarios a
implementagdo deste Decreto;

IV — orientar as unidades no que se refere ao cumprimento deste Decreto; e

V — manifestar-se sobre reclamacdo apresentada contra omissdo de autoridade competente,
observado o disposto no art. 22.

* Gerenciamento do Sistema e-OUV no recebimento, acompanhamento e tratamento das
manifestacdes de ouvidoria direcionadas ao Ifes;

* Gerenciamento do Sistema e-SIC no recebimento, acompanhamento e tratamento das solicitagdes
de acesso a informacgdes direcionadas ao Ifes, bem como seus recursos em 12 instancia (Diretores-
Gerais/Pro-Reitores) e 22 instdncia (Reitor), além de prestacdo de esclarecimentos adicionais em
caso de recursos em 32 instancia (CGU);

* Receber, analisar e encaminhar Solicitacbes de Simplificacdo, de acordo com o Decreto n9
9.094/2017;

* Acompanhar e cobrar providéncias da gestdo sobre a implementacdo dos seguintes
servicos/programas, conforme legislacdo vigente: Carta de Servigos ao Usuario; Plano e Politica de
Dados Abertos.

Legislacao:

* Lein213.460/2017 — Cédigo de Defesa do Usudrio de Servigos Publicos;

* Instrugdo Normativa CGU/OGU n2 5/2018 — Estabelece orientacdes para a atuacdo das unidades de
ouvidoria;

* Lein212.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo;

e Decreton?7.724/2012 — Regula a Lei de Acesso a Informacdo;

* Portaria Gabinete do Reitor do Ifes n2 1.187/2012, publicada no DOU em 06/07/2012 — Designa SIC
Ifes;

* Portaria Gabinete do Reitor do Ifes n? 787/2017, publicada no DOU em 10/04/2017 — Designa
Responsavel — SIC Ifes;

* Decreto n? 9.094/2017 — DispGe sobre a Simplificacdo do atendimento aos usudrios dos servicos
publicos;

* Instrucdo Normativa Conjunta MPDG/CGU n® 1/2018 — Estabelece procedimentos relativos as
solicitacbes de simplificacdo;

* Decreto n? 8.777/2016 — Institui a Politica de Dados Abertos;

* Decreto n? 8.243/2014 — Institui a Politica Nacional de Participag&o Social.

1.4.4 Comissdo de Etica

Atividades:


https://webmail.ifes.edu.br/owa/redir.aspx?C=GxXvRlFh1sZGLogPmQmQWJ9o23PyF3fvMbVg0Ws69t_buXqBuvDVCA..&URL=http%3A%2F%2Fwww.planalto.gov.br%2Fccivil_03%2F_Ato2011-2014%2F2011%2FLei%2FL12527.htm

Atuar como instancia consultiva do Reitor e dos servidores do Ifes;

Aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

Apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas;
Recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de ag¢des, objetivando a disseminacgao,
capacitacao e treinamento relacionados a conduta ética do servidor;

Supervisionar a observancia do Cddigo de Conduta da Alta Administra¢do Federal e comunicar a CEP
situacBes que possam configurar descumprimento de suas normas;

Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com o cidaddo
e no resguardo do patriménio publico;

Promover a disseminacdo de valores, principios e normas relacionados a conduta ética do servidor;
Manifestar-se sobre a existéncia de conflito de interesses;

Responder consultas que Ihe forem dirigidas;

Receber denuncias e representacdes contra servidores por suposto descumprimento as normas
éticas, procedendo a apuracao;

Instaurar, de oficio, processo para apuragdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos.

Legislacdo:

Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994;

Decreto n? 6.029, de 01 de fevereiro de 2007;

Resolucdo n2 10, de 29 de setembro de 2008 (Comiss3o de Etica Publica);
Resolugdo da Comissdo de Etica n2 01, de 22 de julho de 2013;

Resolucdao do Conselho Superior n2 22, de 27 de junho de 2014;

Lei 12.813, de 16 de maio de 2013;

Portaria Interministerial n2 333, de 19 de setembro de 2013;

Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal 2014;

Cartilha — Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Elei¢des — 2018.
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2. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

O Ifes possui uma Comissdo de Gestdo da Integridade, instituida pela Portaria interna n2 1710, de 28 de
setembro de 2020 (ANEXO 1), formada por membros representantes da Comissio de Etica, Ouvidoria,
Assessoria Processual, Diretoria de Gestdo de Pessoas e Diretoria de Planejamento.

Portanto, ndao ha ainda previsdo de estruturagcdo de um setor especifico para este fim, ficando atualmente o
trabalho como responsabilidade desta comissdo. Por fim, destaca-se por se tratar de uma Instituicdao Federal
de Ensino, muitas das estruturas de gestdo e instrumentos legais internos relativos a drea de integridade ja
se encontram implantadas e em pleno funcionamento.
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3. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

A Imagem | apresenta a planilha de tratamento de riscos definida na versdo 01 deste Plano de Integridade
contendo as seguintes informacdes: Area, Identificacdo do Risco, Avaliacdo do Risco, Resposta ao Risco, Acdo
Proposta, Responsavel, Prazos e Situacdo, demonstrando a customizacdo do programa de integridade as
necessidades do Ifes.

Nesta nova versdo, é apresentada na Imagem Il as medi¢Oes realizadas das ac¢bes definidas por area de
Integridade. Em seguidas, os representantes destas dreas se reuniram para tracar o planejamento e
atualizacdo do novo Plano de Integridade do Ifes, versao 02. Para este, foi construida a planilha que consta
na Imagem 3, que norteard o préximo ciclo com as datas definidas na referida planilha e também com o que
estd detalhado no item 4 a seguir, referente ao monitoramento e atualizacdo periddica do plano.
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Imagem | - Planilha de Riscos do Plano de Integridade versao 01

PLANILHA DE TRATAMENTO DE RISCOS — lfes

Resposta ao Risco

Area Identificagdo do Risco Avaliagido do Risco (Conforme ISO 31000) Acgdo Proposta (Descrigido) Responsavel Inicio Término
A Orientar & aconselhar sqbre_a conduta €tica do serwdo_r, anlusm"e no Comisséo de Etica 01/03/19 01/03/20
relacdionamento com o cidadao € no resguardo do patriménio plblico
Desvio de conduta ética de . .
servidores Alta c Receber denuncias e representacges contra servidores por suposto Comissao de Etica | 01/03/19 01/03/20
descumprimento as normas eticas, procedendo a apuracgdo
Etica c Apurar, de ofido, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas Comissia de Etica 01/03/19 01/03/20
A Orlentar e aconselhar sqbre? conduta ética do serwdqr, anlusw"e no Comissio de Etica 01/03/19 01/03/20
. . relacionamento com o cidad&o e no resguardo do patriménio publico
Quebra do sigilo profissional Baixa
C Apurar, de ofido, fato ou mnduta em desacordo com as normas &icas Comisséo de Etica 01/03/19 01/03/20
Qcorréncia de fatos - = = . - P
presumidamente Alta A Auxiliar na prevencgao e corr_e(;qo_dos a;nhs*.le péoceglmfntos incompativeis com Ouvidoria 01/03/19 01/03/20
ilegaisfirregulares os principios estabelecidos da Lei
. Propor a adogo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em N
Quvidoria D observinga &s determinagdes da Lei Ouvidoria 01/03/19 01/03/20
Na tia dos direitos d - N . . -
=0 garanszu;; refios do Meédia Receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestactes,
c acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das manifestagies de usudrio Ouvidoria 01/03/19 01/03/20
perante drgdo ou entidade a que se vincula
Auséncia de Corregedoria Média c Estruturaciio de uma érea especffica para corregedoria Reftr Jpcéfi';fe'h" 01/03/18 01/03/20
Ocorréndia de desvio disciplinar Instaurar e acompanhar Procedimentos de Instrucdo Prelminar (PIP), Assessaria
. d : P Alta c Sindicancias, Processos Administrativos Disciplinares (PAD'S) e mediacdo de 01/03/18 01/03/20
Correigao e servidores - = ) p . : Processual
bt conflitos em sede apuragdo de infragdes disciplinares
Néo aterjd mento de demandas Média c Arender aos 0 rgdos externos atra\r_es da elaboracdo Assessora 01/03/19 01/03/20
de drgdos de controle De respostas aos oficios Processual
N&o realizar o mapeamento de Média A Confeacionar a Matriz qe IE|scos que possam Vir a afetar os objetivos Auditoria 01/03/19 01/03/20
riscos Do drgdo com viés da Auditoria
Auditoria Interna | = o aliar controles internos Média A Realizar a Avaliaciio dos Controles Internos Auditoria 01/03/18 01/03/20
Inexisténcia de auditorias Média Realizar as Auditorias de conformidade e operacionais Auditoria 01/03/19 01/03/20
Acompanhar e abrar providéncias da gestdo sobre a implementacio dos
D seguintes sevigos programas, conforme legislagdo vigente: Cartade Servigos ao| Ouvidoria / DPLA 01/03/18 01/03/20
~ Impossibilidade de acesso & . Usuario; Plano e Politica de Dados Abertos
Transparéncia informagaio Média
Assegurar o direito de acesso a informacéo de acordo com a Lei de Acesso a
D Informagdo e suas regulamentagies, por meio do Servigo de Informagtes ao Ouvidoria 01/03/18 01/03/20
Cidaddo (SIC)
Corflito de Ocorréncia de conflito de - o : DRGP / Comisséo
interesses interesse Média F Manifestar-se sobre a existéncia de conflito de interesses de Etica 01/03/18 01/03/20
- oL Criar uma declaracaéo formal para preenchimento no ato de posse em cargo
. Néo exn_;tenga de proceAd\mento - A de comissao ou funcéo de confianga DRGP 01/03/18 01/03/20
MNepotismo de verificacdo de ocorréncia de Média
situagdes de nepofismo c Apurar, de ofido, fato ou conduta em desacordo com as normas eticas Comisséo de Etica 01/03/19 01/03/20
Comunicacio Alegacio de desconhecimento
& dos servidores acerca das Média A Divulgar as agdes relacionadas a Integridade Comunicagéo Social 01/03/19 01/03/20

social

actes de integridade

Legenda (conforme 150 31000):

As opcles de tratamento de riscos ndo sdo necessariamente mutuamente exclusivas ou adequadas em

todas as circunstancias:

acdo de evitar o risco ao se decidir ndo iniciar ou descontinuar a atividade que da origem ao risco;

a
b

tomada ou aumento do risco na tentativa de tirar proveito de uma oporiunidade;

c) remocéo da fonte de risco;

)
)

d) alteracdo da probabilidade;
)

e) alteracdo das consequéncias;

1) compartihamento do risco com outra parte ou partes (incluindo contratos e financiamento do risco):

q) retencéo do risco por uma deciséo consciente e bem embasada.
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- g e oo Acio ocorreu? uantidade de i g
Agdo Proposta [Descrigdo) Inicio Término (s/1) a . . Materialidade/Descricio
Ocorréncias
- 05 orientacdes pressnciais;
- 01 palestrz zbordandao 2 &ticz, assédic morzl
. e X . - szxuzl em Campus do Ifes; _ . S _— .
Orizntar e aconselhar sobre a conduta etica do servidor, inclusive no - P e _ L = _ Relztorio de G 2 2018 Comiss3o de - link:
. R = e T < - 120 novos servidores, no diz da posse, foram zpresentados P . - R . X . r . . .
relacionamanto com o cidad3o e no resguarde do patrimonio pablico a2 Comissio de Bfcs e receberam orentzcies sobre o cédizn -edu.brfimages/stories/-publicacoes/conselhos-comissoes/comissao-etica-servidores /relatorio-gestao-etica-2019. pdf
Comiss = Efica < - &5 50 codig:
& conduta ética. Eles zszinaram também o termo dz
compromisso.
Recsber denlncias & representagdes contra servidores por suposto 112119 < 30 Relztdrio de G
descumprimento 25 normas &ticas, procedendo 2 apuracio - .edu.brfimages/stories/-publicacoes/conse pdf
Todas as dendncias recebidas s20 analisadas em sessdo pelos
membros dz Comiss3o de 3. Das 30 dendn recebidas,
05 foram arguivados por ndo conter os elementos Relztdrio de G il
Apurar, de oficic, fato cu conduta em desacordo com a5 norm 5 necessdrios a continuidade do processo. Das dendncias B - . B - . . - . .
. - - aries/-publicacoes/conselhos-comisso: omissao-etica-servidores/relatorio-gestao-stica-2019. pdf
spuradas, houve assinaturs de 18 ACPPs [Acordo d= Conduta
Pessozl & Profissional). Alzumas zin em fase de
spuracio.
Apesar de n3o haver conzultz especifics deste tema parz o periodo, = Comiss3o de Stica stus sempre quando acionzda
Orisntar & aconselhar sobre @ conduta ética do servidor, inclusive no 1313 N 5 A Comizs2o de Etica segus o disposto nas orientaces = legislagdo vigente: Lei n2 12.513, de 15/05/2013; Decreto n 5.029 de 01/02/2007
relzcionamento com o cidaddo e no resguarde do patriménio pdblico o e Motz de Orientagdo n? 01 de 23/01/2014. Link:
-3-cep/orientacoss no-1-de-25-de-[znsiro-de-2014 pdf
Apesar de ni3o haver consulta espac a atus sempre guando acionada
A de oficio, f t d d 17319 N a A ComizsZo de Etica segue o disposto nas arien » wigente: Lei n? 12.813, de 16/05/2013; Decreto n® 5.029 de 01/02/2007
purar, de oficio, fato ou conduta em desacordo com as norm 13/ {
etica.pla ro-de-2014 pdf
Auiliar na pravencio e correcdo dos atos & procedimantos incompativeis - - . P s . 1
F ) L tabelec 4 . 1/3f19 5 155 Relatéries d2 Dendncias & Comunicagtes (arquivo do setor)
com o5 principios estabelecidos da Lei
Propor 2 adogio de medidas para = defesz dos direitos do ususrio, em . ra - . - - . 3 o .
A . R - 13/ 5 - ropostas 3 gestdo, mpo de obssrvacdss por =-mail, d= garants dos dirsitos dos manifestantes.
observanciz as determinagdes da Lsi s Propost gest pod P 1, d dirsites d festant
servd 2= sgdes da Le -
Receber, analisar & encaminhar 25 autoridades compstentes as
manifestagies, scompanhzando o tratamento & a efetiva conclusso das 5 260 Sistema Fzlz.BR (e-mails & cutros ndo contzbilizados)
manifestacdes de usuario perante drgdo cu entidade a que se vincula
EstruturagSo d= uma Srea espacifics pars corrsgedoriz 1/zf20 5 1 Resolucio C5 60/2019
Instaurar & acompanhar Proecadimentos de InstrucZe Praliminar [FIF),
cias, Processos Administrativos Disciplinares [FAD's) & medizgdo de 3 23 22 PAD's, 3 sindicdncias, & TAC’, 11PS e 1Juizo de admissibilidzde negs

conflitos em s=d= zpuracdo de infragdes disciplinaras
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- g e o o Acgdo ocorreu? Quantidade de - g
Agdo Proposta (Descrigio Inicio Terming E— Materialidade/Descricio
= = { =0 15/M) Ocorréncias / =
Arender zos drgdos extzrnos atr d= zlzbaracio ; . § . . - - .

- _ ' 13719 1/2/20 5 5/ REGISTRO p/ consulta no momsnta Arquivo fisico na Reitoria, ocorréncias no periodo de 01/03/19 2 20/10/2019. Setor responsavel Coordenzdoria de Controle

Die respostas =os oficios : o

Confeccionar 2 Matriz de Riscos gus possam wir 2 afetar os objetivos 173119 173130 s o Realizado mapsamento de risco ne inicio do ano, & durante as agdes operacionais.
Do érgo com vids da Auditoriz - - : At2 o momento duss acdes ocorreram, faltando apenas duas.
Realizar 2 Avsliagdo dos Contrales Internos 1/3/19 1/3/20 N a Agendado para ocorrer no segundo semestre.
Rezlizar 2z Auditorias de conformidade = operacionais 1/3/19 17320 : 2 Ajustz 2 zcompanhamenta nas acbes do ifes em relzcio a contrates com a facto, foczndo principalments nz busca dz transparéncia.

Acompanhamento opsracionszl das licitagdes no ifes.

Acompanhar & cobrar providéncias da gestdo sobre 2 implementacio dos
seguintes servigos, nte: Carta de S=rvicos 13/18 1/3/20 5 - Participacdo de com

20 Usurio; Flano = Politica de De=dos Absrtos

rogramas, confarme legis o & reunifies com a gestdo para acompanhamento das agdes de desenvolvimento do PDA.

Assegurar o direito de acesso a informacdo de 2cordo com 2 Lei de Acesso 2
nformaco = suas regulamentacdes, por meio do Servico de Informacbes ao 1/3/19 1/3f20
Cidzd&e (SIC)

168 Sistema e-SIC (e-mails e cutres ndo contabilizados)

o

Ma insténcia d2 DRGP nio tivemos conhecimento de situzcdo nesta temética.
Apeszr de nio haver ooorréncias neste periodo, 8 Comiss3o de Etica atua sempre gquando acionada.
Manifestar-se sobre a existéncia de conflito de interesses 1/3/19 1/3f20 M 1] & Comiss¥o de Etica segus o disposto nas arientacdes 2 legislaclio vigente: Lei n? 12.813, de 16,/05/2013; Decreto n® §.029 de 01/02/2007
e Motz de Orientagdo n2 01 de 29/01/2014. Link:
zovlbr/sobre-a-cap/orientacoes 2014 /nota-de-orientaczo-no-1-de-25-de-jansiro-de-20 14 pdf

hittp:/fetica_planalt

Foi criada = declaracio e orientado a3 0GGF's dos campi & 2 Prodi guanto 2 inserc3o do documento nos processos de designacdo d=

X " . funcio e cargo de direcdo. Além disso, foi inserido um link nz pagina do manuzl do servidor que trata de designacio de FL)

Criar uma declaragdo formal para preenchimento no 310 de posse em cargo 173119 173130 s N : = :
de comissEo ou funcio de confianca - - httos
Apesar de nio haver coorréncias neste periodo, a Comiss3o de Etica atua sempra gquando acionada.
.. .. . & Comiss2o de $tics sesus o disposto nas orientacdes & lesislacio vigente: Lei n? 12.513, de 15/05/2013: Decreto nt 5.028 de 01/02/2007
Apurar, de oficio, fato ou conduta em deszcordo com as normas &ticas 13719 1/3/20 N Q s s St e ;.. o i T o i
& Mota de Orizntagdo n2 01 de 29,01/2014. Link:
nttp:/fetica.planalto.gov.brisg -1
Foi crizdz a paginz oficial no site dao If2s, para divulzzcio anusl do Plzno & das zcdes correlatas:
cdes relacionadas = Intsgridade 1319 1/3/20 5 - h ifes.edu.br/; instituci 154 ntegri i
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PLANILHA DE TRATAMENTO DE RISCOS — Ifes

Resposta ao Risco

Area Identificagdo do Risco Avaliagao do Risco (Conforme 1SO 31000) Agio Proposta (Descrigao) Responsavel Inicio Término
Orientar & aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no & .
A relacionamento com o cidad&o e no resguardo do patriménio plblico £ amnsaayi Eca IR SIS
Desvio de conduta ética de servidores Alta Receber denincias e representacdes contra servidores por suposto ST e
£ descumprimento 5 normas eticas, procedendo & apuracdo ke Bata BN HZE
Efica C Apurar, de oficio, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas Comissdo de Efica 01/03/19 3221
Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no sy e
o g : A relacionamento com o cidad3o e no resguardo do patrimdnio plblico Ll L IS A2
Quebra do sigilo profissional Baixa
C Apurar, de oficio, fato ou conduta em desacordo com as normas eticas Comissdo de Efica 01/0319 3Nz
g : £ d Auxiliar na prevenco e comecao dos atos e procedimentos incompativeis R
Ocorréncia de fatos presumidamente ilegaisfirregulares Alta A comos principics estabelecidos da Lei Quvidoria 01/0319 3z
LR Propor a adocio de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em St
Quvidoria - observancia 4s determinacoes da Lei R iEisaaa i
M&o garantia dos direitos do usudrio Média Receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as
C manifestaches, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das Quvidaoria 01/03/19 3z
manifestactes de usuario perante 6rgdo ou entidade a que se vincula
Instaurare acompanhar Procedimentos de Insfrugdo Preliminar (PIP),
Ccorréncia de desvio disciplinar de servidores Alta C Sindicancias, Processos Administrativos Disciplinares (PAD's) e mediacio Corregedoria 01/03/19 311221
de conflitos em sede apuracdo de infracBes disciplinares
Controle nos procedimentos e gerenciamento Crientar aos usudrios do sistema sobre regras estabelecidas Comeqedorial
de insercio de informactes referentes aos processos Média A de uso, criar uma rotina de verificacdo semanal ComissﬁgesJCam i 01/03/19 311221
disciplinares no Sistema CGU-PAD nos sistemas a fim de filirar novas demandas P
Dar publicid ade sobre a afividade dotrabalho correicional
Estrutura e pessoal capacitado para todos os servidores do Ifes e oportunizar capacitaco e Corregedoria/DRTI/
para atuar em comissfes de processos Média C oportunidade de participar de comissfes em processos disciplinares. Diretores Gerais/ 01/03/19 311221
disciplinare s (presidente/membro) Fornecer ambiente de trabalho presencial e remoto Reitoria
via sistema e aplicativos de teleconferéncia
s - " Cadastrar todos os processos recebidos no setor no .
Correico Gerenciamento dos prazos de prescricao e . ; i P, Corregedorial
¢ decadéncia dos processos Media A Sistema CGU PAD e gerar relatorios periddicos Comissdes 01/0319 31nz221
de processos aguardando abertura
Gerendamento de processos e : Criar uma rotina de verificacio semanal nos ;
documentos no SIPAC i i sisternas a fim de filirar novas demandas o e ke i
: - Documentar os fluxos de direcionamento das principais
Necess;gsgsi;iﬁt%gr?nr;ézrigaso L Baixa A demandas do setor como recebimento de Corregedoria 01/0319 3z
P processos e dendncias para apuracio.
Oportunidade de capacitacdo dos servidores : Realizar no minimo um curso oferecido pela CGU ;
em exercicio na CORREG/FES. Haliaa £ anualmente ou cursos online que tenha correlacdo com o setor. Pousgeini Ll AT
} . B Monitorar junto 8 DRGP a plicacdo das penalidades, :
Necessidade de monitoramento da aplicacdo b i B : Corregedoria/DRGP/
das penalidades pelos setores competentas Il th: E oscores de ponto eressarcimento 80 erario apos CGGP GRS L 2112421

as decisbes fomadas nos processosdisciplinares
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2 : = - b 2 Resposta ao Risco = - - e P
Area Identificagdo do Risco Avaliagao do Risco (Conforme 1SO 31000) Agao Proposta (Descrigao) Responsavel Inicio Término
- : k e Confeccionar a Matriz de Riscos que possamvira afetar os objetivos v
MNao realizar o mapeamento de riscos Media A Do 6rgéo com viés da Auditoria Auditoria 01/0319 221
N3o avaliar controles internos Média A Realizar a Avaliacio dos Controles Internos Auditoria 01/03189 31221
Auditaria Interna Inexisténcia de auditorias Média A Realizar as Auditorias de conformidade e operacionais Auditoria 01/03H19 311221
Dificuldade de acesso as informacdes de auditoria em v e it
&poca de pandemia Media C Implementar politica de dados abertos Auditoria f DPLA 01/03H19 32z
Falta de disponibilidade de servidores para atuarem nos AcS . : : -
S ARk Lo cao de conscientizacao das melhorias no controle interno quando sao e
direcionamentos dos programas de auditoria propostos Media A implementados as propostas dos 6rgdos de controle Auditoria 01/03M19 Mz
pelos argdos de controle
Acompanhar e cobrar providéncias da gestdo sobre a implementacéo dos
D seguintes servicos/programas, conforme legislacdo vigente: Carta de Quvidoria / DPLA 01/0319 3221
i e s 53 2 Servicos ao Usudrio; Plano e Politica de Dados Abertos
Transparéncia Impossibilidade de acesso a informacgdo Media
Assegurar o direito de acesso & informacdo de acordo com a Lei de Acesso
D a Informacéo e suas regulamentaces, por meio do Servico de Informaces Ouvidoria 01/0319 3nz2e1
ao Cidad&o (SIC)
Conﬂm e Ocorréncia de conflito de interesse Média F Manifestar-se sobre a existéncia de conflito de interesses DROEY qulssao e 01/0319 M2
interesses Etica
Mepotismo Nao existenﬂcia_de prolcedirfento de veri_ﬁcagao Meédia C Apurar, de oficio, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas Comissdo de Efica 01/0319 a2z
de ocorréncia de situacdes de nepotismo
Comunicagao Alegagao de desconhecimento dossevidores Media A Divulgar as acdes relacionadas a Integridade Comunicacdo Social 01/03M19 311221

social

acerca das acbes de integridade

Legenda (conforme IS0 31000);

As opcoes de tratamento de riscos ndo s8o necessariamente mutuamente exclusivas ou adequadas em todas as

circunstincias:

a) acdo de evitar o risco ao se decidir ndo iniciar ou descontinuar a atividade que da origem ao risco,

b)tomada ou aumento do risco na tentativa de tirar proveito de uma oportunidade:;

c) remocao da fonte de risce;

d) alteracio da probabilidade;

e) alteracdo das consegquéncias;

f) compartilhamento do risco com outra parte ou partes {incluindo contratos e financiamento do risco);

g) retencao do risco por uma decisao consciente e bem embasada.




4. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

O plano de ac¢do definido paras os riscos identificados serd monitorado anualmente, para mensurar os riscos
ja mapeados e apresentados na planilha de controle e servir de base de revisdo e inclusdo de novos riscos na
atualiza¢do do Plano de Integridade.

Como nova estratégia para esta atualiza¢do, sera feita a adequa¢do de medi¢do ao ano calenddrio, uma vez
que isto facilita aos setores envolvidos gerarem os relatérios pois estes ja realizam suas andlises a cada ano.
Sendo assim, a préxima atualizacdo deste Plano ocorrerd com os dados coletados até o final de 2021.
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5. ANEXOS

ANEXO | — Unidade de Gestdo da Integridade Ifes
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Ingtituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
REITORIA

PORTARIA N° 1710, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020.

Céd. CONARQ 005.1

O REITOR DQ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO, nomeado pelo Decreto MEC de 17.10.2017,
publicado no DOU de 18.10.2017, secdo 2, pagina 1, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo Comissdo para coordenar a estruturagdo, execugdo e
monitoramento do Programa de Integridade no ambito do Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo:

a) GUILHERME MARQUES FIOROT, matricula S| A PE 4864066;
b) WESLLEY VITOR DA SILVA, matricula SIAPE 2914442;
c) HILBERT SERGIO DE ANDRADE, matricula SIAPE 1785100;

d) GUILHERME AUGUSTO DA SILVA SOUZA, matricula SIAPE 1813896;
€) MARCELA FREITAS SCOTA ROVETTA, matricula SIAPE 2315656;
f) ABDO DIAS DA SILVA NETO, matricula SIAPE 2518409 (consultor);

g) ANDRE ARAUJO MARTINI, matricula SIAPE 1192124 (consultor).

Art. 2° Compete ao presidente da comissdo do Programa de I ntegridade:

| — coordenar a elaboracdo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a

prevencdo e a mitigagcdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il — coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e

combate a ocorréncia de atos lesivos;

[11 — coordenar a orientacdo e treinamento dos servidores do Ifes com relacdo aos

temas atinentes ao programa de integridade;

IV —levantar a situagdo das unidades rel acionadas ao programa de integridade;
V - coordenar a disseminagdo de informagdes sobre o Programa de Integridade no

Ifes:

VI - monitorar o Programa de Integridade do Ifes e propor acdes para seu

aperfeicoamento

Instituto Federal do Espirito Santo. Assinado digitalmente no GeDoc por Jadir José Pela (Reitor).
Chave de autenticidade do documento: 9B31BF92-3F2694BC-07A1EE73-9555DE31
Consulte o certificado do documento para checar a assinatura digital. Verifique a autenticidade em https://gedoc.ifes.edu.br
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VIl — promover outras agdes relacionadas a gestéo daintegridade, em
conjunto com as demais areas do Ifes.

Art. 3° Sdo atribuigcdes da comissdo do Programa de Integridade, no exercicio

de sua competéncia:

| - submeter a aprovacdo do Conselho Superior do Ifes a proposta de Plano de

Integridade e revis&-lo periodicamente;

Il —avaliar asituagcdo das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso

necessario, propor agdes para sua estruturacdo ou fortal ecimento;

Il — participar de agdes de treinamento relacionadas ao Programa de Integridade no

Ifes;

’ IV - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos
desenvolvidos pela organizacéo, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas

para mitigagao;

V — propor estratégias para expansao do programa para fornecedores e terceiros que

se relacionam com o Ifes.

Art. 4° Cabera ao reitor do Ifes prover o apoio técnico e administrativo

ao pleno funcionamento da comissdo do Programa de Integridade.

Art. 5° Recomendar aos agentes publicos, gestores, dirigentes do Ifes
gue prestem, no ambito das respectivas competéncias e atribuicdes, apoio aos

trabal hos desenvolvidos pela comissio do Programa de I ntegridade.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo

JADIR JOSE PELA
Reitor
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