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%5 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

1. DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO

Natureza do Cargo/Funcgdo

2. INFORMAGOES GERAIS

Reitor(a)

Cargo de Diregdo

Regime Juridico

Lei n28.112/1990 | Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido

Base Legal de Criagdo

e Decreto n? 6.986/2009 | Disciplina o processo de escolha de dirigentes no dmbito dos Institutos
Federais.

e  Decreto n? 10.829/2021 | Regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021, que simplifica a
gestdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na Administragdo Publica Federal Direta,
Autarquica e Fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

e  Regimento Geral do Instituto Federal do Espirito Santo

Categoria Profissional

Professor de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Requisitos para a Ocupagao
(Lei n2 11.892/2008, arts. 12, § 12, e
13, § 1°| Decreto n2 10.829/2021,
Art.19 | RegimentoGeral do Ifes)

Descri¢do Sumaria do Cargo
(Regimento Geral do Ifes)

° Qutros requisitos previstos no Regimento Geral do IFES.
3. ATRIBUICOES

e Possuir 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de educagdo profissional e tecnoldgica;
e Atender a, pelo menos, um dos seguintes requisitos:

| - possuir o titulo de doutor; ou

Il - estar posicionado nas Classes DIV ou DV da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, ou na Classe de Professor Associado da Carreira do Magistério Superior.

e  Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos descritos no Decreto n? 10.829/2021, Art.
19.
| - Possuir possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas
de atuacgdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do
cargo ou da funcao;
Il - Ter ocupado cargo em comissdao ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior
em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;
Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo ; ou
IV - Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

A Reitoria, dirigida pelo Reitor, é o 6rgao executivo da administracdo que planeja, coordena, supervisiona e
controla todas as atividades do Instituto Federal do Espirito Santo.

Atividades Tipicas do Cargo*
(Regimento Geral do Instituto Federal do
Espirito Santo)

Administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Institui¢do, bem como representa-la;

Convocar e Presidir o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes;

Aprovar, ad referendum do Conselho Superior, os casos excepcionais;

Submeter ao Conselho Superior o Plano Estratégico Institucional, o Projeto Pedagdgico Institucional e o Plano de
Desenvolvimento Institucional;

Apresentar anualmente a apreciagdo do Conselho Superior o planejamento e a proposta orgamentaria;

Encaminhar o Relatério de Gestao e Prestagdo de Contas do Instituto ao Conselho Superior, nos prazos definidos
pelos 6rgdos de controle, apds analise e parecer do Colégio de Dirigentes ;

Nomear, empossar, exonerar, conceder aposentadoria e pensdo e praticar demais atos relacionados a vidal
funcional dos servidores;

Promover o desenvolvimento dos servidores;

Prover os cargos de dire¢do e fungdes do pessoal do Instituto ;

Empossar os Diretores-Gerais dos campi;

Expedir editais, resolugdes, portarias e atos normativos, bem como delegar responsabilidades, constituir
comissGes e exercer o poder de disciplina no ambito do Ifes;

Firmar acordos, convénios, contratos e ajustes ;

Presidir os atos de colagdo de grau, podendo delegar tal atribuicdo ao Diretor-Geral do campus ou aos Proé-
Reitores de Ensino e de Pesquisa e Pds-Graduacao ;

Presidir a entrega de diplomas, titulos honorificos e prémios conferidos pelo Conselho Superior ;

Exercer as atribuigdes que emanem da lei, do Estatuto do Ifes e do Regimento Geral;

Exercer as demais atribuigOes inerentes a fungdo executiva de Reitor;

Praticar todos os demais atos que decorram de suas atribui¢cdes previstas em lei, no Estatuto e no Regimento Geral




do Ifes

4. COMPETENCIAS TRANSVERSAIS PRINCIPAIS

COMPETENCIA

CATEGORIA

DESCRICAO DA COMPETENCIA

Estratégica

Visdo de futuro

Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de tragar diretrizes estratégicas para a|
organizagdo e para a sociedade, tendo por base as caracteristicas histdricas, o contexto e as
tendéncias em ambito local, regional, nacional e internacional, aliada a capacidade para
imaginar e prospectar cenarios para além do futuro imediato.

Estratégica

Inovagdo e
mudanga

Capacidade de questionar abordagens convencionais na solugdo de problemas, de adotar|
novos insights a sua agdo, de criar um ambiente propicio a experimentagdo e a melhoria
continua, de suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar,
adotando medidas incrementais ou disruptivas que conduzam a organizagdo a responder de
forma adequada ao contexto e se preparar face a cendrios futuros.

Estratégica

Comunicagao
estratégica

Capacidade de desenvolver conceitos e ideias com clareza, de comunicar propdsitos, planos
e estratégias e inspirar confianga, de estabelecer uma comunicagdo empdtica, persuasiva e
influente, de construir narrativas que representem e legitimem a atua¢do da organizagdo.

Resultado

Geragao de valor
para o usuario

Capacidade e sensibilidade para compreender as necessidades e expectativas dos usuarios
em relagdo aos servigos do Estado, de orientar a atividade da organizagdo para o resultado,
e de buscar o envolvimento da sociedade no processo de formulagdo e implementagao dal
politica e dos servigos publicos.

Resultado

Gestdo de crises

Capacidade de antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de situagdes de risco, de
construir solugGes criativas, estratégicas e tempestivas adequadas ao contexto. Capacidade
de acdo em face de situagdes de imprevisibilidade e escassez, e de reagdo sob pressdo.

Resultado

Gestao para
resultados

Dominio dos conhecimentos sobre gestdo, inerentes a capacidade de tomar decisGes e
gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizagdo. Capacidade de atuar
com base em desempenho, metas, resultados e impactos, construidos de forma aderente
ao contexto organizacional e social existente.

Pessoas

Coordenagao e
colaboragdao em
rede

Capacidade de transitar com desenvoltura por uma linha de construgdao de entendimentos|
que vai desde a coordenagdo de interesses a gestdo de conflitos, favorecendo a
governabilidade por meio da construgdo de coalizGes e consensos em torno de agendas de
interesse comum. Capacidade de construir, mobilizar e manter redes confidveis e abertas|
com stakeholders que sdo, ou podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance dos
objetivos estratégicos da organizagdo. Capacidade de atuar em um ambiente de governanga
em rede, construindo parcerias e fortalecendo as relagdes institucionais.

Pessoas

Engajamento de
pessoas e equipes

Capacidade de conduzir as pessoas ao encontro da visdo, missdo e objetivos organizacionais,
de atuar como lider agregador, engajador, incentivador e empoderador, que construa um
ambiente inclusivo, favoravel a cooperagdo e ao trabalho em equipe. Capacidade de
promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos
individuos em sua rotina de trabalho. Capacidade de valorizar o capital humano da
organizagdo, propiciando a equipe oportunidades de formagdo e compartilhamento do|
conhecimento no espago organizacional, e promovendo uma cultura institucional propicia af
aprendizagem continua e ao desenvolvimento de pessoas orientado para os resultados.

Pessoas

5. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA

Autoconhecimento
e desenvolvimento
pessoal

CATEGORIA

Capacidade de empregar o autoconhecimento e a inteligéncia emocional na construgao de|
sua identidade de lider, de reconhecer intimamente suas forgas e fraquezas de ordem
comportamental, de administrar suas emocGes de modo a construir uma cultura
organizacional fundada em valores humanos. Capacidade de identificar suas capacidades e
limitagGes, e de assumir o compromisso pelo préprio desenvolvimento, mediante a adogdo
de uma postura de abertura a aprendizagem continua.

DESCRICAO DA COMPETENCIA

7. CONTROLE DE ELABORAGAO

Versdo do Documento

6. ANALISE DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

O perfil do Cargo de Diregdo - Reitor(a) tem suas atribui¢es vinculadas ao Regimento Geral do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes). O cargo de
Reitor(a) possui o maior nivel hierarquico dentro dos institutos federais, sendo a sua nomeagdo competéncia do Presidente da Republica apds
processo de consulta a comunidade escolar do Ifes. Possui atuagdo estratégica e complexa, tendo suas acGes repercutidas dentro e fora da institui¢do.
Dessa forma, o cargo exige clareza e comprometimento quanto aos valores, missdo e visdo da organizagdo para assim estabelecer planos e agbes
concretas com base na andlise do ambiente e das estratégias organizacionais. Por forga de lei, o documento norteador de suas atividades é o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).
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