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CONSIDERACOES INICIAIS:

A Auditoria Interna ¢ o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestao,
bem como racionalizar as a¢des do Ifes e prestar apoio, dentro de suas especificidades no
ambito da Instituigdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal
e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente, além de avaliar a

governanga, o gerenciamento de riscos e os controles internos da gestao.

A analise detalhada dos processos de cada unidade com a devida verificagdo da aplicagdo de
normas; legislagdes vigentes, langamentos efetuados, ¢ encaminhada a autoridade maxima,

através de relatorios de auditoria para conhecimento e providéncias.

A Auditoria Interna do Instituto Federal do Espirito Santo — IFES, elabora o Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna de acordo com a Instru¢do Normativa n° 24, de 17 de
novembro de 2015. Os trabalhos foram realizados de acordo com o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna, sendo desenvolvidos por seis auditores € um servidor como apoio

administrativo, em exercicio nas seguintes unidades:

CODIGODAUG  |CAMPUS SERVIDOR

158151 Reitoria \Abdo Dias da Silva Neto

158151 Cachoeiro de Itapemirim  Cintia Petri

158151 Reitoria Claudia Maria Baptista de Campos
158151 Reitoria Fatimih da Eira Carreiro

158419 Aracruz Mara Lucia Louvem Vianna
158424 Itapina Eliege da Silva Madeira

158426 Santa Teresa Sandra Margon

I - DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS DE
ACORDO COM O PAINT:

O objetivo da auditoria interna foi analisar os atos administrativos praticados pelos gestores
nas areas previstas no PAINT e outras areas consideradas relevantes e verificar o atendimento
dos principios da legalidade, economicidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e da

eficiéncia dos atos, visando ao fortalecimento dos controles internos institucionais.

Este relatorio esta estruturado de acordo com o estabelecido na Instrucgdo
Normativa CGU n° 24, de 17 de novembro de 2015, que determina normas de elaboragao,

acompanhamento e conteido do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e do



Relatdrio Anual de atividades de Auditoria Interna. Em 2017, destacamos as seguintes acdes:

1 — Elaboragdo do RAINT/2016;

2 — Auxilio na Elabora¢ao do Relatorio de Gestao 2016;

3 — Acompanhamento aos Orgdos de Controle;

4 — Auditoria operacional — Plano de Providéncias Permanente da AUDIN (Anexo 1)
5 — Auditoria operacional — Governanga;

6 — Auditoria operacional — Pronatec — sobreposicao de carga horaria
7 — Auditoria operacional — Ascensdo a classe de professor titular;

8 — Elaboracdo do PAINT/2018,;

9 — Monitoramento das Recomendagoes

10 — Leitura do Diario Oficial;

11 — Assessoramento a Gestdo;

12 — Capacitacdo.



Relatorio de Auditoria n° 02 - Ano 2017 - AUDIN

Setor IFES — PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Escopo A presente atividade de auditoria teve por objetivo verificar os esfor¢os da
gestdo para implementacdo da Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n°
01/2016 (INC MP/CGU n° 01/2016) e acompanhar a avaliar a eficicia dos
controles internos, na forma da IN/CGU n° 24/2015.

Cronograma |maio a junho/2017

Recursos 05 servidores

humanos e

Materiais

empregados

Relatorio de Auditoria n° 03 - Ano 2017 - AUDIN

Setor IFES — PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Escopo Verificar se existe ocorréncia de sobreposi¢do de horarios dos servidores que
participam do Pronatec e suas respectivas cargas hordrias no Ifes. Lei n°
12.513/2011; Processo TC n°® 024.329/2015-0 — Acérdao 981/2016 — Plenario e
IAcordao n® 1006/2016 — TCU — Plenario.
O presente relatdrio trata de uma demanda do Tribunal de Contas da Unido —
TCU, a fim de avaliar o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — Pronatec, no que tange a sobreposicdo de horarios dos cursos do
Pronatec em 2013 e 2014 sob a responsabilidade do Instituto Federal de
[Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Ifes.

Cronograma [junho a julho/2016

Recursos 05 servidores

humanos e

Materiais

empregados

Relatorio de Auditoria n° 05 - Ano 2016 - AUDIN

Setor IFES — Gestao de Pessoas

Escopo A presente atividade de auditoria teve como escopo verificar como se deu a
implantacdo dos mecanismos previstos na Lei 12.772/2012 concernentes a

rogressao do docente para a classe de Professor titular.

Cronograma jagosto/2017

Recursos 05 servidores

humanos e

Materiais

empregados




II - ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NiVEL DE MATURACAO DOS
CONTROLES INTERNOS DO ORGAO:

Os controles internos do Ifes encontram-se deficitarios, considerando os trabalhos realizados
pela AUDIN no exercicio de 2017. O Ifes iniciou a implementagdo da Instrucdo Normativa
Conjunta MP/CGU n° 01/2016 (INC MP/CGU n° 01/2016) com a designagdo de um servidor
como responsavel pela criagdo da politica de Gestdao de Riscos do Instituto Federal do Espirito
Santo, entretanto, resta concluir a implementagdo através da nomeacdo de Comité de
Governanca, Riscos e Controles, composto pelo dirigente maximo e pelos dirigentes das
unidades diretamente subordinadas para dar seguimento ao estabelecido na mencionada

Instru¢ao Normativa no que tange aos Controles Internos e Governanga.

Considerando que o atual periodo ¢ de transi¢do, com a alteragdo de varios gestores dos campi
e Reitoria a conclusdo da implementagdo da gestdo de riscos, controles internos e governanca

devera ser concluida pela nova administragao.

III - DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS
SEM PREVISAO NO PAINT:

Foram realizadas duas a¢des ndo previstas no PAINT, tendo em vista a relevancia do objeto
auditado. Os homens/hora utilizados para realizacao do trabalho nao prejudicaram o éxito das

acOes ja previstas no PAINT/2017, tendo sido realizadas de forma concomitante com o

previsto.
Relatorio de Auditoria n° 01 - Ano 2017 - AUDIN
Setor campus Guarapari
Escopo A presente atividade de auditoria teve por escopo assegurar o cumprimento Lei

n® 12.772/2013 e Resolugdo CS n° 38/2013, tendo em vista que houve
comunicacdo formal encaminhada pelo servidor i, pelal
falta de cumprimento dos requisitos estabelecidos pela Resolugdo CS n°
38/2013 para concessao de progressao docente para o nivel 3, classe III.

Cronograma maio/2017
Recursos 05 servidores
humanos ¢
Materiais
empregados




Relatorio de Auditoria n° 04 - Ano 2017 - AUDIN

Setor IFES — PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Escopo \Verificar se existem ocorréncia de remogdes em desacordo com os editais n°s
01, 02 e 03/2015. O Edital n° 01/2015 (item 17.22) veda a possibilidade de
remogao a pedido, ou mesmo que o servidor participe de concurso de remogao,
conforme se segue:
17.22. O servidor nomeado, apds entrar em exercicio,
devera permanecer no campus pelo periodo de 03 (trés)
anos, estando impedido de participar de qualquer edital
de remocgao ou de solicitar remogao a pedido durante este
periodo.
O Edital n® 02/2015 e o Edital n® 03/2015 dizem respectivamente:
17.13.1 Ao servidor em estidgio probatério serd vedada a
remocao a pedido.
18.13.1 Ao servidor em estigio probatdrio sera vedada a
remocdo a pedido.
Para o €xito da realizacdo da auditoria, a equipe da AUDIN manteve, durante
toda acdo, contato com a PRODI. O objetivo ¢ verificar o cumprimento das
clausulas editalicias supracitadas. Buscou-se verificar a existéncia dos controles
administrativos internos na PRODI que fossem capazes de evitar que tais
desvios ocorressem.
Cronograma [julho/2017
Recursos 05 servidores
humanos e
Materiais
empregados

IV - RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT NAO
REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS:

No exercicio de 2017, além das atividades administrativas proprias da gestdo da unidade de

Auditoria Interna, como a elaboragdo do PAINT do exercicio seguinte, do RAINT do exercicio

anterior, de reunides administrativas necessarias a organizagdo da unidade e de assessoramento

aos gestores em assuntos relacionados a area de auditoria, a Auditoria Interna do IFES realizou

todos os trabalhos previstos no PAINT/2017.



V — DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU
NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS:

A Auditoria Interna do Ifes registra seus trabalhos em Solicitagdes de Auditoria, Relatorios de
Auditoria, Memorandos e procedimentos de auditoria e arquiva como papéis de trabalho,
copias de documentos que evidenciem as constatagcdes. Realizamos também reunides de busca
conjunta de solugdes com os setores envolvidos nos trabalhos o que contribui para a
predisposicdo dos gestores em acolher os apontamentos e recomendagdes e sanear as

inconsisténcias indicadas.

O fator relevante com impacto positivo na auditoria interna foi a mudanca da Unidade de
Auditoria Interna do campus Vitdria para a Reitoria proporcionando a integragdo e inser¢ao da

Audin na participagao do plano gerencial do Ifes.

VI - DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS:

Curso online de Normas Internacionais de Auditoria Financeira, cursado pelos servidores:
Abdo Dias da Silva Neto, Cintia Petri, Claudia Maria Baptista de Campos, Eliege da Silva
Madeira, Mara Lucia Louvem Vianna e Sandra Margon, no periodo de 15/12/2016 a

31/03/2017 - carga horaria: 40h - Controladoria-Geral da Unido, CGU/PR, Brasil.

Curso online Programacao e Gestao Or¢camentaria e Financeira no Setor Publico, cursado pela

servidora Cintia Petri, no periodo de 27/07/2017 a 18/08/2017 - carga horaria: 40h - TCE-ES.

Curso online Lei de Acesso a Informagdo, cursado pela servidora Cintia Petri, no periodo de

21/08/2017 a 15/09/2017 - carga horaria: 12h — Senado Federal.

Curso Interpretagdo da ABNT NBR ISO 9001:2015, cursado pelas servidoras Eliege da Silva
Madeira e Mara Lucia Louvem Vianna, no periodo de 07 a 10 de agosto de 2017 - carga

horaria: 16h - Sistema FINDES, Brasil.

Curso online Deveres, Proibi¢cdes e Responsabilidades do Servidor Publico Federal, cursado
pela servidora Cintia Petri, no periodo de 18 de Setembro de 2017 a 14 de Novembro de 2017

- carga horaria 60 h - Senado Federal



Curso de Gestdo de Riscos e Controles Internos — Teoria e Pratica, cursado pela servidora
Claudia Maria Baptista de Campos, no periodo de 19 a 21 de setembro de 2017, carga horaria
24 h - UFABC - Santo Andr¢ — SP.

Curso Formagao de Auditor Interno do sistema de Gestao da qualidade ISO 9001 2015 —
cursado pela servidora Mara Lucia Louvem Vianna, no periodo de 25 a 29 de setembro de

2017 — carga horaria 20h - Sistema FINDES, Brasil.

Curso online Gestao de Projetos no Setor Publico - cursado pela servidora Cintia Petri, no

periodo de 22/09/2017 a 24/10/2017, carga horaria 40 h - TCE-ES.

Evento de Avaliacdo de Riscos de Contratacdo de Servigos de Limpeza e Conservagao -
cursado pelos servidores Abdo Dias da Silva Neto, Cintia Petri e Eliege da Silva Madeira, no

periodo de 18 € 19/10/2017, carga horaria 16 h — IFES.

47° Férum Nacional de Auditoria Interna das Institui¢des Federais vinculadas ao MEC,
participagdo das servidoras Cintia Petri, Claudia Maria Baptista de Campos, Eliege da Silva
Madeira e Mara Lucia Louvem Vianna, no periodo de 05 a 10 de novembro de 2017 - carga
horaria 40h e tema “Auditoria Interna: Alinhando a Atividade de Auditoria Interna a Gestao

de Riscos e Governanga” - na cidade do Rio de Janeiro.

VII - QUANTIDADE DE RECOMENDACOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO
EXERCICIO, BEM COMO AS VINCENDAS E AS NAO IMPLEMENTADAS:

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 01
1 — Recomendamos que a Administracdo, acompanhada da chefia imediata do servidor,

justifique o porqué de ter deixado de realizar a avaliagdo em tempo oportuno.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

2 — Recomendamos que a Administragao, acompanhada da chefia imediata do servidor, nao
havendo impossibilidade de realizar a avaliagdo, providenciem tal avaliagdo com a posterior
progressdo, a fim de que o servidor goze do seu direito, conforme garantido na Resolug¢ao n°

38/2013.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X




RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 02
1 — Recomendamos que seja nomeado o Comité de Governanga, Riscos e Controles, que

devera ser composto pelo dirigente maximo e pelos dirigentes das unidades a ele diretamente
subordinadas que sera apoiado pelo respectivo Assessor Especial de Controle Interno. (§1° do

Art. 23 da INC MP/CGU 01/2016)

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

2 — Recomendamos estabelecer as principais atividades do controle interno dos setores,

conforme item III, alinea “e” do Art.11 da IN 01/2016.

Implementada Parcialmente Implementada ~ [Ndo Implementada
X

3 — Recomendamos que seja utilizada a defini¢ao constante do COSO (COSO, 2014, p.110),

qual seja: Tolerancia ao risco: nivel de variagdo aceitavel referente a realizacdo dos objetivos.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 03

1 — Recomendamos adotar procedimentos de controle eficientes sobre o cumprimento da
jornada de trabalho e a frequéncia dos servidores, em fungao das evidéncias de sobreposi¢ao
de horarios dos servidores neste programa, bem como, em qualquer outro programa que venha

a ser desenvolvido pela Instituicao.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

2 — Tendo em vista que o Acordao TCU n°® 1006/2016-Plenario, em seu item 9.3, determinou
que esta Unidade de Auditoria Interna identificasse e corrigisse as situagdes de sobreposi¢des
de horarios (Pronatec — Ifes), recomendamos que todos os servidores que tiveram
sobreposi¢do de carga horaria no desenvolvimento do programa faga o ressarcimento ao
erario referente ao prejuizo causado a jornada regular (cargo efetivo) destes profissionais, uma

vez que configurou apropriac¢ao indevida de recursos publicos.

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X




3 — Recomendamos que o procedimento de reposi¢do ao erario dos servidores siga o disposto
na ORIENTACAO NORMATIVA n°® 5 MPOG, de 21 de fevereiro de 2013, assegurando a

ampla defesa, o contraditorio e o direito ao recurso administrativo pertinente.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

4 — Foi verificado casos em que o servidor efetuou a reposi¢ao de erarios no valor referente a
Bolsa Pronatec. No entanto, recomendamos que sejam recalculados os valores da reposi¢do, a
fim de complementar tal valor até o montante referente a hora ndo trabalhada no cargo efetivo

(horario regular no IFES).

Implementada Parcialmente Implementada ~ Nao Implementada
X

5 — Foi observado também, casos em que ocorreu compensacao de horarios fora do prazo
determinado pelo artigo 44 da lei 8.112/90. Nesses casos, entende-se que o servidor confiou
na orientagdo/determinagdo da administragdo e compensou as horas sobrepostas fora do prazo
legal. Dessa forma, tal conduta foi legitimada pelo Chefe Imediato. Assim sendo,
recomendamos que seja aberto processo de sindicancia para avaliar a responsabilidade da

chefia imediata.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

6 — Solicitamos justificativa para os casos em que houve a dispensa da reposi¢ao ao erario
e/ou compensac¢do de carga hordria menor que 30 (trinta) minutos de sobreposi¢des de carga

horaria (Pronatec — Ifes).

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

Apo6s o término desta agdo o Relatorio Final com as recomendagdes emanadas foi enviado
para a SECEX/ES e, também neste periodo, foi realizada reunido com o Dirigente maximo da
SECEX-ES e assessores junto a coordenadora geral do Pronatec/Ifes, o coordenador juridico
da Procuradoria junto ao Ifes e a chefe da Unidade Auditoria Interna/Ifes e ficou acordado que
o Ifes apresente um plano de acdo para reposi¢do de carga horéria sobreposta e que a
Auditoria Interna deixe o relatorio em suspenso até a andlise e aprovagdo do referido Plano de

Acdo.
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RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 04

1 — Recomendamos adotar procedimentos de controles administrativos internos eficientes no
ambito da Gestdo de Pessoas, para que a mesma tenha autonomia suficiente para impedir que
sejam feitas remocdes incompativeis com as cldusulas editalicias supracitadas, no intuito de

manter o carater impessoal das remocoes, como também de prevalecer o interesse

institucional.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

2 — Recomendamos que sejam retirados os itens abaixo, referente aos editais n°® 01, 02 e

03/2015:

17.22. O servidor nomeado, apds entrar em exercicio, devera permanecer no
campus pelo periodo de 03 (trés) anos, estando impedido de participar de
qualquer edital de remog¢ao ou de solicitar remoc¢do a pedido durante este
periodo.

17.13.1 Ao servidor em estagio probatorio sera vedada a remocdo a pedido.
18.13.1 Ao servidor em estagio probatorio sera vedada a remocdo a pedido.

Implementada Parcialmente Implementada INao Implementada
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 05

Constatamos que os processos estdo em conformidade com a Lei 12.772/2012 e com a
Resolucao n°® 40/2012.
Nao foram identificados achados de auditoria nos processos auditados, tendo sido encontrados

apenas alguns erros formais que nao alteram os processos.

VIII — DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO:

Os beneficios decorrentes da atuacdo da Auditoria Interna, se baseiam principalmente na
implementagdo das recomendagdes emanadas pela unidade e em reunides para busca conjunta
de solugdes que propiciam uma maior conscientizagdo dos envolvidos sobre a necessidade de
atendimento as fragilidades apontadas ensejando numa gestdo mais democratica e

transparente.
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CONSIDERACOES FINAIS

Neste relatorio apresentamos os resultados dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna a
partir dos relatos de nossas atividades em fungdo das agdes realizadas (previstas e nao

previstas no PAINT).

Finalizando, informamos que todos os relatorios e documentagdes citadas no presente

RAINT — 2017 encontram-se a disposi¢ao nesta Unidade de Auditoria Interna.

Vitoria, 23 de fevereiro de 2018.

Claudia Maria Baptista de Campos
Chefe da Unidade de Auditoria Interna
Portaria n° 2.888 — DOU de 22/12/2014

Equipe da Auditoria Interna:
Abdo Dias da Silva Neto
Cintia Petri

Eliege da Silva Madeira
Mara Lucia Louvem Vianna

Sandra Margon

Apoio Administrativo:

Fatimih da Eira Carreiro

12



	MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
	INSTITUTO FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO
	REITORIA



