MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA
Avenida Vitéria, 1729 — Bairro Jucutuquara — 29040-780 — Vitéria — ES
27 3331-2113

INTRODUCAO

A Auditoria Interna do Instituto Federal do Esmirifanto - IFES, juntamente com as
Unidades de Auditoria Interna dos Campus de Aldggpjina e Santa Teresa desenvolveram
seus trabalhos observando a Instru¢cdo Normativ@/nte 29 de dezembro de 2006, alterada
pela Instrucdo Normativa n°. 09 de 14 de novembr@aD7 e elabora o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna de acordo com druggio Normativa n°. 01 de 03 de Janeiro
de 2007.

| - DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZ ADAS PELA
ENTIDADE:

A Unidade de Auditoria Interna € um 0Orgao técniep abntrole, vinculado ao Conselho
Superior,com o0 objetivo de fortalecer a gestdocmnalizar as agcdes de controle, bem como
prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Contradenimtdo Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, no ambito institucipmaspeitada a legislacdo vigente,
contribuindo para o cumprimento das metas, da €aecdos programas de governo quanto a

legalidade, a economicidade, a eficacia e efic&&daigestao.

A analise detalhada dos processos de cada unidade cevida verificacdo da aplicacdo de
normas; legislacdes vigentes dos langcamentos dfetuasdo encaminhados a autoridade

maxima, através de relatorios de auditoria par@@cmento e possiveis providéncias.

Os trabalhos foram baseados de acordo com o Planal Ale Atividades da Auditoria
Interna, e apdés executados foram apresentadosrasei@o Superior e a Controladoria Geral
da Unido periodicamente, sendo desenvolvidos paocservidores lotados nas seguintes

unidades com a carga horaria de 08 horas/dia:



CODIGO DA UG CAMPUS SERVIDOR
158424 ITAPINA Eliege da Silva Madeira Gon
158426 SANTA TERESA Sandra Margon
158425 ALEGRE Robson Santos da Costa
158151 REITORIA Claudia Maria Baptista de Campos
158151 REITORIA Fatimih da Eira Carreiro

Este relatorio esta estruturado de acordo comabelsicido nas Instrugdes normativas CGU,
que determinam normas de elaboracdo, acompanhameoctmteido do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna e do Relatério Ahda atividades de Auditoria Interna. Em

2011, centralizamos os trabalhos nos seguinteseseto

1 — Gestao patrimonial — Almoxarifado

2 — Gestéo patrimonial — Patriménio

3 — Coordenacéao de servicos de apoio e Transpéiteta de Veiculos

4 — Gestao de Recursos Humanos

5 — Gestéo de Sup. De Bens e Servi¢os — Procatddibs e Dispensa de Licitagdo

6 — Gestdo orcamentaria e Financeira
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empregadolétémpus Vitoria: 2 Servidoras

Setor Os trabalhos foram realizados pelas auditoessCampus de Alegre, Itapina,
Santa Teresa e Vitdria no Inventario do Campusraeriz.

Escopo |Campus de Aracruz: A Comissao Permanente de Auditoria Interna, dedigna
atraves das Portaria/Reitoria/047, de 07 de jarg@r@011, em cumprimento
acorddo n° 5.961/2010-TCU-22 céamara referente alddei de Patrimon
pertencente ao IFES, realizou no periodo de 11 del&bril, analise da ges
patrimonial desteampus A comissdo procedeu a analise do inventario eos
moveis langados em 31/12/2010, sendo utilizado i®@ricr de amostrage
comparando as informacfes constantes nos dadoslAfel, Sha transac
balancete contabil com os saldos do inventario.

Cronogram@&ampus de Aracruz:22/08/2011 a 26/08/2011

Recursos |Campus de Alegre:1 Servidor

humanos |€ampus Itapina: 1 Servidora

Materiais |[Campus Santa Teresal Servidora
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Setor Os trabalhos foram realizados pelas auditatess campi de Alegre, Itapipa,
Santa Teresa e Vitéria no Inventario do Campuside®

Escopo [Campus de Piima A Comissdo Permanente de Auditoria Interna, desig
atraves das Portaria/Reitoria/047, de 07 de jartsr@011, em cumprimento|ao
acorddo n° 5.961/2010-TCU-22 camara referente @ddei de Patriménio gdo
IFES, realizou no periodo de 11 a 15 de abril,ismd@la gestédo patrimonial deste
campus A comissdo procedeu a analise do inventario doss kmdveis em
31/12/2010, sendo utilizado o critério de amostmgecomparando RS
informacdes constantes nos dados do SIAFI, naacaonsbalancete contabil com
os saldos do inventario.
Informamos, que os documentos solicitadocampus,foram enviados parg o
campusde Vitoria, onde se realizaram os trabalhos dai€k#in Permanente|de
Auditoria Interna.

Cronogramgampus de Piima:11/04/2011 a 15/04/2011

Recursos [Campus de Alegre:1 Servidor

humanos e|Campus Itapina: 1 Servidora

Materiais [Campus Santa Teresal Servidora

empregados
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Setor

Os trabalhos foram realizados pelas auditaltss campi de Alegre, Itapi
Santa Teresa e Vitdria no Inventario do CampusaeNenécia.

Escopo

Campus de Nova VenéciaA Comissdo Permanente de Auditoria Intq

cumprimento ao acérdao n° 5.961/2010-TCU-22 camedemente a Unidade
Patrimoénio do IFES, realizou no periodo de 11 alé5bril, analise da ges
patrimonial desteampus A comissdo procedeu a analise do inventério eog
moveis em 31/12/2010, sendo utilizado o critéri@a®stragem, comparandq
informacdes constantes nos dados do SIAFI, naacadonsbalancete contabil ¢
0s saldos do inventario.

Informamos, que os documentos solicitadoampus,foram enviados parg
campusde Vitoria, onde se realizaram os trabalhos dai€k#n Permanente
Auditoria Interna.

designada através das Portaria/Reitoria/047, daed@7janeiro de 2011, €
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Cronogram

@ampus de Nova Venécid:1/04/2011 a 15/04/2011

Recursos
humanos e
Materiais

Campus de Alegre:1 Servidor
Campus Itapina: 1 Servidora
Campus Santa Teresal Servidora

empregadolétémpus Vitoria: 2 Servidoras
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Setor

Os trabalhos foram realizados pelas auditattss campi de Alegre, Itapipa,
Santa Teresa e Vitéria no Inventario do Campusialedtes.

Escopo Campus de Linhares:A Comissdo Permanente de Auditoria Interna, design
através das Portaria/Reitoria/047, de 07 de jartk#rd011, em cumprimento|ao
acordao n° 5.961/2010-TCU-22 camara referente @ddei de Patriménio go
IFES, realizou no periodo de 16 a 20 de maio, sadla gestdo patrimonial deste
campus A comissdo procedeu a analise do inventario dass bmoveis em
31/12/2010, sendo utilizado o critério de amostmagecomparando ps
informacdes constantes nos dados do SIAFI, naacaaesbalancete contabil com
0s saldos do inventario.

Informamos, que os documentos solicitadosampus,foram enviados pard o
campusde Vitoria, onde se realizaram os trabalhos dai€s#in Permanente|de
Auditoria Interna.

Cronogramgampus de Linhares:16/05/2011 a 20/05/2011

Recursos |Campus de Alegre:1 Servidor

humanos e|Campus Itapina: 1 Servidora

Materiais |Campus Santa Teresal Servidora

empregadofé:ampus Vitdria: 2 Servidoras
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Setor

Os trabalhos foram realizados pelas auditaltgs campi de Alegre, Itapi
Santa Teresa e Vitéria no Inventario do Campusat@c€ica.

na,

Escopo

atraves das Portaria/Reitoria/047, de 07 de jarra011, em cumprimento
acorddo n° 5.961/2010-TCU-22 camara referente dddei de Patrimonio

destecampus A comissao procedeu a analise do inventéario éas moéveis e
31/12/2010, sendo utilizado o critério de amostmagecomparando

com o0s saldos do inventario.

campusde Vitoria, onde se realizaram os trabalhos dai€s#n Permanente
Auditoria Interna.

Campus de CariacicaA Comissdo Permanente de Auditoria Interna, design

IFES, realizou no periodo de 16 a 20 de maio, smala gestdo patrimor

ao
do
al

m
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informacfes constantes nos dados do SIAFI, nadcansbalancete contjbil

Informamos, que os documentos solicitadox@opus.foram enviados parg o

de

Cronogram§g

Campus de Cariacical6/05/2011 a 20/05/2011

Recursos
humanos e
Materiais
empregados

Campus de Alegre:1 Servidor
Campus Itapina: 1 Servidora
Campus Santa Teresal Servidora
Campus Vitéria: 2 Servidoras

Campus Santa Teresal Servidora
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Setor

Os trabalhos foram realizados pelas auditdoascampi de Alegre, Itapi

Santa Teresa e Vitéria no Inventario do Campusati@eiro de Itapemirim.

=

Escopo

Campus de Cachoeiro de ItapemirimA Comissdo Permanente
Auditoria Interna, designada através das PortegigdRa/047, de 07 ¢

referente a Unidade de Patriménio do IFES, realizoyeriodo de 04 a
de julho, analise da gestao patrimonial desiapus Foram utilizados con
critério de amostragem os saldos das seguinteasonnhtabeis: 1421218
142123300; 142123500; 142123800 e 142124200. D& wawh das conts
foram confrontados os valores constantes do SlAdrados da transag
-Balancete Contabil, com os saldos do inventario3&m2/2010. As cont
142121800 e 142123800 ndo apresentaram divergéasianformacoes
valores de saldos entre SIAFI x Inventario Fisico

Informamos, que os documentos solicitadosaopusforam enviados p3

Permanente de Auditoria Interna.

Cronograma

Campus de Cachoeiro de Itapemirim@4/07/2011a 08/07/2011

Recursos
humanos e
Materiais

empregados

Campus de Alegre:1 Servidor
Campus Itapina: 1 Servidora
Campus Santa Teresal Servidora

0 campus de Vitéria, onde se realizaram os trabalhos da i€

janeiro de 2011, em cumprimento ao acordao n° R29a0-TCU-22 camara

08

Campus Vitoéria: 2 Servidoras
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Setor Os trabalhos foram realizados pelas auditattss campi de Alegre, Itapina,
Santa Teresa e Vitoria no Inventério do Campuseteds Nova do Imigrante.
Escopo Campus de Venda Nova do ImigranteA Comissao Permanente de Auditpria

Interna, designada através das Portaria/Reitoida/0d 07 de janeiro de 201,

em cumprimento ao acérdao n° 5.961/2010-TCU-22 cmederente a Unidade
de Patriménio do IFES, realizou no periodo de 08 de julho, analise da gestado
patrimonial desteampus A comissao procedeu a andlise do inventério éas b
moveis referente ao exercicio de 2010. Foram atibs como critério de
amostragem os saldos de maior valor constantes I4&1,Sna transacao
-Balancete Contabil, em confronto com os saldosngentario referentes gpo
exercicio de 2010.

Informamos, que os documentos solicitados foramaeiog para campusd
Vitdria, onde se realizaram os trabalhos da Comig&manente de Auditgria
Interna em tempo habil, porém ndo foram apresestad@sta Comissao|os
Relatérios de movimentacdo de bens moéveis — RM8raa de empréstimo [do
bem n° de patrimdnio 29825, citado como anexo faiGmo final da comiss&o
de inventario.

Cronogramgampus de Venda Nova do Imigranted4/07/2011a 08/07/2011

Recursos
humanos e
Materiais

empregado

Campus de Alegre:1 Servidor
Campus Itapina: 1 Servidora
Campus Santa Teresal Servidora
Campus Vitdria: 2 Servidoras
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Setor Os trabalhos foram realizados pelas auditorgss campi de Alegre, Itapina,
Santa Teresa e Vitoria no Setor do Almoxarifado.

Escopo Campus de Alegre Os trabalhos de auditoria interna foram realizados
periodos de cada relatorio encaminhando a unidad#ada pertencentes|ao

campus Foram examinados documentos referentes aos |antas
movimentagfes referente ao exercicio 2010, e laagtrs efetuados (20
pelos setores até a data o qual foram auditadas.

Campus Itapina: Os trabalhos foram realizados no periodo de 29 de abr
de 2011, e teve como objetivo principal a realinagé Auditoria no Setor
Almoxarifado em que foram analisadas de janeiro ar¢con de 2011 -

requisicbes, notas de fornecimento, nota de praju¢dMA, termos d
responsabilidade, registro de entrada e saida weveates, e planilhas
controle de pendéncias dos pedidos realizados petoscedores do corre
exercicio. Os trabalhos foram realizados dandariddde aos pontos de m3
vulnerabilidade em estrita observancia as normésaspis ao Servico Publi
Federal, e nenhuma restricdo foi imposta aos nossasies. Dos proces

analisados, resultaram as seguintes constatacoes:

O volume de recursos das notas de producéo degamenarco totalizaram H
29.617,95 sendo assim o volume de recursos aodibéalizaram R$: 29.617,

Campus Santa Teresa Os trabalhos foram realizados de 04/04/20
08/04/2011 e de 25/04/2011 & 29/04/2011, na Coardiria de Almoxarifad
Utilizamos como critério de amostragem as Notasaiscom valor acima

RS: 10.000,00, referente ao més de fevereiro dé,20thlizando R$: 98.082,°
Além disso, examinamos também o Inventario dos bamalmoxarifado, em

de dezembro de 2010.

Campus Vitéria: Os trabalhos foram realizados no Setor do Almtag@o ng
periodo de 04/08/2011 a 12/08/2011. O critério mesaragem utilizado forg
as notas fiscais de entrada no més de julho de, 204de totalizou um valor
R$ 105.700,81 (cento e cinco mil, setecentos eeaitenta e um centavos).
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Cronogram1£émpus de Alegre:04/04/2011 a 08/04/2011

10



Campus Itapina: 25/04/2011 a 29/04/2011

Campus Santa Teresa04/04/2011 a 08/04/2011e 25/04/2011 a 29/04/201

Campus Vitéria: 04/08/2011 a 12/08/2011

Recursos
humanos e
Materiais

empregado

Campus de Alegre:1 Servidor
Campus Itapina: 1 Servidora
Campus Santa Teresal Servidora

Campus Vitéria: 2 Servidoras

11
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Setor Os trabalhos foram realizados pelas auditmaascampi de Alegre, Itapina
Santa Teresa, no Setor de Patrimonio.
Escopo Campus de Alegre Os trabalhos de auditoria interna foram realizado

periodos de cada relatério encaminhando a unidad#ada pertencentes
campus Foram examinados documentos referentes aos |antas
movimentagfes referente ao exercicio 2010, e laagtrs efetuados (20
pelos setores até a data o qual foram auditadas.

Campus Itapina: Os trabalhos foram realizados no periodo de 23 de mai
de 2011, e teve como objetivo principal a realinagé Auditoria no Setor
Patrimbnio em que foram analisadas de janeiro gonde 2011 — processos

listagem dos PRNs doampuscom o respectivo termo de rescisdo e cess
uso.

Os trabalhos foram realizados dando prioridade gostos de mai
vulnerabilidade em estrita observancia as normésagpis ao Servico Publi

Federal, e nenhuma restricao foi imposta aos hn@ssoses.

Campus Santa Teresa Os trabalhos foram realizados de 16/05/201
31/05/2011, na Coordenadoria de Patrimonio. Foream&ados os relatorig

de 2010, assim como o inventario dos bens mévei8¥iP2/2010. Tivemo
acesso ao setor 03- licitagdo compras e servige imemos a contagem fisi
dos bens.

baixa e incorporacdo, os termos de responsabilidad@ncos patrimonials,

de movimentacdo de bens moveis e relatério de nentegdo de bens imovei

e

de

a0 de

Cronogramgampus de Alegre:26/05/2011 a 08/06/2011

Campus Itapina: 23/05/2011 a 27/05/2011
Campus Santa Teresal6/05/2011 a 31/05/2011

Recursos
humanos e
Materiais

empregado

Campus de Alegre:1 Servidor
Campus Itapina: 1 Servidora
Campus Santa Teresal Servidora

192}
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Setor Os trabalhos foram realizados pelas auditattss campi de Alegre, Itapina,
Santa Teresa e Vitoria no Inventério do CampuséadeMgateus.

Escopo A Comissdo Permanente de Auditoria Internesigdada através das
Portaria/Reitoria/047, de 07 de janeiro de 2011camprimento ao acoérdao n°
5.961/2010-TCU-22 camara referente a Unidade deinf®amtio do IFES,
realizou no periodo de 22 a 26 de agosto, anatisgedtdo patrimonial deste
campus A comissdo procedeu a andlise do inventario doss bméveis em
31/12/2010, sendo utilizado como critério de anaggm os saldos do SIAFI de
dezembro de 2010, comparando as informacfes coestanos dados da
transacdo CONRAZAO com os saldos do inventario.

Informamos que os documentos solicitados ao refeasnpusforam enviados
para ocampusVitoria onde foram realizados os trabalhos pelmissdo dg
auditoria.

Cronogramg&ampus de Sdo Mateus22/08/2011 a 26/08/2011

Recursos [Campus de Alegre:1 Servidor

humanos e [Campus Itapina: 1 Servidora

Materiais (Campus Santa Teresal Servidora

empregadofampus Vitdria: 2 Servidoras

13
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Setor Os trabalhos foram realizados pelas auditaless campi de Alegre, Itapi
Santa Teresa e Vitéria no Inventario do Campusalatiia.

Escopo Campus de Colatina:A Comissdo Permanente de Auditoria Interna, dediggna
através das Portaria/Reitoria/047, de 07 de jarter@011, em cumprimento
acorddo n° 5.961/2010-TCU-22 camara referente addei de Patrimor
pertencente ao IFES, realizou no periodo de 22 @e2fgosto, analise da ge
patrimonial desteampus A comissao procedeu a andlise do inventério éas b
moveis langados em 31/12/2010, sendo utilizado omiitério de amostragem
saldos do SIAFI de dezembro de 2010, comparandof@snacdes constan
nos dados da transacao conrazao com o0s saldogedanio.

Informamos que os documentos solicitados ao refe@dnpusforam enviados
para ocampusVitoria onde foram realizados os trabalhos pelmissdo dg
auditoria.

Cronogramgampus de Colatina: 22/08/2011 a 26/08/2011

Recursos |Campus de Alegre:1 Servidor

humanos e|Campus Itapina: 1 Servidora

Materiais |Campus Santa Teresal Servidora

empregadofé:ampus Vitdria: 2 Servidoras

14



Relatério de Auditoria n°® 12 - Ano 2011- AUDN

Setor

Teresa, no Setor de Servigos Gerais (Transportes)

Os trabalhos foram realizados pelas auditoregscampi de Itapina e Santa

Escopo

de agosto de 2011, e teve como objetivo principaadizacdo de Auditoria

de acompanhamento de custos operacionais, mapesnttele e relatdrios

existente. O volume de recursos das ordens basa®igneiro a julho totaliz

guatro centavos).

Campus Santa Teresa Os trabalhos foram realizados no periodo

examinados os Mapas de controle do desempenho etenaéo do veicul

usados: Fiat palio, placa MS08394, Focus guiadcgpMTQ 6451 e Ecospol
placa Msk 2060 e também as documentacdes dedsatose

Campus Itapina: Os trabalhos foram realizados no periodo de 1jgiltle a 03

consumo de combustiveis, boletim de trafego e exaamedocumentach

15/05/2011 a 30/05/2011, na Coordenadoria de ServiGerais. Foram

oficial de todos os veiculos, as autorizacdes @fedo e controle de hodémetro

dos meses de janeiro, fevereiro, marco, abril @mdai2011 dos veiculos mais

Setor de Transporte em gque foram analisadas deganenaio de 2011 — mapas

R$ 54.355,78 (Cinquenta e quatro mil e trezent@inguenta e cinco reais e
setenta e oito centavos), sendo assim o volumealesos auditado totalizarpm
R$ 42.646,34 (quarenta e dois mil e seiscentosaeeqta e seis reais e trinfa e

de

D

—F

Cronogram

g£ampus ltapina: 18/07/2011 a 03/08/2011
Campus Santa Teresal5/05/2011 a 30/05/2011

Recursos
humanos e
Materiais
empregado

Campus Itapina: 1 Servidora

Campus Santa Teresal Servidora

[
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Relatério de Auditoria n° 13 - Ano 2011- AUDN

21 de setembro de 2011, e teve como objetivo pahé realizacdo de Audito

n°. 23000.061051/2009-50 a documentacdo dos demesdeo titular de Pla

Recadastramento de inativos e pensionistas, lisetgaservidores no exerci
de 2010, a documentacéo de bilhetes de passagizeslas de janeiro a ago
de 2011, relacdo de todos os servidores que recelamilio transporte.

Os trabalhos foram realizados dando prioridade postos de mai
vulnerabilidade em estrita observancia as normhlsaapis ao Servico Publi

Federal, e nenhuma restricdo foi imposta aos nosgames. O volume

volume de recursos auditado totalizaram R$: 9.485,0

Campus Santa Teresa Os trabalhos foram realizados no periodo
11/07/2011 a 15/07/2011 e de 29/08/2011 a 02/09/2@4 Coordenacédo Get
de Recursos Humanos. Foram examinadas as concelesaesilio transporte
adicional de insalubridade. O valor do auxilio $@orte, de acordo com a fol
de pagamento do més de junho de 2011, totaliza5B%65. Foi concedid
apenas um adicional de insalubridade no valor delR%,19. Ndo houve, a
esta data pagamento de exercicios anteriores. Hmgamento de encargo
CUrso e concurso, porém, 0S processos sao iniciado€ampus onde s
realizados os trabalhos e arquivados na reitoa ppgamento.

Setor Os trabalhos foram realizados pelas auditoegscampi de Itapina e Santa
Teresa, no Setor de Recursos Humanos.
Escopo Campus Itapina: Os trabalhos foram realizados no periodo de Oetkambro

a
ria

no Setor de Recursos Humanos em que foram anadisBdacesso de Admissao

no

de Saude, substituicdes ano de 2010, apresentagitestado médico de jangiro
a agosto do corrente exercicio, processo de Insddde e Periculosidade,

cio

5to

DI

de

recursos do Auxilio Transporte de julho totalizo$: R.435,04 sendo assim o

10

Cronogramgampus Itapina: 06/09/2011 a 21/09/2011

Campus Santa Teresall/07/2011 a 15/07/2011 e 29/082011 a 02/09/201

=

Recursos
humanos e
Materiais
empregado

Campus Itapina: 1 Servidora
Campus Santa Teresal Servidora

Y
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Relatério de Auditoria n° 14 - Ano 2011- AUDN
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Setor Os trabalhos foram realizados pelas auditortasnas nos campi de Itaping
Santa Teresa, na Coordenacdo Geral de Administad@imancas- Setor g
Licitagéo.

Escopo Campus Itapina: Os trabalhos foram realizados no periodo de O&utigbro

14 de outubro de 2011, e teve como objetivo praicdprealizagdo de Audito

de janeiro a setembro de 2011, todas as dispeosaslgetos similares, licitag]
com contrato de janeiro a setembro de 2011.

Os trabalhos foram realizados dando prioridade postos de mai
vulnerabilidade em estrita observancia as normlsaspis ao Servico Publi
Federal, e nenhuma restricdo foi imposta aos nossasies. O volume
recursos dos processos auditado totalizaram R$58484.

Campus Santa Teresa Os trabalhos foram realizados no periodo
19/09/2011 & 23/09/2011 e de 03/10/2011 a 07/1@/204 Coordenacéo Ger
de Administragéo e Finangas. Foram examinadas sgerBas de licitagd
realizadas até o més de julho de 2011, (com excdedtespesas com servi
de energia elétrica) e a cotacao eletrbnica dascnb quadro em anexo q
totalizaram R$: 101.989,48.

A
.

a

no Setor de Licitagdo em que foram analisados: r@sepsos de inexigibilidade

A0

DI

de

de
al
o]
o0
ue

Cronogramgampus Itapina: 18/07/2011 a 03/08/2011

Campus Santa Teresal5/05/2011 a 30/05/2011

Recursos
humanos e
Materiais
empregado

Campus Itapina: 1 Servidora
Campus Santa Teresal Servidora

Y
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Relatério de Auditoria n° 15 - Ano 2011- AUDW

Setor

Os trabalhos foram realizados pelas auditattss campi de Alegre, Itapipa,
Santa Teresa e Vitéria no Inventario da Reitoria.

Escopo

A Comissdao Permanente de Auditoria Internesigdada através das
Portaria/Reitoria/047, de 07 de janeiro de 2011 camprimento ao acérdao n°
5.961/2010-TCU-22 camara referente a Unidade denf@atio pertencente ao
IFES, realizou no periodo de 09 a 11 de novembrg@lise da gestap
patrimonial desta Reitoria. A comissdo procedewndise do inventario dos
bens moveis lancados até 31 de julho de 2011, sgiidado como critério de¢
amostragem os saldos do SIAFI de dezembro de 20dMparando a

UJ

informacdes constantes nos dados da transacaoceacom os saldos do
inventario.

Informamos que os documentos solicitados a Reifor@m enviados para |0
Campus Vitdria onde foram realizados os traballets gomissédo de auditorial

Cronogram

freitoria: 09/11/2011 a 11/11/2011

Recursos
humanos e
Materiais
empregado

Campus de Alegre:1 Servidor
Campus Itapina: 1 Servidora
Campus Santa Teresal Servidora

F:ampus Vitoria: 2 Servidoras
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Il — REGISTRO QUANTO A IMPLEMENTAQAO OU CUMPRIMENTO , PELA
ENTIDADE, AO LONGO DO EXERCICIO, DE RECOMENDACOES O U
DETERMINACOES EFETUADAS PELOS ORGAOS CENTRAL E SETORIAIS DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E PELO CONSELHO FISCAL OU ORGAO
EQUIVALENTE NA ENTIDADE:

Il.I — Recomendacdes oriundas da Controladoria Gedada Unido, dos 6rgdos setoriais
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivodtleral e do Tribunal de Contas da

Unido:

Recomendacdes oriundas da Controladoria-Geral da UWio: As recomendacfes oriundas
da CGU no exercicio de 2011 constam do RA 201108&7Controladoria Geral da Uniéo.
As implementacdes constardo do Plano de ProvidgiR@amanente que até a presente data

nao esta concluido.

Determinacdes do TCU:
Acordéo N° 1498/2011 — TCU — Plenéario

1.5. determinar ao Reitor do IFES que adote prawiis, se ainda ndo o fez, visando a
regulamentar internamente a compensacdo de hor&doprazo de um ano, por parte de
docente que vier a ministrar curso de extenséo mergua jornada de trabalho, nos termos
do §2° do art. 76-A da Lei n°® 8.112/90, alteraddapeei n°® 11.314/2006, bem como os
critérios a serem considerados na definicdo do wvalser pago a titulo de gratificagédo de
encargo de curso e concurso, nos termos do 828rtd@°, do Decreto n° 6.114, de 15 de
maio de 2007;

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

Il.Il— Das recomendacdes formuladas pela propria unidadde auditoria interna:
RECOMENDAQC)ES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 01

Campus de Aracruz:
1 — Providenciar a adequacdo dos lancamentos @mtélo Sistema de Administracédo
Financeira — SIAFI, a fim de evitar que o inverdatos bens mdéveis apresente inconsisténcia

de saldos patrimoniais no encerramento do exercicio

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X
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2 — Justificar a falta de envio dos relatérios dwimentacdo dos meses de janeiro, fevereiro, n&arco

abril de 2010.

Implementada

Parcialmente Implementa

da

N&o Implerdanta

X

3 — Recomendamos que os préoximos Relatérios da gSémide Inventario sejam concluidos até o

décimo dia subsequente ao término do exercicimdiiao, ou seja pedido prorrogacdo de prazo em

consonancia as normas do Manual de Procedimentios®aiais e IN 205 de 08 de abril de 1988.

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 02

Campus de Pilma:

1 - Apresentar a conclusao dos trabalhos de simciea

Implementada

Parcialmente Implementa

da

N&o Implerdanta

X

2 - Quanto ao Relatério de Movimentacdo de Bensdi#o(RMB) e Imoveis (RMBI) nao

foram encaminhados a Comissao Permanente de Aaditteérna.

Implementada

Parcialmente Implementa

da

N&o Implerdanta

X

3— Providenciar a adequacédo dos lancamentos cdstabe Sistema de Administracédo

Financeira — SIAFI, a fim de evitar que o invergaos bens moveis apresente inconsisténcia

de saldos patrimoniais no encerramento do exercicio

Implementada

Parcialmente Implementa

da

N&o Implerdanta

X

4 - Recomendamos que 0s proximos Relatorios da $3dmide Inventario sejam concluidos

até o decimo dia subsequente ao término do exeroienceiro, ou seja, pedido prorrogacao

de prazo em consonancia as normas do Manual dedfmentos Patrimoniais e IN 205 de 08

de abril de 1988.
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RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 03

Campus de Nova Venécia:

1 - Providenciar a adequacdo dos lancamentos estélm Sistema de Administracao
Financeira — SIAFI, a fim de evitar inventario dmns mdveis inconsistente, néo refletindo a
real situacdo patrimonial d@ampus

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

2 — Justificar a falta de envio do relatorio de mmntagdo RMBI;

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

3 — Providenciar a verificacdo da comparacao desldd inventario fisico com os termos de
responsabilidade dos bens patrimoniais, buscandwr spossiveis divergéncias e/ou
inconsisténcias;

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

4 — Providenciar a documentacao de transferénciaeds patrimoniais de ugampuspara
outro, em consonancia as Normas do Manual de Hroeatbs Patrimoniais do antigo Centro
Federal de Educacao Tecnoldgica do Espirito SaBteETES e IN n° 205 de 08 de abril de
1988.

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA Ne°. 04

Campus de Linhares:

1 — Providenciar a adequacdo dos lancamentos @wmtélo Sistema de Administracédo
Financeira — SIAFI, a fim de evitar que o inverdatos bens mdéveis apresente inconsisténcia
de saldos patrimoniais no encerramento do exercicio
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Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

2 — Tomar providéncias quanto ao lancamento dos banveis no sistema patrimonial
(SPIUNET);

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

3 - Apresentar a data de concluséo dos trabalhowdetario;

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

4 — Recomendamos que os proximos Relatorios dagsémide Inventario sejam concluidos
até o décimo dia subsequente ao término do exerihginceiro, em consonancia as normas
do Manual de Procedimentos Patrimoniais e IN 2068lde abril de 1988.

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 05

Campus de Cariacica:

1 — Providenciar a adequacdo dos lancamentos @wmtélo Sistema de Administracédo
Financeira — SIAFI, a fim de evitar que o invergaos bens moveis apresente inconsisténcia
de saldos patrimoniais no encerramento do exercicio

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

2 — O processo de inventario némnsta os nomes dos demais membros da comissaascom
devidas assinaturas e a data do encerramentoatiashins.

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

3 — Providenciar a confeccdo dos Termos de Resbitidsde de cada unidade,
encaminhando para os responsaveis, a fim de recslessinaturas;
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Implementada

Parcialmente Implementa

da

N&o Implerdanta

X

4 — De acordo com a IN 205/88 as colecdes e miatdnitaliograficos sdo considerados bens

patrimoniais, portanto devem ser inventariadosajmeinte com os demais bens;

Implementada

Parcialmente Implementa

da

N&o Implerdanta

X

5 — Quanto ao Relatério de Movimentacdo de BensvéisO(RMBI), conforme contato

informal, ndo foi efetuado o lancamento de registm imovel no sistema patrimonial

(SPIUNET);

Implementada

Parcialmente Implementa

da

Nao Implerdanta

X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 06

Campus de Cachoeiro de Itapemirim:

1 — Providenciar a adequacdo dos lancamentos @wsitélo Sistema de Administracao

Financeira — SIAFI, a fim de evitar que o invergatos bens moveis dos proximos exercicios

apresente inconsisténcia de saldos patrimoniagnoerramento do exercicio;

Implementada

Parcialmente Implementa

da

N&o Implerdanta

X

2 — Providenciar a corre¢do, por meio de verifioada conta que melhor descreve suas

caracteristicas e finalidades, e, doravante, eafetoa —SIAFI

engquadramento corretos;

os langamentos de

Implementada

Parcialmente Implementa

da

N&o Implerdanta

X

3 — Incluir a nota de lancamento da perda do bemmpmial multimetro digital (patriménio

n°® 25616) no processo de inventario;
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Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

- Promover a apuracéo dos 15 (quinze) itens deseidas e efetivar o lancamento das perdas
no —SIAFI,

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

- Encaminhar para esta comisséo de auditoria mf@enmanente, o Proc. 23151000662/2010-
31 referente & aquisicdo do bem ‘Multimetro Digital

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

4 — Recomendamos que os proximos Relatérios dagséamide Inventario sejam concluidos
até o décimo dia subsequente ao término do exerihginceiro, em consonancia as normas
do Manual de Procedimentos Patrimoniais e IN 2068lde abril de 1988.

RECOMENDAQC)ES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 07
Campus de Venda Nova do Imigrante:

1 — Providenciar a adequacdo dos lancamentos @wmtélo Sistema de Administracédo
Financeira — SIAFI, a fim de evitar que o inverdaios bens moveis apresente inconsisténcia
de saldos patrimoniais no encerramento do exercicio

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

2 — Providenciar a elaboracdo mensal do RMB, camdaronsta no Manual de procedimentos
patrimoniais do antigo CEFETES;

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

3 — Recomendamos que os proximos Relatorios dags@mide Inventario sejam concluidos

24



até o décimo dia subsequente ao término do exerihginceiro, em consonancia as normas
do Manual de Procedimentos Patrimoniais e IN 2068]de abril de 1988.

4 — Regularizar a situacao patrimonial dos ben22h380 e 29825. Caso a regularizacao ja
tenha sido efetivada, encaminhar a esta AUDIN cdpsadocumentos comprobatorios.

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 08

Campus de Itapina:

1 — Justificar com documentacdo comprobatoria pardivergéncias na confrontacdo das
entradas na tesouraria com as notas de produgddsaeorcamentarias do RMA, buscando
sanar possiveis inconsisténcias nos lancamentagib®s do Sistema de Administracédo
Financeira — SIAFI.

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

2 — Que urge uma medida definitiva em relacdo asg@o de produtos, afim de que néo
ocorresse prejuizo ao erario, e nem fosse imputasiponsabilizacdo administrativa aos
servidores envolvidos. Item 10 da IN SEDAP 205 8©4/1988 e legislacdes vigentes.

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

3 — Enquanto néo cria ou adquire um programa qoggwple 0os controles de almoxarifado,
sugiro controlar manualmente o estoque, por meiandéacao das quantidades de entradas e
saidas, visando o seu ressuprimento para nao lal&rou desperdicios e a partir do
momento que chegar as prateleiras novas, o gesissibiita a efetivacdo de uma
COMISSAO DE INVENTARIO com objetivo de organizarezontar os materiais e atualizar
as fichas de prateleiras, pois sem um sistemaniafiizado confiavel, € imprescindivel o uso
de tais fichas, insere no item 7.3.1 letra’ c ISEDAP 205 de 08/04/1988.
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Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta

X

4 — Sugerimos que a Reitoria elabore ou adquirasigtama de almoxarifado informatizado,
atualizado e padronizado voltado para a realidadeampusdo instituto.

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

5 - Que os contatos com os fornecedores sejamvi@te-mail afim de que no setor fique a
comprovacdo para possiveis aplicacdes de sancdemistdativas ou cancelamento do
produto no atraso injustificavel diante do Art.e887 da Lei 8666/93.

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

6 - Recomenda-se ao Gestor do Departamento de Asdragéio que deverd acompanhar a
movimentacdo de material ocorrida no ambito do @rgéegistrando o0s elementos
indispensaveis ao respectivo controle fisico p&z@dom a finalidade de constatar as reais
necessidades dos usudrios e evitar os eventug@srdasos.

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

7 - Que adote, tempestivamente, um planejampata atendimento a demanda de todos os
setores da coordenacdo, com o objetivo de evitaaagionamento de despesas, aquisicoes
sucessivas do mesmo tipo de material e deteriordegarodutos, que possam acarretar ao
gestor o mau uso dos recursos publicos, obede@mg@oincipio da economicidade que esta
documentado no Art. 37 da Constituicdo Federalem il3 das disposi¢cdes finais da IN
SEDAP 205 de 08/04/1988 e legislacbes vigentes.
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RECOMENDAQ@ES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 09
Campus de Itapina :

1 - Providenciar o registro de entrada de todaodygéo interna do campus no almoxarifado;
gue o setor transfere apenas a responsabilidada gebrda e conservacdo do material,
guando o0 mesmo nao possa ou ndo deva ali ser ektooa recebido. O recebimento
decorrerd de producdo interna.o@forme o item 3 e inciso 3.1 e 3.2 da IN 205 de
08/04/1988.

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

Campus Santa Teresa:

1 - Recomendamos que seja atualizada a documen@gdmovimentacdo dos bens
patrimoniais do setor 03, de acordo com IN/SEDARQ®, de 08 de abril de 1988.

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

RECOMENDAQ@ES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 10
Campus de Sao Mateus:

1 — Providenciar a adequacdo dos lancamentos @mtélo Sistema de Administracédo
Financeira — SIAFI, a fim de evitar que o invergaos bens moveis apresente inconsisténcia

de saldos patrimoniais no encerramento do exercicio

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

2 — Recomendamos que o0s préoximos Relatorios dagd@mide Inventario sejam concluidos
até o décimo dia subsequente ao término do exerfeinceiro, ou seja pedido prorrogagado
de prazo em consonancia as normas do Manual dedfmentos Patrimoniais e IN 205 de 08
de abril de 1988.
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3 — Quando a movimentacao de bens for feita delstnmesma unidade gestora, transferindo
0 bem apenas de setor, recomendamos que sejaddgilizdocumento movimentagédo de bens
patrimoniais constante do anexo 08, do manual deegimentos patrimoniais do antigo
Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica do Esp@@nto/ CEFETES, que vem sendo
utilizado pelo Ifes.

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

4 — Recomendamos que sejam tomadas as devidadémonis quanto a baixa dos bens, uma
vez que a Comisséo julgou-se sem condicbes dezaeads atribuicbes que Ihe foram
conferidas na Portaria n°® 19 de 10 de fevereird0d4..

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

RECOMENDAQ@ES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 11
Campus de Colatina:

1 — Recomendamos formalizar o Inventario, datanddogcando todas as paginas, assinando
documentos que carecem de assinatura, acrescemgpidada Portaria n° 64, de 21 de margo
de 2011, do Diretor Geral dzampusde Colatina, e tendo em vista que os trabalhosnfora
encerrados em 24/08/2011, elaborar ata de encertames trabalhos.

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

2 — Providenciar a adequacdo dos lancamentos @stéo Sistema de Administracédo
Financeira — SIAFI, a fim de evitar que o inverdgaos bens moveis apresente inconsisténcia
de saldos patrimoniais no encerramento do exercicio

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X
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RECOMENDAQ@ES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 12
Campus de Itapina:

1 — Providenciar a transferéncia da documentac@ovéiculos da antiga Escola Agrotécnica
Federal de Colatina para Instituto Federal do Es@banto - IFES -€ampudtapina.

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

2 — Que o controle de assiduidade e pontualidadalias em que estiverem viajando devera
ser exercido mediante o controle mecéanico. Na fdlagonto constar apenas o cddigo da
denominacdo. Registrar nos controle dos veiculd®rdrio de inicio e final da jornada.
Disposto no Art. 6° do Decreto 1590, de 10 de agdst1995.

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implerdanta
X

3 — Providenciar as especificacdes para identéicaips veiculos de transporte institucional
previsto no Art.12 da IN/SLTI n°. 03 de 15/05/2008.

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

4 — Justificar com documentacdo comprobatoria @srdivergéncias na confrontacdo das NE
com os mapas de desempenho e cupom fiscal, eniwekg consumo de combustivel,
buscando sanar possiveis inconsisténcias.

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

5 - Justificar com documentacédo comprobatéria pardivergéncias na confrontacdo das OB
com o mapa de controle de manutencao e notassfiscai
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Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

6 — O Tribunal de Contas da Unido entende que emratos parémanutencao dveiculos,
deve-se exigir da empresa contratada que, nos entas elaborados e nas notas fiscais
emitidas, inclua especificacées acerca das pepesdas, inserindo os respectivos codigos, de
acordo com as tabelas dos fabricantes. AdemaisCld determinou que contrato seja
acompanhado com rigor, inclusive com a verificagdo ao fabricante dos precos de todas
as pecas substituidas pela empresa contratada,ocoespectivo registro documental no
processo (item 2.4, TC-003.344/2005-6, Acordao2#/B005-TCU-Plenario).

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

7 — Ao lancar as Ordens Bancarias no SIAFI paramagto de servicos de manutencao e/ou
conservacao de veiculos, descreva no campo “Olggerijeo respectivo contrato, a nota fis-
cal e a qual veiculo se refere o pagamento (ite3n7,9.TC-003.237/2008-0,Acordao n°.
6.466/2010-22 Camara).

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

8 — Justificar as divergéncias e apresentar cramogrdos pontos de ronda noturna
determinado pela administracao.

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

Campus de Santa Teresa

1 — Providenciar junto ao DETRAN-ES a regularizagaodocumentacdo dos veiculos que
ainda conste Escola Agrotécnica Federal de Samgsd&omo proprietaria, fazendo constar
nos mesmos o nome do Instituto Federal de Ciéncieanologia do Espirito Santo e
respectivo CNPJ.
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Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 13
Campus de Itapina:

1 — Que o setor de Recursos Humanos dé ciénciaf@rservidora que o ato de admisséo foi
considerado ilegal e que a instituicdo est4d agundala pronunciamento do Tribunal de
Contas da Unido — TCU para as devidas providéraiaireis ao ato.

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

2 — a) Que &edada a anexacdo do atestado em folha de potona inserida no § 2° do
Art.10 da Orientacdo Normativa MPOG/SRH n° 03, 8lel@ fevereiro de 2010.

b) Queos atestados sobre as condi¢cdes de salude do seoudta pessoa da familia deveréo
tramitar em envelope lacrado identificado com nommgtricula, Ultimo dia trabalhado,
telefone para contato e 6rgao/entidade de exeraoigervidor, bem como, informado o tipo
de documento, e marcado como confidencradlrma que consta no 83° do Art. 6 da
Orientacdo Normativa MPOG/SRH n°. 03, de 23 deréereede 2010.

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

3 —a) Que dé ciéncia formal a reitoria da necadgsgidle composicao de equipe de avaliacdo e
reavaliacdo das condicbes dos ambientes insalubwegperigosos, e providéncias de
regularizacdo dos pagamentos dos adicionais deilomgtade e de periculosidade por meio
de emissdo de novos laudos periciais com todas¥@sniacdes consideradas obrigatorias aos
requisitos estabelecidos pelo Decreto n°® 97.458/8 Orientacdo Normativa SRH/MP n°
02/2010.

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X
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4 — a) Que segundo o Memorando n°. 164/2010 — ES/datado 21 de outubro de 2010 no
item 2 —0s ocupantes de Cargo de chefia (CD e FG) dever@gramar suas férias de forma
a nao coincidir com as de seus substitutos evesnituai

b) Proceder a troca do substituto na transacdo CEEMVE do SIAFI do substituto do
CGRH; alertamos a instituicdo que, as regras exesepara a indicacao de pessoas no rol de
responsaveis, cujos cargos devem estar inseridomecisos do “caput” do art. 10 da IN/TCU
n°. 63/2010, e que devem abranger, inclusive, bstisutos, e envolver todos os periodos do
respectivo exercicio (itens 1.8.1, TC-015.204/2008cord&o n°. 1.829/2011-18 Camara).

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

5 — Que caso o servidor tiver horas extras ou danpensa-las, ndo anexar e nem apresentar
atestado. © comparecimento a uma consulta de saude ndo dgeeach e devera ser
comprovada por meio de declaracdo de comparecimé&sia declaracdo devera ser tratada
como justificativa de afastamento, ficando a citdéla chefia imediata do servidor a sua
compensacao de horafinserida no item 10 da portaria n°. 228 de 0®uteibro de 2010.

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

6 — a) Que a chefia imediata certifique da necadsidle horas extras de seus subordinados e
justifiquem no espaco reservado a observacOesspamdente. Esclarecemos que a jornada
de trabalho dos servidores da administracdo Pubkckeral € de oito horas diarias e que o
intervalo para refeicbes ndo podera ser inferiomea hora. E que o descumprimento das
normas estabelecidas nos Decretos n°. 1.590/198836/2003 submeterdo o servidor e a
chefia imediata ao disposto no Titulo V da Leigh212/90.

b) Estamos vinculados a reitoria que ja possuigeldtronico, como também variecampus;
sugerimos 0s gestores dmmpus Itapina, que analisem a possibilidade de aquisicdo
preferencialmente na forma eletrbnica para contedieiente, inserido no art. 37 da
Constituicao Federal.
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Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

7 — Fazer constar nos formularios de recadastranteninativos e pensionistas no Siape, de-
claragcdo acerca da percepgdo de outros provermeshentos pagos pelos cofres puablicos fe-
derais, estaduais ou municipais (item 1.4.1, TO3:&15/2006-0, Acordao n° 5.598/2010 — 22

Camara).

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

8 — a) Dar ciéncia aos servidores para apresentareomprovacdo mensal do transporte
rodoviario intermunicipal (Viacdo Pretti) e trangjgo rodoviario municipal (viagdo Sao
Roque linha Itapina) utilizado no més de AGOSTO20é&1, e continuarem apresentando

mensalmente a comprovacao de utilizacdo dess@tndes

b) Dar ciéncia aos servidores queveédado o pagamento de auxilio transporte quando
utilizado veiculo préprio ou qualquer outro meio ttansporte que ndao se enquadre na
disposicéo contida no capdb art 2° e paragrafo unico da Orientagcdo normaut@d de 08

de abril de 2011 do SRH/MP.

c) Tirar xérox e conferir com os originais e mardsrilhetes de passagens arquivados e em
bom estado de conservacdo pelo prazo minimo estat@lno Art 211. §2° do Regimento
Interno do tribunal de Contas da Unido, ou sejdp peazo de 5 (cinco) anos apés a
publicacdo do ato de julgamento pelo TCU da Uniddmexercicio no qual os bilhetes de

passagem foram utilizados.

d) Informamos que odirigentes de Recursos Humanos dos oOrgaos e emsdadblicas
cabem observar a aplicacdo da Orientacdo Normaiti?84 de 08 de abril de 2011 do
SRH/MP, garantindo a economicidade na concessasedmsxilio, com a escolha do meio de
transporte menos oneroso para a Administracdo, gmna de responsabilizacao
Administrativa, Civil e Criminal(Art 8° da ON n°04/2011 do SRH/MP)

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X
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RECOMENDAQ@ES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 14
Campus de Itapina:

1 — Que cumpra as disposi¢cées contidas no Art. 3Lel n°. 8666/1993 e planeje
adequadamente as compras e as contratacdes dgpseaiurante o exercicio financeiro, de
modo a evitar a pratica de fracionamento de desgesmesma natureza, observando os
limites para aplicacdo das modalidades de licitgg@uista na Lei de Licitacbes a fim de néo
extrapolar, observando que o valor limite para aedatidades licitatorias € cumulativo e caso
a administracdo opte por realizar vérias licitagd@songo do exercicio financeiro, para um
mesmo objeto ou finalidade, devera preservar sempnedalidade de licitagdo pertinente ao
todo que deveria ser contratado, independenteaddizacdo das unidades administrativas da
entidade (item 1.5.1.2, TC -009.997/200/-3, Acord@6.343/2010- TCU 22 Camara).

Campus de Santa Teresa

1 — Dar inicio aos procedimentos licitatorios, umctio fases preliminares de levantamentos
necessarios, com antecedéncia, a fim de que @mastsejam concluidos tempestivamente,
e, consequentemente, seja firmado contrato compaiesan vencedora do certame, uma vez
gue dispensa de licitacdo n&do deveria ser utilipatla o referido servigo, sempre observando
os principios da administragéo publica e Lei 8.886/

RECOMENDACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N°. 15
Reitoria:

1 — Os Inventarios de cada exercicio deverdo senalzados através de abertura de
processo, devidamente carimbados e numeradosmo e abertura devera ser assinado
pelo Presidente da Comissdo de Inventario e desenéer a Ata de encerramento dos
trabalhos com a assinatura de todos os membrosomiésséio, além das demais pecas
necessérias que o compoem, de acordo com o MaeuRratedimentos Patrimoniais do
antigo CEFETES que vem sendo utilizado pelo Ifes.

Recomendamos ainda que o Inventario do exercicRDd# contenha saldos de 01 de janeiro
de 2011 até 31 de dezembro de 2011 e seja conciiédo décimo dia subsequente ao
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término do exercicio financeiro, em consonancian@snas do Manual de Procedimentos
Patrimoniais e de acordo com a alinea “a” do itebd@& IN 205 de 08 de abril de 1988.

2 — Providenciar a adequacdo dos lancamentos @stéo Sistema de Administracédo
Financeira — SIAFI, a fim de evitar que o inverdaios bens moveis apresente inconsisténcia

de saldos patrimoniais no encerramento do exercicio

Implementada Parcialmente Implementada N&o Implerdanta
X

3 — Providenciar a nomeac¢ao de uma comisséo para lalos bens nédo localizados e, caso
estes ndo sejam encontrados, proceder a abertpracksso de sindicancia de acordo com o
item 10 da IN/SEDAP 205, de 08 de abril de 1988re 221 da Lei 8112/90, assim como

proceder aos langcamentos dos bens nao inventariados

Implementada Parcialmente Implementada Nao Implerdanta
X

Il.11l — Resolugdes do Conselho Superior direcionaa a Instituic&o.

N&o houve Resolucdes direcionadas a Auditoriarater

II.LIV — Acbes relativas a denuncias recebidas diraimente pela entidade, detalhando,

para cada caso:

O Ifes néo recebeu diretamente nenhuma denun@aeroicio de 2011.
II.V- AcOes relativas a demandas recebidas pela owloria da entidade ou outras

unidades de ouvidorias relacionadas.

A Ouvidoria do Ifes ainda n&o foi implementada.

35



Il — RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO DE AREAS ESSE NCIAIS DA
UNIDADE, COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS:

lll.I - Cumprimento das metas previstas no Plano Ririanual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, destacando, para cada programa de gerno ou programa de trabalho

da entidade que seja objeto de uma acao de auditari

Identificagdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1062 Denominagdo:Desenvolvimento da Educacgdo profissional e
tecnoldgica.

Objetivo Geral: Prover os 6rgados da Unido dos meios administrapaoa a implementacao

e gestao de seus programas finalisticos.

09HB Denominacéo: Contribuicdo da Unido, de suas Autasge Fundacgdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicderbes.

Objetivos Gerais: Assegurar o pagamento da comdbuda Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o custeio do regime de previdénsiaetvidores publicos federais na forma
do art. 8° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004

Objetivos Especificos: Pagamento da contribuicablmido, de suas Autarquias e Fundacdes
para o custeio do regime de previdéncia dos saesduliblicos federais na forma do artigo 8°
da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

1H10 Denominacao: Expanséo da Rede Federal de EduPagfissional e Tecnoldgica.
Objetivos Gerais: Ampliar a oferta de vagas da adaa profissional e tecnolégica mediante
implantacdo de novas unidades de ensino, vinculadadnstitutos Federais de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia.

Objetivos Especificos: Construgdo, ampliacdo, neéoe equipamento das novas Instituicdes
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Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Metas Previstas: 08 unidades implantadas.
Resultados Alcancados: 08 unidades implantadas.

2319Denominacao: Prestacdo de Servicos a Comunidade.

Objetivos Gerais: Garantir uma maior aproximagamtgu a sociedade visando o
desenvolvimento da cidadania e a integracéo diwiigsio com a comunidade, possibilitando
a troca de experiéncias e a pratica dos ensinamemntistrados aos alunos.

Objetivos Especificos: Desenvolvimento de progran@asssisténcia social a comunidades
carentes, implementacéo de acfes educativas eaisitalém de visitas, palestras e assessoria

técnica a empresas, prefeituras, ONGs e associacdes

Metas Previstas: 600 pessoas atendidas.
Resultados Alcancados: 300 pessoas atendidas.

2992Denominagédo: Funcionamento da Educacgao Profidsiona

Objetivos Gerais: Garantir a manutencdo e custei® idstituicbes da rede federal de
educacao profissional, visando assegurar o desdmpela sua finalidade precipua,
proporcionando melhor aproveitamento do aluno énamiel continua de qualidade do ensino.

Objetivos Especificos: Manutencdo das instituici@s, meio da sua gestdo administrativa,
financeira e técnica, incluindo participagdo eméégycolegiados que congreguem o conjunto
dessas instituicdes, bem como manutencdo de isfratgra fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/agaptee aquisicdo e/ou reposicao de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequamas, observados os limites da legislacao

vigente.

Metas Previstas: 16000 Alunos Matriculados.
Resultados Alcancados: 18226 Matriculados.
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2994Denominagédo: Assisténcia ao Educando da Educacghisdfonal.

Objetivos Gerais: Suprir as necessidades basicaduttando, proporcionando condi¢des para
sua permanéncia e melhor desempenho na escola.

Objetivos Especificos: Fornecimento de alimentag@endimento medico-odontoldgico,
alojamento e transporte, dentre outras iniciatipisas de assisténcia social ao educando,
cuja concessao seja pertinente sob o aspecto degahtribua para o bom desempenho do
aluno na escola.

Metas Previstas: 14000 Alunos Assistidos.
Resultados Alcancados: 2902 Alunos Assistidos.

2E13 Denominacdo: Reforma e Modernizacdo de Infra-esauFisica das Instituicbes
Federais de Educacéo Tecnoldgica.

Metas Previstas: 10 unidades modernizadas.
Resultados Alcancados: 0

6301 Denominacéo: Acervo Bibliografico para as Instifigs da Rede Federal de Educacéo
Profissional.

Objetivos Gerais: Ampliar e atualizar o acervo ibifplafico das instituicdes da Rede Federal
de Educacéo Profissional.

Objetivos Especificos: Financiamento mediante avemdo de projetos que identifiquem as
deficiéncias existentes no acervo da instituighooponha sua atualizagéo e recomposicgéao.

Metas Previstas: 3000 volumes disponibilizados.

Resultados Alcancados: 1341 volumes disponibiligado

6358Denominacgao: Capacitacdo de Recursos Humanoswtagab Profissional.

Objetivos Gerais: Proporcionar aos docentes e gsmiofiais de educacao profissional
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(Gestores, Técnico-Administrativo,etc), oportuniglate capacitacdo, visando a melhoria da
gualidade dos cursos e modalidades deste segnurtactonal.

Objetivos Especificos: Capacitacdo mediante progcam de cursos, seminarios, oficinas,
estagios-visita, teleconferéncias, etc., elaboracho materiais de capacitacdo, que
proporcionem a constante atualizacdo de conheabmetds profissionais que atuam na
educacao profissional.

Metas Previstas: 500 pessoas capacitadas.
Resultados Alcancados: 502 pessoas capacitadas.

8650Denominacao: Reestruturacdo da Rede Federal dmé&tuProfissional e Tecnoldgica.

Objetivos Gerais: Reorganizar e integrar as Irigbes Federais de Educacao Profissional e
Tecnologica com vistas a ampliar a oferta de valgagducacdo profissional e tecnoldgica
mediante a modernizacdo de unidades.

Objetivos Especificos: Adequacdo das entidadesdea federal de educacéo profissional e
tecnoldgica, por meio de ampliacdo, reforma e &gfiosde equipamentos, de acordo com as
diretrizes estabelecidas no Decreto n° 6.095/20flf¢ estabelece o processo de integracao
para constituicdo dos Institutos Federais de Educagiéncia e Tecnologia — IFET.

Metas Previstas: 18 unidades reestruturadas.
Resultados Alcancados: 18 unidades reestruturadas.

Identificagdo do Programa de Governo

Caddigo no PPA: 1448 DenominacadQualidade na Escola.

Objetivo Geral:. Expandir e melhorar a qualidade da educacao basica.

Objetivos Especificosincentivo e promocéo da formacao inicial e contiteude professores

e profissionais da educagéo, e desenvolviment@p@cgacdes, estudos, projetos, avaliagdes,
implementacdo de politicas e programas demandaglasBulucacdo Bésica, por meio de
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apoio técnico e financeiro as redes publicas de&gfio Basica.

ldentificacdo da Agao

6333 Denominacéo: Apoio a Capacitacdo e Formacéo lrecfaontinuada de Professores e
Profissionais da Educacéo Basica.

Objetivos Gerais: Ampliar a oferta de meios de capgédo e formacgao inicial e continuada,
presencial, de professores e profissionais da €éachasica, que atuam nas escolas e nos
sistemas de educacdo publicos da educacdo infdotiensino fundamental e do ensino
médio.

Objetivos Especificos: Incentivo e promocao da fgéo inicial e continuada de professores
e profissionais da educacéo, e desenvolviment@pactacdes, estudos, projetos, avaliacoes,
implementacdo de politicas e programas demandaelasBunlucacdo Béasica, por meio de
apoio técnico e financeiro as redes publicas de&gio Basica.

Metas Previstas: 600 profissionais beneficiados.

Resultados Alcancados: 09 profissionais beneficgado

0181- Pagamento de Aposentados e Pensdes — Serv@Zloigs

Esta acdo de despesas com pessoal foi realizagleod#o com a legislacdo vigente, através
dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas a®psiacdes, efetuados todos os
pagamentos de servidores inativos e pensionistas. sima, a acdo foi executada
normalmente durante todo o exercicio, tendo sitgidabs 0s objetivos.

2004- Assisténcia médica e odontolégica aos servidemspregados no IFES.

Foram concedidos beneficios de assisténcia médispiialar e odontoldgica aos servidores e
empregados, ativos e inativos, dependentes e pestais.

A meta nao foi atingida, conforme previsto, dewiliiiculdades dos servidores em aderir ao

beneficio, em atendimento a legislacdo vigente.

2010- Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dogiSers e Empregados.
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Esta acdo de despesas com beneficios aos servitiestituicdo foi realizada de acordo
com a legislacdo vigente, através dos sistemas ESIAPSIAFI, onde foram feitas as
apropriacoes e efetuados os pagamentos de todeswidores beneficiados, com pagamentos
meédios mensais. Em suma, a acéo foi executada moemiz durante todo o exercicio.

2011- Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.

Esta acdo de despesas com beneficios aos servitbrestituicdo foi realizada de acordo
com a legislacdo vigente, através dos sistemas ESIAPSIAFI, onde foram feitas as
apropriacoes e efetuados os pagamentos de todesvidores beneficiados.Em suma, a acao
foi executada normalmente durante o exercicio, @mrescimo de , tendo em vista
implantacédo de novos Campi, ocasionando aumentpiaiatitativo de servidores.

2012- Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados.

Esta acdo de despesas com beneficios aos servitiiestituicdo foi realizada de acordo
com a legislacdo vigente, através dos sistemas ESIAPSIAFI, onde foram feitas as
apropriacoes e efetuados os pagamentos de todesvadores beneficiados. Em suma, a agéo
foi executada normalmente durante o exercicio.

2992- Funcionamento da Educacéo Profissional.

Esta acdo € a principal da Instituicdo, para a géal alocados recursos visando cobrir
despesas com pessoal, custeio e capital, tendoesgonsavel pela execucdo das principais
atividades, com as quais atingimos nossa meta etéaofensino de qualidade aos alunos e
capacitar servidores em diversas areas de gradeggd@®graduacao.

09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e &gies para o Custeio do Regimento
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Esta acdo de despesas com pessoal foi realizagleod#o com a legislacdo vigente, através

dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas agpaiacOes e efetuadas todas as retencdes
e recolhimentos das Contribui¢cbes da Unido.
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6301— Acervo Bibliografico para as Instituices da B&ederal de Educacgéo Profissional.
Esta acdo é contemplada com uma parcela de recargamentarios do Programa de
Desenvolvimento da Educacdo Profissional, com opgsito de identificar recursos
especificos para o Acervo Bibliografico para aditmgdes da Rede Federal de Educacao
Profissional, e tem como objetivo dotar as Biblate das Instituicdes com livros novos e
atualizados, para que os docentes, administratiabsios e comunidade do entorno
disponham de material didatico impresso disporpaeh consultas e empréstimos.

Ultrapassamos o valor estimado, devido necessidiedenovas demandas surgidas com
implantacéo de novas bibliotecas em novos Campirecnrsos da agao 2992.

2994 Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional

Esta acdo é contemplada com uma parcela de recargsamentarios do Programa de
Desenvolvimento da Educacdo Profissional, com opdsito de identificar recursos
especificos de Assisténcia ao Educando, e tem odnjedivo apoiar a assisténcia aos alunos
carentes da Instituicdo, pois precisam de suporéandeiro quando ingressam no Ifes, uma
vez que pertencemas classes sociais de baixa iBesisa forma, para evitar a evasao escolar
e garantir a inclusdo social, a InstituicAo mantésn programas de bolsa de trabalho,

alimentacéo e passe estudantil para essa clientela.

1062/6358 — 1067/457Zapacitacao e Treinamento de Servidores.

Visa contemplar servidores com capacitacéo e tren# para a melhoria da qualidade dos
servigos prestados e valorizagdo do capital humano.

2E13Reforma e modernizacao de infra-estrutura fis&saldstituicbes Federais de Educacéo.

lIl.II - Avaliacdo dos indicadores de desempenho ultizados pela entidade, quanto a sua
gualidade, confiabilidade, representatividade, homgeneidade, praticidade, validade,
independéncia, simplicidade, cobertura, economiciake, acessibilidade e estabilidade.
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Os Indicadores de Desempenho utilizados pelo IHESRiecem ao Acorddo n°® 2.267/2005-
TCU-Plenario e ao Acérdao n°® 600/2006-TCU-Plenério.

l11.111 - Avaliagc&o dos controles internos administrativos da entidade:

Foram analisados durante o ano de 2011: Gestdmpaial — Almoxarifado e Patrimonio,
Coordenacao de servicos de apoio e Transporte ta B Veiculos, Gestdo de Recursos
Humanos, Gestdo de Suprimento de Bens e Servicbwexigibilidade e Dispensa de
Licitacdo, Gestdo orcamentaria e Financeira. Deagrigagilidades encontradas destacamos a
falta de controle interno relativo a Gestdo Patrimlo— Patriménio. Foram expedidas
Solicitagbes de Auditoria para todos os Campusndtitito com o objetivo de avaliar os
inventarios dos bens patrimoniais do Ifes. Congta que a maioria dos Campus
apresentavam divergéncia entre o saldo do balaretbil do SIAFI e os saldos do
inventario dos bens patrimoniais, além disso, ag@ampus ndo elaboraram o referido
documento. Todos estes dados estdo melhor exgbsitaos Relatérios de Auditoria do
exercicio de 2011.

Tais divergéncias encontradas devem-se ao fatgpasao do Instituto ter-se dado de forma
acelerada e , com isso, foi necessario a realizagaarias licitacdes para aquisicdo de bens
patrimoniais através das UG's ja existentes e §oeeram as mesmas destinatérias dos bens
adquiridos.

Em relacéo aos aperfeicoamentos implementados foFalizadas reuniées com a equipe de
auditoria e o contador da Reitoria, que apdés tamnéacia da situacéo patrimonial, estabeleceu
roteiro de procedimentos a serem adotados paraorat#ip do inventario de bens
patrimoniais, realizando reuniées nos Campus ecitaif.

Entendemos que a capacitacdo e a criacdo de paséarpara realizacdo das acdes do Ifes,
com mecanismos administrativos padronizados, dedac@om a legislagdo vigente,
fortalecerédo a gestéo e consequentemente minimiaaidta de controle interno.

[1l.IV- Regularidade dos procedimentos licitatérios

Campus Itapina: No exercicio de 2011 analisamos nove dispensadodarioridade as que
apresentavam mesma natureza de despesa e constajamacorreu fracionamento de
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despesa conforme assinalamos abaixo e consta thtofRe Final de Auditoria n°05 - Ano
2011 — AUDIN, em 14 de outubro de 2011.

CODIGO |PROCESSO VALOR OBJETO

339039-17| Dispensa 042/2011 R$ 7.507,21 Revisdo derTiehn Deere e Valmet
Dispensa 114/2011 R$ 7.813,2b  Revisao de tratore268m°02 e 04
339030-12 | Dispensa 036/2011 R$ 5.695,60  Aquisicdo akeidis de Uso Zootécnico
Dispensa 115/2011 R$ 3.642,04  Aquisicdo de MagedaiUso Zootécnico
339039-19| Dispensa 012/2011 R$ 822,84 Revisdo doledRmnault Megane
Dispensa 021/2011 R$ 3.650,00 Manutencdo do Onibu§MBRS
Dispensa 068/2011 R$ 5.087,7L Revisdo do Micro Onibus

Dispensa 075/2011 R$ 6.510,0p Revisdo Ranger, Camirb&®0, 608 €
Onibus

Dispensa 120/2011 R$ 682,65. Revisdo Sprinter

O total de processos de Janeiro a Setembro resuwtquadro a seguir:

Tipo de aquisicdo| N° total de PROCESSO
de Bens e servicos| de janeiro a setembro

Valor no exercicio (R$)| Montante Auditado

Dispensa 132 R$ 47.061,66
Inexigibilidade 06 R$ 36.998,18 R$ 36.998,18
Convite 00

Pregéo presencial 01

Pregao eletrbnico 15
Concorréncia 01 R$ 6.576,00
Tomada de Preco 00

Registro de Preco 07

A unidade de Auditoria Interna do Ifes — Campusgitta trabalhou para analisar 100% das
inexigibilidades até o més de setembro do exerciei@011, e constatamos que 0S processos
encontram-se formalizados corretamente com apei@snsa erros formais que nao
comprometem o erario publico.

Os responsaveis pela autorizagdo /contratacaoigipido servigco/material foram o Diretor
do Departamento de administracdo e Planejamental&mandre Gomes Fontes, portador do
CPF n°. 900.415.777-87 e o Sr. Geraldo Pereiraraao, portador do CPF n°. 674.847.357-
87, e os responsaveis pela emissao da nota de kmfeiam o Diretor Geral Sr. Tadeu
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Rosa, portador do CPF n°. 458.353.656-91 e a depdeBra. Elizabeth Armini Pauli Martins
portadora do CPF n°. 816.779.957-34.

Campus Santa Teresa:As dispensas examinadas estdo de acordo com as ¢égsla
vigentes e devidamente formalizadas.

No que diz respeito as dispensas examinadas, ddéoaoom o Relatério Final de Auditoria n°®
14 - Ano 2011 - AUDIN, observamos o processo n°583100058/2011-46 que trata de
Servicos de apoio administrativo e operacional, vaor de R$: 16.898,51 que foi
caracterizado pela administracdo como sendo en@ajetendo em vista a ndo concluséao do
procedimento licitatério. Observamos também a fadgortaria designando servidores para
atuarem na fiscalizac&o do referido servico.

N&o relacionamos nome ou razdo social e CPF ou Gi¢BJarticipantes dos certames, pois
€ elevado o numero de participantes, inviabilizatatlinformacao, que constam dos arquivos
dos processos.

Os responsaveis pelas autorizagdes /contratac@sifqu do servigo/material foram: Sr.
Moacyr Antonio Serafini, portador do CPF n°. 471825615 e o Sr. Luiz marcari Junior,
portador do CPF n°. 019957538-07.

DISPENSA EXAMINADAS EM 2011

OBJETO VALOR (R$)| FUNDAMENTACAO RESPONSAVEL/CPF
Material para manutencao de veiculos 5.330,00 Art&Lei 8666/93 | Moacyr Antono Serafini/471645227-15
Aparelhos e equipamentos de comunicagao 385,34 Ade2ei 8666/93 | Moacyr Antono Serafini/471645227-15
Servicos de comunicagdo em geral 360,00 Art. 24 d8686/93 | Moacyr Antono Serafini/471645227-15
Servicos de comunicagdo em geral 247,50  Art. 24 d8686/93 | Luiz Marcari Junior/019957538-07
Serv. de apoio admin., técnico e operacional 165398, Art. 24 de Lei 8666/93 | Luiz Marcari Junior/01993857
Servicos de comunicagdo em geral 495,00 Art. 24 d8686/93 | Moacyr Antono Serafini/471645227-15
Material para manutencao de bens moveis 923,45 Amded ei 8666/93 | Moacyr Antono Serafini/471645227-15
Manut. e conserv. de maquinas e equipamentps 6(L0,06x. 247de Lei 8666/93 | Moacyr Antono Serafini/47162BA5
Manutencéo e conserv. de veiculos 80,00 Art. 24ad8666/93 | Moacyr Antono Serafini/471645227-1%
Material p/ manutengéo de veiculos 225,00 Art. 24ale83666/93 | Moacyr Antono Serafini/471645227-15
Manutencéo e conserv. de bens iméveis 1.985,00 Adalei 8666/93 | Luiz Marcari Junior/019957538-07
Servicos de copias e reprodugéo de documentos @®79Art. 24 da Lei 8666/93 | Luiz Marcari Junior/01993887
Servicos de comunicagdo em geral 330,00 Art. 24 d8686/93 | Luiz Marcari Junior/019957538-07
Servicos de sele¢do e treinamento 2.190,00  Art. 240d8666/93 | Luiz Marcari Junior/019957538-07
Manut. e conserv. de maquinas e equipamentps 4(285Art. 24 da Lei 8666/93 | Moacyr Antono Serafini/475827-15
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OBJETO

VALOR (R$)

FUNDAMENTACAO

RESPONSAVEL/CPF

Material para manutencdo de bens méveis

7.55

2,45 . 2Ada Lei 8666/93

Luiz Marcari Junior/019957538-07

Equipamento de protecdo, seguranga e socorfo

620,06 24Ada Lei 8666/93

Luiz Marcari Junior/019957%88-

Material para manutencdo de bens méveis 30,00 Ada24ei 8666/93 | Luiz Marcari Junior/019957538-07
Mobiliario em geral 2.210,00 Art. 24 da Lei 8666/93 iz Marcari Junior/019957538-07
Mobiliario em geral 2.640,00 Art. 24 da Lei 8666/93 ixMarcari Junior/019957538-07

Mobiliario em geral

2.948,00 Art. 24 da Lei 8666/9

Material de processamento de dados

1.24

3,30 Adal4i 8666/93

B i2Marcari Junior/019957538-07
Moacyr Antono Serafini/471645227-15

Equipamentos de processamento de dados

149,00

Att Pdi 8666/93

Moacyr Antono Serafini/471645227-15

Manut. e conserv. de maquinas e equipamentos

0

75,Art. 24 da Lei 8666/93

Moacyr Antono Serafini/425827-15

Material de processamento de dados 1.448,61 Adal4i 8666/93 | Moacyr Antono Serafini/471645227-15
Material p/ manutencdo de bens imoyeis 782,000 Art. 24 da Lei 8666/93| Moacyr Antono Serafifill645227-15
linstalagbes

Mag., ferramentas e utensilios de oficina 540,00 24tda Lei 8666/93 | Moacyr Antono Serafini/471645257-
Material p/ manut. e conserv. de estradas e vias 88000  Art. 24 da Lei 8666/93| Luiz Marcari Junior/059538-07

Serv. de
recarga de cartucho

conserv. e rebenef. de mercadorias 6.085,00

Art. 24 da Lei 8666/93

Luiz Marcari Junid8057538-07

Mobiliario em geral

1.590,0

0  Art. 24 da Lei 8666/9

B  &dyr Antono Serafini/471645227-15

Comunicagao de dados 450/00  Art. 24 da Lei 8666/93 z Marcari Junior/019957538-07
Material de processamento de dados 1.336,00 Arta24d8666/93 | Luiz Marcari Junior/019957538-07
Manut. e conser. de veiculos 226/40  Art. 24 da Lé6883 | Luiz Marcari Junior/019957538-07

Manut. e conserv. de maquinas e equipamentps

502,Aa. 24 da Lei 8666/93

Moacyr Antono Serafini/47182%3-15

Maquinas e equipamentos energéticos 7.949,92 Adal4i 8666/93 | Luiz Marcari Junior/019957538-07
Géneros de alimentacao 810,00  Art. 24 da Lei 8666/93 oadyr Antono Serafini/471645227-15
Manutencéo e conserv. de bens iméveis 3.400,00 Adalei 8666/93 | Luiz Marcari Junior/019957538-07

Maquinas, utensilios e equipamentos diversos

7.800,@\rt. 24 da Lei 8666/93

Luiz Marcari Junior/0199585387

Equipamentos para audio, video e fotos 2.899,00 2Arta Lei 8666/93 | Luiz Marcari Junior/019957538-07
Manutencéo e conserv. de equipamentos 1.650,00 #da2ei 8666/93 | Moacyr Antono Serafini/471645227-15
Gas e outros materiais engarrafados 640,00 Art. 2408666/93 | Moacyr Antono Serafini/471645227-1%

lll.V - Avaliagdo do gerenciamento da execucdo dosonvénios, acordos e ajustes

firmados.

Campus de Itapina: Nao houve, no exercicio de 2011, celebracdo deérios, acordos ou

ajuste firmados.

Campus Santa TeresaN&ao houve, no exercicio de 2011, celebracdo deéroos, acordos

ou ajuste firmados.

l11.VI - Verificagdo da consisténcia da folha de pgamento de pessoal:

Campus de Itapina Durante o exercicio de 2011, esta unidade de aiaiinterna, fez o

acompanhamento dos trabalhos no Setor de Recunsomrids. Analisamos processo de
Admissédo n°. 23000.061051/2009-50 a documentaciaelpendentes do titular de Plano de
Saude, substituicbes ano de 2010, apresentacatestadm médico de janeiro a agosto do
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corrente exercicio, processo de Insalubridade ielPesidade, Recadastramento de inativos e
pensionistas, licencas de servidores no exerciei@(@l0, a documentacdo de bilhetes de
passagens utilizados de janeiro a agosto de 204 kx@mes foram feitos aleatoriamente e
constam dos controles internos da auditoria e aonsb Relatorio Final de Auditoria n® 13 -
Ano 2011 — AUDIN em 1de novembro de 2011.

Campus Santa TeresaQuanto a consisténcia da folha de pagamento, fes@aminados no
exercicio de 2011: As concessdes de auxilio tratespo adicional de insalubridade. Os
exames foram feitos aleatoriamente ndo sedeotificados fatos relevantes e ressalvas que
comprometessem a regularidade da coordenacdo desoschumanos para a amostra

auditada.

IV - FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU
ORGANIZACIONAL COM IMPACTO SOBRE A AUDITORIA INTERN  A:

No exercicio de 2011 aconteceu a implantacéo efeivnovos Campus, totalizando dezoito
Campus em funcionamento. Durante o exercicio guenserrou, a AUDIN contou com
cinco servidores na equipe. Porém, em novembr®ti&, 2im servidor integrante da auditoria
foi cedido para outro orgao, restando apenas gsatkdores na equipe, ou seja, aumenta-se
a quantidade de Campus e ndo ha aumento da equiperaporcao significativamente

satisfatoria.

Durante o exercicio, a Auditoria Interna do Ifegisga seus trabalhos em Solicitagbes de
Auditoria, Relatérios de Auditoria e Memorandosrquiva como papéis de trabalho, cépias
de documentos que evidenciem as falhas. Os trab&bn@m realizados de forma articulada,
com padronizacdo de documentos, consolidacdo déoniehs e reunides mensais com

objetivo de melhorar a gestédo publica.
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V — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA  AUDITORIA
INTERNA

No exercicio de 2011, o Férum Nacional de Auditdriterna das Instituicbes Federais
vinculadas ao MEC, contou com a participacdo ds dervidores da AUDIN do ifes, na
cidade do Rio de Janeiro, além da participacdo éamble dois servidores da Unidade no
Curso de Auditoria Pratica no Setor Publico, enoBébrizonte.

No FONAI contamos com palestras de suma importgvenia os auditores internos do MEC,
pois sdo apresentadas por autoridades renomadasnteracdo através de Oficinas, com
esclarecimentos de duvidas imediatas, que devédméacia de treinamentos na area, faz com
que nos fortalecamos e possamos fazer nossoshimabdé forma segura. Além disso um
servidor da Auditoria Interna esta cursando Mestragh Educacgéo através de Convénio da
SETEC/MEC com a Universidade Federal Rural do Ridaheiro.

VI — ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITOR |A INTERNA

A iniciativa dos Auditores de trabalhar em conjyrita seja, consolidando o PAINT e os
Relatorios de Auditoria encaminhados a CGU; a padagdo dos demais documentos

utilizados para os trabalhos de auditoria; e reasiiensais da equipe de auditoria do Ifes.

Vitoria, 27 de janeiro de 2012.

Claudia Maria Baptista de Campos
Chefe da Unidade de Auditoria Interna
Portaria n° 824, de 10/06/2009 — DOU de 12/06/2009

Eliege da Silva Madeira Gon
Chefe da Secao de Auditoria Interna da IFES Carttgpma
Portaria n° 84, de 01/06/2008 — DOU 10/06/2008

Sandra Margon
Chefe da Unidade de Auditoria Interna
Portaria n°® 19/CGRH, de 05/01/2009 — DOU 12/01/2009
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