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MINISTERIO DA EDUCAGAO '
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO  SANTO

EDITAL N°. 67, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNO LOGICA DO
ESPIRITO SANTO — CEFET-ES, tendo em vista a autorizagdo concedida pela forta 95, de

06 de maio de 2008, publicada no DOU de 07 de n&i®008, do Excelentissimo Senhor Ministro
de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestaostriaudcdo das autorizagdes para provimento
de vagas pelas Portarias n°. 544 e n°. 545, de @t de 2008, publicadas no DOU de 07 de maio
de 2008, ambas do Excelentissimo Senhor Ministr&stado da Educacgéo, e de acordo com as
normas estabelecidas pela Portaria n® 450, de @6wanmbro de 2002, publicada no DOU de 07 de
novembro de 2002, torna publico a abertura deig@es em Concurso Publico de Provas e Titulos
para o provimento, no Quadro de Pessoal das Ursddelé&nsino do Centro Federal de Educacéao
Tecnoldgica do Espirito Santo, de Cargos EfetivesPdofessor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, na Classe D |, Nivel 1, sob o regirmede trata a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, publicada no Diario Oficial de 12 de dezended 990.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso regido por este Edital sera exdoytelo CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DO ESPIRITO SANTO — CEFET-ES.

1.2. O Concurso de que trata este Edital compezarférova de Conhecimentos Especificos, Prova
Préatica de Desempenho Didatico e Prova de Titulos.

1.3. Os resultados serdo divulgados no Quadro deodvdo CEFET-ES (Unidade de Ensino de
Vitdria) e no endereco eletronibdtp://www.cefetes.br

1.4. A homologacdo do resultado final do preseeftame serd publicada no Diario Oficial da
Uniédo.

1.5. O Concurso regido por este Edital destina-selecionar candidatos para provimento do
cargo de Professor do Ensino Basico, Técni€eamoldgico para o Centro Federal de Educacéo
Tecnologica do Espirito Santo - CEFET-ES, pararatnana Educacéo Profissional de Nivel Médio,

Técnico e na Educacao Superior.

1.6. A lotacdo dos candidatos aprovados obserpadijtariamente, a necessidade do servi¢o entre
as diversas Unidades de Ensino do Centro Fedetddeacdo Tecnoldgica do Espirito Santo.



2. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS, DAS AREAS DE ESTUDO, DA TITULACAO
EXIGIDA E DA REMUNERACAO:

2.1 O provimento se dara de acordo com as vagad\eeas de Estudo relacionadas abaixo:

CLASSE /

AREA DE N°. DE LOCAL DE TITULAGAO Tl DR REMUNERA:(;AO
ESTUDO VAGAS TRABALHO EXIGIDA INGRESSO INICIAL
Graduacgdo em
Engenharia Elétrica
ou Engenharia
Eletrénica ou
Engenharia de
N Unidade de Telecomunicggées
Automacao . ou Engenharia de
Industrial 01 Er_13|no de Redes de
Linhares S
Comunicacéo ou
Engenharia de
Controle de
Automacao ou
Tecnologia em Arep
afim.
Graduacgdo em
Engenharia
Elétrica ou
Unidade de | Engenharia
Eletrotécnica 02 Ensino de S&o | Industrial Elétrica
Mateus ou
Engenharia Elétrica
com énfase em Cﬁl,svse? 1D . R$ 2.095,18
Eletrotécnica.
Unidade de |Graduag&o em
Mineracéao | 03 Ensino de Nova | Engenharia de
Venécia Minas
Unidade de Graduagédo em
Mineracéo |l 01 Ensino de Nova ;
. Geologia.
Venecia
Unidade de
. ~ Ensino de Graduagao em
Mineragao Il 01 Cachoeiro de | Geologia.
Itapemirim
Graduagédo em
Engenharia
Mecénica ou
Unidade de ;\FAZCC%?]I%%;%U
Mecénica 03 Ensino de Séo :
Mateus Tecnolog|e~1 em
Manutencao

Mecéanica Industria
ou Licenciatura
em Mecanica.




AREA DE N°. DE LOCAL DE TITULAQAO I\CI:I'I\_/AI;_SIEE/ REMUNERQCAO
ESTUDO VAGAS TRABALHO EXIGIDA INGRESSO INICIAL
Graduagédo em
Engenharia ou
Seguranca  db Unidgde de Arquite,tura, ambas: Classe D |
Trabalho 01 Ensmq de com Pés-Graduacdo Nivel 1 ’ R$ 2.095,18
Colatina Lato-Sensu em
Seguranca do
Trabalho.

* Professor apenas com Graduagéo
OBS.: As remuneracdes referidas neste item serdo adassde auxilio alimentacdo no valor de R$
126,00 (cento e vinte e seis reais).

3. DO REGIME DE TRABALHO:

3.1. O Regime de Trabalho sera o de tempo intelgral0 horas semanais, podendo, a critério da
Administracéo, ser alterado para o regime de dedcaxclusiva.

3.2. A jornada de trabalho poder& ocorrer em tudioesios ou noturnos de acordo com 0S cursos
ministrados e as necessidades da Instituicao.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

4.1. O candidato aprovado no processo seletivoudetrgta este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, aindacaso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) gozar dos direitos politicos;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢cbGes do Servico Miftara os candidatos do sexo masculino);

e) possuir a titulagdo exigida na Area de Estudo;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) estar registrado no conselho regional da cl@gsendo couber);

h) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publmenalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, geafo Unico, da Lei n® 8.112/90;

i) ndo receber proventos de aposentadoria quetedratn acumulacéo ilicita de cargos, na forma
do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

J) ter aptidao fisica e mental para o exercicioatabuicées do cargo, conforme artigo 14, paragraf
anico, da Lei 8.112/90;

k) apresentar esses e outros documentos necessanaasiao da posse.

4.2. A acumulacdo de cargos somente sera pernditjdales casos estabelecidos na Constituicdo
Federal, na Lei n°. 8.112/90 e Parecer AGU GQ #53/9B, ndo podendo o somatorio da carga
horaria dos cargos acumulados ultrapassar 60 lsm@snais, respeitada a compatibilidade de
horarios.



5. DAS INSCRICOES:

5.1. Somente ser&o admitidas inscrigdes via Intenoeendereco eletronico http://www.cefetes.br ,
solicitadas no periodo @ de novembro de 2008 até as 23h59min do diad®novembro de
2008 ApOs esse periodo, 0 sistema travara automeatiti@n ndo sendo permitidas novas
inscricoes.

5.2. Para os candidatos que nao tiverem acesderadty o CEFET-ES disponibilizara computador
conectado a Internet, do di@ a 14 de novembro de 2008, das 9h as 17 seguinte endereco:
Avenida Vitéria, 1729, Jucutuquara; 29040-780 -oN&-ES.

5.3. O valor da taxa de inscricdo, a ser pago mpermédio de GRU nas agéncias do Banco do
Brasil, até o dia 20 de novembro de 2008, é deZR¥05cinqlenta e dois reais).

5.4. Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

a) acessar o sistema de inscricao no enderecocgadm

b) preencher corretamente o formulario de soliébage inscricaon-line existente;

c) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRg§Brada exclusivamente pelo sistema no ato da
inscricdo, cujos campos deverdo ser preenchidos @emseguintes informacgdes: UG: Cadigo
153011; Gestdo: 15207; Recolhimento: Cédigo 28888tifmero de Referéncia: 30; Competéncia
(11/2008); Vencimento (o dia em que for efetuaraggmento). Apds o preenchimento cligue em
“Emitir GRU”;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, mederGRU gerada pelo sistema, em qualquer
agéncia do Banco do Brasil S/A.

e) entregar, até o dizil de novembro de 2008 comprovante de pagamento da taxa de inscricao
(GRU), no local de inscricdo do CEFET-ES (Unidad@eEnhsino de Vitéria), das 9h as 17h, no
seguinte endereco: Avenida Vitoria, 1729, Jucutteyu20040-780, Vitéria-ES.

5.5. O candidato podera enviar o comprovante dameagto da taxa de inscricdo (GRU) através dos
Correios, remetendo-o por SEDEX a CoordenadoridSelecdo de Pessoas/Centro Federal de
Educacao Tecnologica do Espirito Santo: Avenidanét 1729, Jucutuquara; 29040-780 — Vitoria-
ES, postado, impreterivelmente, até o2liade novembro de 2008

5.6. As inscricdes somente serdo homologadas apfsnarovacdo do pagamento da taxa de
inscricao pelo CEFET-ES.

5.7. Os comprovantes de inscricdo estardo dispsniveendereco eletronidutp://www.cefetes.br
a partir do dia 26/11/2008.

5.8. As solicitacdes de inscricdo, cujos pagamdotesn efetuados apds a data estabelecida no item
5.3., ndo seréo acatadas.

5.9. N&o havera, em hip6tese alguma, restituicA@tby da taxa de inscri¢ao.

5.10. O CENTRO FEDERAL DE EDUCA(;AO TECNOLOGICA DOSPIRITO SANTO —
CEFET-ES néo se responsabiliza pela solicitacamsitgicdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagégestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a tex@sicia de dados.



5.11. E de exclusiva responsabilidade do candidatdormacio dos dados cadastrais exigidos no
ato de inscricdo, sob as penas da lei, pois senwrme que, no referido ato, 0 mesmo tem o
conhecimento pleno do presente Edital e certife®ale que preenche todos os requisitos.

5.12. Ser4 admitido o pedido de homologacao deigdscpor terceiros, mediante procuracdo do
interessado e apresentacdo do comprovante origmglagamento da taxa de inscricdo (GRU)
acompanhada de fotocoOpia autenticada de documdictal ale identidade ou, alternativamente,
original e fotocopia legivel, recente e em bom destde documento oficial de identidade do
candidato. A procuracdo e a fotocopia do documefiial de identidade do candidato serdo
retidas. N&o sera necessario o reconhecimentonda fia procuracao.

5.13. O candidato, portador de deficiéncia, queesstar de condi¢cdes especiais para a realizacao
das provas, devera solicita-la formalmente, no d#toinscricdo, indicando claramente quais 0s
recursos especiais basicos necessarios.

5.14. A candidata que tiver necessidade de amamduntante a realizacdo das provas devera levar
acompanhante que ficard em sala reservada parfired&tade, e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

5.15. A solicitacdo de condicdes especiais serdat@, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.16. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscrgpgde ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Havera isencao do valor da taxa de inscrigdccandidatos que se declararem impossibilitados
de arcar com o pagamento da mesma e que comprovaneia familiar mensal igual ou inferior a
trés salarios minimos, observados os demais résgisstabelecidos neste edital.

6.2. O interessado que preencher o requisito doatgerior e desejar isencao de pagamento da taxa
de inscricdo neste Concurso Publico devera:

a) efetuar, obrigatoriamente, a inscricdo prévapariodo de 03 a 05 de novembro de 2008, no
endereco eletrbnico http://www.cefetes.br; e

b) entregar pessoalmente ou por terceiro, med@oiracdo, das 9h as 17h, ou, ainda, enviar via
SEDEX, postado até dia 05 de novembro de 2008, dafdedo de Comprovacdo de Renda
Familiar, conforme modelo constante no Anexo llteldsdital, devidamente assinada, com coépia
autenticada dos comprovantes de renda propriatedds os membros da familia que contribuam
para seu sustento e dos seus dependentes legais, Baordenadoria de Selecédo de Pessoas/GDP
do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do Esidanto: Avenida Vitéria, 1729, Jucutuquara;
29040-780 — Vitoria-ES, em envelope lacrado ider@ifo com seu nome e CPF, no mesmo periodo
citado na letra “a” deste item.

6.3. Serdo aceitos, como comprovantes de rendaases seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTR#)ginas que contenham fotografia,

identificacdo e anotacdo de nenhum ou do Ultimotratm de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente dsdéddeanotada do ultimo contrato de trabalho;
b) contracheque atual;



) no caso de autbnomos, declaracdo de proprioopdiod rendimentos correspondentes a contratos
de prestacédo de servico e/ou contrato de prest@E@®rvicos e recibo de pagamento autbnomo
(RPA);

d) no caso de desempregado, declaracdo de prammtwopde que estda desempregado, ndo exerce
atividade como autbnomo, ndo participa de sociegaoigssional e que a sua situagdo econdmica
nao lhe permite arcar com o valor da inscricdo, pegjuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro tdas afirmagdes.

6.4. Além da apresentacdo dos documentos necessaricomprovacdo da renda familiar, o
candidato devera entregar cépia autenticada, oia cgimples acompanhadas do original, dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada deluagua ou de telefone fixo);

d) certiddo de oObito de(os) pai(s) e/ou mantenedorgesihdo for o caso.

6.5. As informacdes prestadas no requerimentoatgd, bem como a documentacdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidatognmm responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara sunairgdicado do concurso.

6.6. N&o sera concedida isencdo de pagamento aldearscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencéo, sem apresentar copia acaeatidos documentos exigidos neste edital,
d) ndo observar os locais, o prazo e os horartabegcidos neste edital.

6.7. Ndo sera permitida, ap6s a entrega do regeetinde isencdo e dos documentos
comprobatérios, a complementacdo da documentae&ocbmo revisao.

6.8. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo denparga da taxa de inscricdo via fax ou via correio
eletronico.

6.9. Cada pedido de isengéo sera analisado e fujgald Comissdo competente pela realizacdo do
concurso.

6.10. A relacdo dos pedidos de isencdo deferid@sdseulgada até o dia 12 de novembro 2008, no
endereco eletronidattp://www.cefetes.br

6.11. N&o caberd recurso contra o indeferiment@goerimento de isencdo da taxa de inscri¢éo.

6.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos dedsdandeferidos deverédo preencher nova ficha
de inscricdo, imprimir a GRU no endereco eletromitip://www.cefetes.br, e efetuar o pagamento
para poder efetivar a sua inscrigdo no concurso.

7. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO:

7.1. O Concurso Publico sera realizado em 03 (&@g)as distintas:
a) Prova Escrita (eliminatéria);



b) Prova de Desempenho Didatico (eliminatoria);
c) Prova de Titulos (classificatoria).

7.2. A cada uma das etapas sera atribuida umagg@tule zero a cem pontos.

8. DA PROVA ESCRITA:

8.1. A Prova Escrita constara de 40 (quarenta)tgesbjetivas e sera realizada dia 07 de
dezembro de 2008 Todas as questdes versardo sobre os assuntasfiespede cada Area de
Estudo, definidos no Anexo V deste Edital.

8.2. Nao sera admitido na sala de provas o camdilst se apresentar apds o inicio da prova, nem
havera segunda chamada de provas, seja qual fotivonalegado.

8.3. Nao sera permitida qualquer forma de conssiéto em situacdes expressamente autorizadas
pela Comissao, conforme especificidade da aregitise.

8.4. Seré eliminado do certame o candidato queatidgir o minimo de 50% (cinqienta por cento)
do total de pontos.

8.5. O candidato devera comparecer ao local dedogonam antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horéario do inicio da prova, munido dewoento de identidade original com foto e
caneta esferografica (tinta azul ou preta).

8.6. Sera permitido o uso de calculadora cientifi@a programavel durante a realizacdo da Prova
Escrita.

8.7. O gabarito preliminar da Prova Escrita estdigponivel no sitio do CEFET-ES:
http://www.cefetes.baté 48 (quarenta e oito) horas apos a realizacawedma.

8.8. Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Calwisncarregada pelo Concurso Publico, mediante
requerimento devidamente fundamentado e protocaladBGoordenadoria de Protocolo e Arquivos
da Unidade de Ensino de Vitoria, um unico recursiacionado a formulacdo de questdes da prova,
no periodo de 09 a 11 de dezembro de 2008, confammaelo constante do Anexo V.

8.9. Serédo indeferidos, sumariamente, todos ogsesunterpostos fora do prazo estabelecido no
item anterior.

8.10. O resultado do recurso estara a disposicamtdoessado no CEFET-ES (na Unidade de
Ensino de Vitdria), no dia 22 de dezembro de 26@8Coordenadoria de Protocolo e Arquivos.
9. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO:

9.1. Prestaréo a Prova de Desempenho Didaticoguar oferecida em cada Area de Estudo, os trés
candidatos que obtiverem a maior pontuacao na Frseata, em ordem crescente de classificagéo.



9.2. Em caso de empate na terceira colocacdo nea Hfecrita, serdao convocados todos o0s
candidatos que obtiverem a mesma pontuacao.

9.3. O calendério da Prova de Desempenho Didatgual constardo o dia do sorteio do ponto, o
local, a data e o horario da prova, seré afixadBoréaria Social do CEFET-ES (Unidade de Ensino
de Vitoria) e divulgado no endereco eletronicopiMivww.cefetes.br, quando da divulgacdo do
resultado da Prova Escrita.

9.4. A Prova de Desempenho Didatico sera realinadanidade de Ensino de Vitéria.

9.5 O sorteio do ponto para a prova de Desempendi@ti€b sera realizado 24 (vinte e quatro)
horas antes do acontecimento da mesma, na Unigadesino de Vitoria/ES.

9.6. O candidato convocado que ndo comparecer deics@o tema da aula, na hora e local
determinados, serd automaticamente desclassificado.

9.7. A Prova de Desempenho Didatico consistirarda aula de 60 (sessenta minutos), de acordo
com os seguintes dispositivos:

a) antes do inicio da aula, o candidato entregd8areca Examinadora o seu plano de aula, em 3
(trés) vias;

b) prelecdo sobre tema comum em 45 (quarenta e)aimautos ministrado pelo candidato

perante a correspondente Banca Examinadora, gaecsemposta por dois professores da area
especifica a que o candidato esta concorrendo enpaervidor do Nucleo de Gestdo Pedagdgica,

c) arguicdo de 15 (quinze) minutos ao candidatta Banca Examinadora, referente ao tema
sorteado;

d) essa aula podera ser presenciada por alunosexiadores do CEFET-ES.

9.8. O candidato devera se apresentar para a Beoesempenho Didatico munido de documento
oficial com foto.

9.9. Nao sera permitida a presenca, no recintorolap dos demais candidatos e de pessoas nao
previstas na alinea d do item 9.7.

9.10. Sera habilitado na Prova de Desempenho Dadaticandidato que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos.

9.11. Nao caberé recurso para a Prova de Desempéddtico, em razado das suas especificidades.
9.12. Os recursos didaticos de que o candidatceruat fazer uso durante a aula, caso nao

disponivel pelo CEFET-ES, deverdo ser por ele mepmwidenciados e instalados, sob sua
responsabilidade.

10. DA PROVA DE TiTULOS:

10.1. A titulacdo devera ser entregue no periodd5da 16 de janeiro de 20Q9elos candidatos
aprovados na Prova de Desempenho Didatico, em agevdhcrado, ndo podendo em hipotese



alguma ocorrer a anexacao ou substituicdo de queistpcumentos fora do periodo estabelecido
para a entrega dos titulos.

10.2. Somente serdo avaliados os Titulos dos catiodichabilitados na Prova de Desempenho
Didatico.

10.3. Caso haja davidas quanto a veracidade ommiafgdes insuficientes de titulo apresentado, a
Comisséo de analise o desconsiderara.

10.4. Sera atribuida nota zero ao candidato queeniiegar seus titulos na forma, no periodo ou no
local estabelecidos, ndo caracterizando este @iatelsninacao do certame.

10.5. Os titulos apresentados serdo consideradasimica vez, mesmo que o candidato tenha
formacao multipla.

10.6. Os diplomas e/ou certificados em lingua ege@a somente serdo validos se acompanhados
de traducéo feita por Tradutor Juramentado.

10.7. Os titulos deverdo ser entregues em envdlpado, seguindo rigorosamente a ordem
prevista no iteni0.10.

10.8. Os titulos a que se referem as alifeds, “f” , “g” e “h” do item 10.10. s6 seréo
considerados, se deles constar a carga horariivitkade.

10.9. Os titulos a que se referem as alifeds e "b" do item 10.10. sé serdo validos, se
acompanhados do numero do parecer do Conselho néhail®e Educacdo que credenciou 0s
respectivos cursos.

10.10. Segue a ordem em que os titulos deverdapsesentados e especificacdo dos valores a

serem atribuidos:

a) Certificado de Curso de Doutorado, em é&rea déirisciplina ou em Educagéo, obtido em curso

credenciado pelo Conselho Nacional de Educacaayuando estrangeiro, devidamente revalidado:

20 (vinte) pontos;

b) Certificado de Curso de Mestrado, em area aéirbidciplina ou em Educacéo, obtido em curso

credenciado pelo Conselho Nacional de Educacaayuando estrangeiro, devidamente revalidado:

15 (quinze) pontos;

c) Certificado e histérico de Curso de Pos-Gradodtato-Sensu”, em area afim da Disciplina ou

em Educacdo, obtido em curso que atenda as p@ssrda Resolucid® 191/2007 do Conselho

Nacional de Educagé&o ou, quando estrangeiro, deede revalidado: 10 (dez) pontos;

d) Habilitacdo especifica obtida em curso de grg@lmaelacionada com a Disciplina: 10 (dez)

pontos;

e) Certificados de participacdo em cursos, relados com a Disciplina ou com Educacdo, com

carga horaria:

- igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas sensiderado apenas um certificado, com
valor de 02 (dois) pontos;

- de 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e noveshemdo considerados até dois certificados,
com valor de 01 (hum) ponto para cada um. (max02qdois) pontos)

- de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horas: ser@iderados até dois certificados, com valor
de 0,5 (meio) ponto para cada um. (maximo: 01 (ponjo);



f) Ministracado de Cursos, Palestras, Workshop ei#s, relacionados com a Disciplina ou com
Educacdo, com carga horéria: igual ou superior got®) horas: serdo considerados até trés
certificados, com valor de 01 (hum) ponto para aada(maximo: 03 (trés) pontos);

g) Declaracdo de Monitoria ou tutoria relacionadanca area objeto do Concurso, com carga
horéria acima de 100 horas: 01 (hum) ponto por tadaiou tutoria. (maximo de 03 (trés) pontos);

h) Declaracédo de Estagio relacionado com a arediaotdp Concurso, com carga horaria acima de
100 horas e com descri¢cdo das atividades: 01 (lmmoppor estagio. (maximo de 02 (dois) pontos)
N&o serdo aceitas copias de contrato;

i) Orientagcdo de Trabalho de Alunos (tese de dadtmr dissertacdo de mestrado, iniciacao
cientifica, projeto final de graduacdo ou monograle especializacéo): 0,5 (meio) ponto por cada
orientacdo. (maximo: 02 (dois) pontos);

J) Publicacdo em periédico especializado nacionaimernacional com ISSN/IBCT, relacionada
com a Disciplina ou com Educacéo, apresentand@agcapa da revista, da ficha catalografica, do
indice ou sumario e da primeira pagina do artigodéoconste o nome do candidato): sera
considerado 02 (dois) pontos por publicacdo. (méxXe (quatro) pontos);

k) Publicacdo de artigos ou resumos em anais dgresso: 0,5 (meio) ponto por publicacéo.
(méximo de 01 (hum) ponto);

[) Livro editado relacionado com a area objeto dmelirso ou com Educacdo, com ISBN: seréo
atribuidos 04 (quatro) pontos, no caso de o cataliskr o Unico autor, ou esse niumero de pontos
dividido pelo numero de co-autores;

m) Comprovante de aprovacdo em concurso publiccarea de ensino através de coOpia da
publicacdo no Diéario Oficial. (sera considerado @rieio) ponto por comprovante de aprovacao):
(méximo 01 (hum) ponto);

n) Atestado de exercicio profissional comprovadavats de Declaracdo da Instituicdo, constando
dia, més e ano de inicio e término do contrato.cBao de contrato vigente, sera considerada a data
em que a declaracédo foi emitida: (maximo: 20 (yiptantos). Nao sera aceita a copia da carteira de
trabalho:

- serdo considerados 02 (dois) pontos por anoamédr superior a 06 (seis) meses, até o maximo de
20 (vinte) pontos, para o exercicio profissional Magistério na Area Especifica, objeto do
CONcurso.

- seré considerado 01 (hum) ponto por ano ou frag@erior a 06 (seis) meses, até o maximo de 20
(vinte) pontos, para o exercicio profissional deyisigrio, professor, instrutor ou regente de classe

- seré considerado 01 (hum) ponto por ano ou frag@erior a 06 (seis) meses, até o maximo de 20
(vinte) pontos, se o exercicio profissional ndoderMagistério, professor, instrutor ou regente de
classe, mas estiver relacionado com a Area/Dis@iplNo caso de, em um mesmo periodo, o
candidato ter exercido atividades nos trés tiptedos acima, sera considerado apenas o de maior
peso. N&o seré contabilizado o tempo concomitante.

10.11. Nao seréo aceitos comprovantes de aproesgdrocesso Seletivo Simplificado.

10.12. Nao cabera recurso para a Prova de Titulos.

11. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA:



11.1. A Prova Escrita, que compde uma das etapaSotcurso neste Edital, sera realizada na
cidade de Vitoria/ES, ndia 07 de dezembro de 200&s 14h devendo ser observado o disposto no
subitem 8.2 e 8.3.

11.2. A lista dos locais de realizacdo da Provaitasestara disponivel na Portaria Social do
CEFET-ES (Unidade de Ensino de Vitoria) e no ergertetronicahttp://www.cefetes.br, no dia
30 de novembro de 2008

11.3. A Prova Escrita terd duracéo de 04 (quatrgsh

12. DO RESULTADO FINAL:

12.1. A nota final dos candidatos sera obtida peldia ponderada das trés provas, considerando-se
0S seguintes pesos:

a) Prova Escrita - peso 3;

b) Prova de Desempenho Didatico - peso 4;

c) Prova de Titulos - peso 3.

12.2. Em caso de empate entre dois ou mais candjdata preferéncia, para efeito de desempate:
a) candidatos com idade igual ou superior a 6Gsés#a) anos, nos termos do paragrafo unico do
art. 27 da lei Federal n°. 10.741/2003, entrefs@re aos demais, sera dada preferéncia ao de idad
mais elevada,;

b) maior titulagéo;

¢) maior nota na prova de conhecimentos especificos
d) maior nota na prova didatica;

€) maior nota na prova de titulos;

f) maior tempo de exercicio no magistério;

12.3. Sera homologada no Diario Oficial da Unidcglacdo de todos os candidatos aprovados para
cada cargo, respeitada a ordem de classificacao.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO.:

13.1. O Concurso teré validade de 01 (um) anongacala data de publicacdo da homologacéo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, confagmonsta do Decreto n° 4.175, de 27 de marco de
2002, podendo ser prorrogado uma vez, por igudbger mediante ato proprio da autoridade
competente.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1. O presente Edital esta disponivel no siti€BEET-ES:_http//:www.cefetes.br.

14.2. A falsidade de afirmativas e/ou de documensdsda que verificada posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicara a eliminacdo siando candidato. Serdo declarados nulos de



pleno direito a inscricdo e todos os atos postsialela decorrentes, sem prejuizos de eventuais
sancoes de carater judicial.

14.3. Sera excluido, por decisédo da Comissdo euzata pelo Concurso Publico, o candidato que:
a) for surpreendido em comunicagdo com outro canalicverbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma durante a realizacdo da Prova Escrita;

b) utilizar-se de livros, cddigos, impressos e kiras, "pagers", telefones celulares ou qualqper ti
de material de consulta durante a Prova Escritate»o previsto no item 9.3.

c) faltar a qualquer uma das provas eliminatorias.

14.4. A classificagdo no Concurso Publico ndo asse§ ao candidato o direito de ingresso no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nomeadogdseg ordem de classificagdo. A concretizacao
desse ato ficara condicionada a observancia dg®giides legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse, ao juizo e a conveniéncia da Adminigtrac

14.5 O candidato aprovado sera convocado, sega@rmmdem classificatOria, por correspondéncia
direta para o endereco constante da solicitacansddacao, obrigando-se a declarar, por escrito, se
aceita ou ndo a sua nomeacdo para o0 cargo, no peZi8 (quarenta e oito) horas. O néo-
pronunciamento do interessado dentro do prazoedstatio permitira ao CEFET-ES considera-lo
desistente do Concurso Publico e convocar o proxandidato na lista de classificacao.

14.6 O candidato aprovado no Concurso, convocagogusse, que nao aceitar a sua indicacao para
assumir o cargo para o qual concorreu, ficara aatioamente excluido do Concurso, uma vez que
nao havera, em hipotese alguma, final de relagéo.

14.7. No caso de mudanca de residéncia, deverandide&o comunicar o novo endereco a
Coordenadoria de Selecao de Pessoas/GDP do CenteoaFde Educacédo Tecnoldgica do Espirito
Santo — CEFET-ES (na Unidade de Ensino de Vitésiat),pena de ser excluido do Concurso.

14.8. A posse no cargo fica condicionada a apravagd inspecao médica e ao atendimento das
condigbes constitucionais e legais. Para a pose€iosexigidos todos o0s documentos
comprobatoérios dos requisitos basicos exigidos pavastidura no cargo. Exige-se, também,
declaracéo de bens e valores e quanto ao exedei@atro cargo, emprego ou fungéo publica, salvo
dentro do permissivo constitucional, com a opcaeeteimentos, se couber.

14.9. Ao tomar posse, o servidor nomeado para gocde provimento efetivo, ficara sujeito ao
estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e)gmisses, durante o qual sua aptidao e capacidade
serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do. carg

14.10. O candidato nomeado devera permanecer rdadide Ensino a qual entrou em efetivo
exercicio por um periodo minimo de 05 (cinco) anos.

14.11. O servidor, apGs entrar em exercicio, deveadizar obrigatoriamente, durante o estagio
probatério, o curso déAmbientacdo Institucional, conforme estabelecido na Resolucdo do
Conselho Diretor do CEFET-ES - CD N° 14/2008, ded@9maio de 2008.(disponivel no sitio
http://www.cefetes.br O CEFET-ES, Informacdes Institucionais, Conselhoer, Resolucdes,
2008).




14.12. Os turnos de trabalho seréo estabelecidas @eréncias de Ensino das Unidades de Ensino
do CEFET-ES, de acordo com os horarios das aulas.

14.13. N&o ha vagas reservadas para portadoresfidé€idcia, em virtude do nimero de vagas por
disciplina ser menor que o previsto no paragrafo@®rt. 5°, da Lei n°® 8112/90.

14.14. Nao sera fornecido ao candidato nenhum dectancomprobatério de habilitagdo e
classificagcdo no Concurso Publico, valendo, pasa @81, a homologacéo do resultado do Concurso
publicada no Diario Oficial da Uniéo.

14.15. O candidato investido no cargo que nao fterdor de Licenciatura sera incluido no
Programa Especial de Formacéo Pedagogica, quaadadd pelo CEFET-ES, conforme determina
a Legislacéo.

14.16. ApGs a homologacéo do resultado no Diérici®fda Unido, o candidato ndo classificado
podera reaver sua documentacdo, num prazo maxirgo (tenta) dias.

11.16. O presente Edital esta disponivel no endeetgtronicohttp://www.cefetes.hre estara
disponivel para consulta no local da inscrig&o.

14.17. Os casos omissos serao resolvidos pela €amissponsavel pelo Concurso Publico.

JADIR JOSE PELA
Diretor-Geral



ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TEQNOLOGICO

ETAPA/ATIVIDADE

DATA DE REALIZACAO

LOCAL

Publicacdo do Edital

02/11/2008

Jornal de grande circulacdo e
http: //www.cefetes.br

03/11/2008

Diario Oficial da Unido

06 a 20/11/2008

Inscricdo de Candidatos

Pedidos de Isencdo da Taxd
Inscricdo de

03 a 05/11/2008

Unidade Vitéria do CEFET-ES

Resultado dos Pedidos de Isengdo 12/11/2008 Un@ade Vitoria do  CEFET-ES
http://www.cefetes.br

Publicagdo da Relagdo candidatos por 30/11/2008 Unidade Vitéria do CEFET-ES

e dos locais de prova http://www.cefetes.br

Prova Escrita 07/12/2008 Vitéria - ES

Divulgacdo do gabarito preliminar da p
objetiva da Prova Escrita

e Até 09/12/2008

Unidade Vitéria do CEFET-ES
http://www.cefetes.br

Periodo para recursos sobre a formulac#o de

guestdes da Prova Escrita

09 a 11/12/2008

Coordenadoria de Protocolo e Arqui
na Unidade Vitéria do CEFET-ES
por SEDEX.

VOS
ou

Resultado de recursos sobre a formulacfio de 22/12/2008 Coordenadoria de Protocolo e Arquiyos
guestdes da Prova Escrita na Unidade Vitéria do CEFET-ES
Divulgacdo do Resultado da Prova Escrjta e . o
convocacao para a Prova de Desempenho 22/12/2008 Un@ade Vitoria do  CEFET-ES, |
e http://www.cefetes.br
Didatico
Coordenadoria de Selecdo e Pessops da
Periodo para sorteio de ponto e realizagcéo 05 a 09/01/2009 Geréncia de Desenvolvimento |de
da Prova de Desempenho Didatico Pessoas da Unidade Vitéria do CEHET-
ES
Divulgacdo do Resultado da Prova| de 14/01/2009 Unidade Vitéria do CEFET-ES |e
Desempenho Didético http://www.cefetes.br
Entrega dos titulos pelos candidatos Coo@e_nadona de Selecdo € Pessops da
classificados na prova de Desempgnho 15 a 16/01/2009 Geréncia de  Desenvolvimento |de
N Pessoas da Unidade Vitéria do CEHET-
Didético
ES
DJvngagao do Resultado da Prova| de 22/01/2009 Unn?lade Vitéria do CEFET-ES, |e
Titulos http://www.cefetes.br
Divulgacdo do Resultado Final do Concyrso 23/01/2009 Unn?lade Vitoria do  CEFET-ES, | e
http://www.cefetes.br
Homologagdo do Resultado Final |do 29/01/2009 Unidade Vitéria do CEFET-ES, |e

Concurso no Diario Oficial da Unido

http://www.cefetes.br




ANEXO Il

MODELO DA DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILI AR

Eu, dgmdaeofins de isencdo do pagamento do

valor da inscricdo no Concurso Publico de Profegdetivo, que a composi¢cdo de minha renda
familiar corresponde ao discriminado no quadroabai

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente solmesmo teto)

NOME COMPLETO GRAU DE DATA DE REMUNERACAO CPF
PARENTESCO | NASCIMENTO MENSAL

Estou ciente que poderei ser responsabilizatoinalmente, caso as informagdes aqui
prestadas ndo correspondam a verdade.

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
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ANEXO IlI

PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Remuneracao inicig

AREA DE Unidade (professor com | Classe/Nivel | Taxa de Inscri¢ac
ESTUDO -
graduacao)

Automagao LIN R$ 2095,18 DI 01 R$ 52,00
Industrial
Eletrotécnica SMT R$ 2095,18 DI 01 R$ 52,00
Mineragao | NOV R$ 2095,18 DI 01 R$ 52,00
Mineragao |l NOV R$ 2095,18 DI 01 R$ 52,00
Mineracao Il CAI R$ 2095,18 DI 01 R$ 52,00
Mecanica SMT R$ 2095,18 DI 01 R$ 52,00
Seguranca
doTrabalho COL R$ 2095,18 DI 01 R$ 52,00
Legenda:

Unidade:CAll - Unidade de Ensino de Cachoeiro de ltapemirim
COL — Unidade de Ensino de Colatina
LIN — Unidade de Ensino de Linhares

NOV — Unidade de Ensino de Nova Venécia

SMT — Unidade de Ensino de Sao Mateus
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ANEXO IV

MODELO DE RECURSO

Concurso: Professor do Ensino Basico Técnico edlégito — Edital A 067/2007

Area de Estudo:

Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscri¢éo:

N° da Questao:

Fundamentacao e argumentacéo logica:

Data:

Assinatura:
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ANEXO V
PROGRAMAS DAS PROVAS ESCRITAS E REFERENCIAS

Este instrumento e o Edital no 67/2008 disciplimaprocesso seletivo para a Categoria Funcional
referida, ndo cabendo ao(a) candidato(a) alegaodhascimento da informacao.

AREA DE ESTUDO: AUTOMACAO INDUSTRIAL
CLASSE /NIVEL - DI 1
PERFIL DO PROFISSIONAL

Graduacdo em Engenharia Elétrica ou EngenhariabBled ou Engenharia de Telecomunicacfes
ou Engenharia de Redes de Comunicacao ou Engenleaiantrole de Automacao ou Tecnologia
em Area afim.

PROGRAMA:

1.Eletricidade: resistores, indutores e capacitaageslise de circuitos: nodal, malhas, teorema de
Thévenin; maxima transferéncia de potencia, supg@o. Analise de transitorios em circuitos RC,
RL e RLC. Analise de circuitos em regime CA. Fitfmassivos.

2.Eletrbnica: circuitos com diodos, transistorepdlares de juncao e de efeito de campo).

Circuitos com tiristores. Amplificadores Operacisn&letronica digital. Microcontroladores.
3.Controladores Logicos Programaveis: configuragfmgramacao.

4.Circuitos de comandos e protecdo em baixa terd#@ves seccionadoras a vazio; contatores;
disjuntores; fusiveis; relés.

5. Instrumentacdo: medicdo de: nivel, vazao, teatpexr e pressdo; detectores de presenca, chaves
fim-de-curso; interpretacdo de diagramas; Elemeintass de controle.

6.Controle de Processos: sistemas dinamicos: respms dominio do tempo e da frequéncia.
EspecificagOes de desempenho. Sintonia de contr@sdP1D.

REFERENCIAS:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes considetsasas, o0 que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas para a elaboracaoala P

BOGART JR., Theodore Rispositivos e circuitos eletrénicos3. ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 2001. v. 1.

BOGART JR., Theodore Rispositivos e circuitos eletrénicos3. ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 2001. v. 2.

BOSE, Bimal K. Power Electronics and Variable Frequency Drives: Tehnology and
Applications. 1. ed. [s. |.]: Wiley-IEEE Press, 1997.

CAPUANO, Francisco Gabrel; IDOETA, Ivan Valeifelementos de Eletronica Digital.

34. ed. Sé&o Paulo: Erica, 2002.

CIPELLI, Antonio Marco Vicari; SANDRINI, Waldir Jai Otavio Markus. Teoria e
desenvolvimento de projetos de circuitos eletréniso19. ed. S&o Paulo: Erica, 2002.
CIPELLI, Marco; MARKUS, Otavio.Ensino modular - Eletricidade: circuitos em corrent
continua. 4. ed. S&o Paulo: Erica, 2002.
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CLOSE, Charles MCircuitos elétricos.Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos e Cientifich888.
COTRIM, Ademaro A. M. Blnstalacdes Elétricas4. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

DORF, Richard CSistemas de controle modernos$. ed. Rio de Janeiro: LTC — Livros Técnicos e
Cientificos, 2001.

FIALHO, Arivelto Bustamantelnstrumentagdo industrial: conceitos, aplicacdes analises.1.
ed. Sdo Paulo: Erica, 2002.

GEORGINI, Marcelo. Automagéo Aplicada: Descricdo e implementacdo de ssemas
seqiienciais com PLCS3. ed. S&o Paulo: Erica, 2003.

LANDER, Cyril W. Eletronica industrial: teoria e aplica¢gées.2. ed. Sdo Paulo: Makron Books,
1997.

MALVINO, Albert Paul.Eletronica. 4. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1997. v. 1.

MALVINO, Albert Paul.Eletrénica. 4. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1997. v. 2.

MAMEDE FILHO, Jod&o.Instalaces elétricas industriais6. ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros
Técnicos e Cientificos, 2001.

MARKUS, Otéavio.Ensino modular - Eletricidade: circuitos em correne alternada. 1. ed. Sao
Paulo: Erica, 2000.

MOHAN, Ned; UNDELAND, Tore M.; ROBBINS, William PPower electronics: converters,
applications and design3. ed. IE-WILEY, 2002.

MURDOCCA, Miles J.; HEURING, Vincent Pntroducg&o a arquitetura de computadores.

Rio de Janeiro: Campus, 2001.

NATALE, FerdinandoAutomacéo Industrial. 5. ed. S&o Paulo: Erica, 2003.

NISE. Engenharia de sistemas de control@. ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos

e Cientificos, 2002.

OGATA, Katsuhiko.Discrete-Time Control Systems2. ed. [s. |.]: Prentice Hall, 1995.

OGATA, Katsuhiko.Engenharia de Controle Moderno 4. ed. S&o Paulo: Pearson Brasil,

2003.

PEREIRA, FabioMicrocontroladores PIC: programacdo em C.1. ed. S&o Paulo: Erica,

2003.

PEREIRA, FabioMicrocontroladores PIC: técnicas avancadas2. ed. S&o Paulo: Erica, 2002.
PERTENCE JR., AntonioAmplificadores Operacionais e Filtros Ativos.6.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2003.

SEDRA, Adel S.; SMITH, Kenneth GJicroeletrénica. 4. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.
SILVEIRA, Paulo Rogério da; SANTOS, WindersonAtitomacéao e controle discreto5. ed. S&o
Paulo: Erica, 2002.

SOUZA, David José d®esbravando o PIC: ampliado e atualizado para PIC

16F628A.6. ed. S&o Paulo: Erica, 2003.

STALLINGS, William. Arquitetura e organizacdo de computadores5. ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2002.

TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal Sistemas digitais: principios e aplicac6es$. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2003.
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AREA DE ESTUDO: ELETROTECNICA

CLASSE /NIVEL - DI 1

PERFIL DO PROFISSIONAL

Graduacao em Engenharia Elétrica ou EngenhariastnduElétrica ou Engenharia Eletrotécnica.
PROGRAMA:

1. Eletricidade e analise de circuitos elétricos:

Lei de Ohm e Poténcia elétrica (o circuito elétriesisténcia elétrica, Lei de Ohm, poténcia elétri

e energia elétrica). Circuitos elétricos em coeembntinua (tensdo, corrente, resisténcia,
condutancia, condutores, poténcia, queda de tewg&ajtos série, circuitos paralelo, divisdo de
corrente, divisdo de tenséo). Lei de Kirchhoff patansao (LKT). Lei de Kirchhoff para a Corrente
(LKC). Teorema da superposicdo. Teorema de Thevehaorema de Norton. Transferéncia
maxima de poténcia. Ponte de Wheatstone. Respedtasisitérios em circuitos RL, RC e RLC.
Transformada de Laplace aplicada a analise deitciscelétricos. Analise de circuitos de selecdo de
frequéncia: filtros e diagramas de Bode.

2. Magnetismo e eletromagnetismo:

imas naturais, permanentes e temporarios. Fluxonétieg. Densidade de fluxo magnético.
Materiais magnéticos. Principios do eletromagnetisBampos magnéticos. Campo magnético em
torno de um condutor. Campo magnético de uma boBieks e eletroimas. Intensidade de campo.
Curva de magnetizacao. Histerese. Circuitos magpetinducdo eletromagnética.

3. Circuitos de corrente alternada:

Principios da corrente alternada (geracdo de teals@mada, onda senoidal, diagramas fasoriais,
corrente alternada, freqiiéncia e periodo, valoegacteristicos de tensédo e corrente). Circuitos
monofasicos. Circuitos trifasicos equilibrados eeatpiilibrados. Resisténcia, reatancia indutiva,

reatancia capacitiva e impedancia. Andlise de itdswue corrente alternada em regime permanente.
Poténcia ativa, reativa e aparente. Fator de p@aténc

4. Instalacdes elétricas:
Simbologia. Dispositivos de manobra, comando eegém. Protecdo contra sobrecarga e contra
curto-circuito: funcionamento e critérios de setee@justes de dispositivos.

5. Converséao eletromecanica de energia:

Fundamentos da conversdo eletromecanica de er(eogjae eletromagnético, tensdes induzidas,
aspectos de construcao das maquinas elétricag)lamme torque e tensdo). Geradores e motores de
corrente continua e de corrente alternada (sinsrenassincronos): principios de funcionamento,
circuitos equivalentes, aplicacfes, técnicas ddidaare técnicas de controle de velocidade.
Transformadores: circuitos equivalentes, carattess especificacbes e principios de
funcionamento.

6. Sistemas elétricos de poténcia:

Introducdo as subestacdes elétricas: partes comigsne tipos de subestacdo. Introducdo a geragéo
de energia elétrica: tipos e esquemas de centdaeddtricas e termelétricas.
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7. Eletrbnica analdgica, de poténcia e digital:

Caracteristicas e polarizacdo de diodos de jund&dlise de circuitos com diodos: circuitos
ceifadores, reguladores de tensdo, multiplicadatestensdo e retificadores. Diodo Zener.
Caracteristicas e polarizacéo de TransistoresmgduBipolar. Aplicacdes de transistores: operacao
como chave e como amplificador. Amplificadores dratorizados classes A, B e AB.
Amplificadores operacionais: circuitos inversormsamlor, subtrator, diferenciador e integrador.
Dispositivos semicondutores de poténcia (diodog,, BBOSFET, IGBT, UJT, PUT, SCR, DIAC,
TRIAC). Circuitos de disparo. Conversores ca-cdificadores ndo controlados e controlados
monofésicos e trifasicos. Conversores cc-cc. Caaves cc-ca. Sistemas de Numeracdo binério e
hexadecimal. Converséo entre sistemas de numerAlgiira Booleana. Portas e Funcgdes Logicas.
Circuitos digitais Combinacionais e Sequenciaisidamentos de Microcontroladores.

REFERENCIAS:

A relacdo a seguir apresenta sugestbes considetsasas, o0 que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas para a elaboracaoala P

GUSSOW, Milton Eletricidade basica Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 1997.

SILVA FILHO, Matheus Teodoro d&undamentos da eletricidadeRio de Janeiro: LTC, 2007.
DEL TORO, VicenteFundamentos de maquinas elétricaskio de Janeiro: LTC, 1994.

KOSOW, I. L.,Méaquinas Elétricas e Transformadores 152 Edi¢do, Ed. Globo, 2005.

AHMED, Ashfaq,Eletrbnica de poténcia Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2000.

ALMEIDA, José Luiz Antunes deDispositivos semicondutores: tiristores: controle € poténcia
em cc e caS&o Paulo: Erica, 2007.

FITZGERALD, A. E.Maquinas elétricas com introducao a eletrénica deqiéncia Porto Alegre:
Bookman, 2006.

REIS, Lineu Bélico dos.Geracdo de energia elétrica: tecnologia, insercao miental,
planejamento, operacao e analise de viabilidad8arueri: Manole, 2003.

MAMEDE FILHO, Jo&olnstalacdes elétricas industriaisRio de Janeiro: LTC, 2007.

NILSSON, JAMES WCircuitos elétricos. 62 edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

PERTENCE JR, ANTONIO.Amplificadores operacionais e filtros ativos 62 edi¢do. Porto
Alegre: Bookman, 2003.

CIPELLI, A.M. V. Teoria e desenvolvimento de projetos de circuitosledronicos. Sao Paulo:
Erica, 2001.

SEDRA, A. S.; SMITH, K. CMicroeletrénica. 52 ed. S&o Paulo: Prentice-Hall, 2007.

TOCCI, R. J.; WIDMER, N. SSistemas Digitas Principios e Aplicacées8? ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2005.

BOYLESTAD, R. L.; NASHELSKY, L.Dispositivos eletrénicos e teoria de circuito882 ed. Séo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

CAPUANO, F. G.Elementos de eletrnica digital S&o Paulo: Erica, 1991.

MALVINO, A. PAUL, Eletronica: vol. 1 e 2 4° edicdo. Makron Books, 1997.
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AREA DE ESTUDO: MINERACAO |
CLASSE /NIVEL - DI 1

PERFIL DO PROFISSIONAL
Graduacao em Engenharia de Minas
PROGRAMA:

1. Planejamento de lavra
2. Desmonte de Rocha

3. Métodos de Lavra

4. Pilhas de Estéril e Barragem de Rejeito

5. Estabilidade de Taludes

6. Cominuicdo de Minérios

7. Classificagdo de Minérios

8. Concentracdo de Minérios

9. Separacao Solido-Liquido

10. Fechamento de Mina e Recuperacédo de Area

REFERENCIAS:

CAMERON, A.; HAGAN, T.Tecnologia de desmonte de rochas com explosivosa painas a céu
aberto e subterraneas.

CASTRO, R. S. & PARRAZ, M. .M.(1986Manual de Ferramentas de Perfuragadindicato
Nacional dos Editores de Livro, 225p., Rio de Janei

DUPONT, Seguranca no manuseio e uso de explosjudsletim Técnico N° 15.

CULMMINGS, A. B. & Given, I. A. (1992): Mining engineering handbook
HARTMAN, H. . (1987):Introductory mining engineering

HARTMAN, H. I. (1969): Case studies of surface mining

HUSTRULID (1982) -Underground mining methods handbook, Society of Mig Engineers
JIMENO, L. J. (1994) et al. Manual de perfuracion y voladura de roca® ed. Instituto
Tecnolégico Geominerro - Madri, Espanha.
LUZ, A. B. (2004)Tratamento de minérios Rio de Janeiro: CETEM — CNPg/MCT.
CHAVES, A. P. (2003Yeoria e pratica do tratamento de minérios 1. S&o Paulo: Signus.
. (2003)eoria e pratica do tratamento de minérios. v..ISao Paulo: Signus, 2003.
WILLS, B. A. (2006)Mineral processing technology. 7 eBUTTERWORTH HEINEMANN.
LUZ, A. B.(2004)Tratamento de minérios. Rio de JaneirGETEM — CNPg/MCT.
CHAVES, A. P. (2003)Teoria e préatica do tratamento de minérios. v. $&o0 Paulo: Signus.
.(2003)eoria e pratica do tratamento de minérios. v..IBao Paulo: Signus.
VII MEETING OF THE SOUTHERN HEMOSPHERE ON MINERAL TECHNOLOGY - XXII
ENCONTRO NACIONAL DE TRATAMENTO DE MINERIOS E METAIURGIA EXTRATIVA
V| e ll. Ouro Preto — Minas Gerais — Brasil2@4 de novembro de 2007.
MANUAL DE BRITAGEM FACO — Uma Publicacdo da ALLIS MINERAL SYSTEMS.
Anais dos Encontros de Tratamento de Minérios e Blatgia Extrativa.
Livros Produzidos pelo Centro de Tecnologia Minedd MCT, disponiveis no seu site.
Periédicos disponiveis no Portal Capes
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AREA DE ESTUDO: MINERACAO II
CLASSE /NIVEL - DI 1

PERFIL DO PROFISSIONAL
Graduacao em Geologia

PROGRAMA:

1. Definicao, conceitos e processos de formacdoa®as e minerais.
2. Geologia estrutural: falhas, fraturas, dobras.
3. Intemperismo fisico e quimico.

4. Recuperacao de &reas mineradas.
5.Pesquisa mineral

6. Mineralogia

7.Petrografia

8.Hidrogeologia

9.Geotecnia

10.TectOnica de Placas

REFERENCIAS:

A relacdo a seguir sdo sugestdes consideradasaasiaque ndo impede que outras referéncias
sejam utilizadas para a elaborac&o da Prova.

DANA, J. D.,Manual de Mineralogia. Porto Alegre: LTC, 1999.

LEINZ, V.; AMARAL, S. E.,Geologia Geral 14. ed. Sdo Paulo: Nacional, 2001.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M.; FAIRCHILD, T. R.; AIOLI, F. (Orgs.). Decifrando a
Terra. Sao Paulo: Oficina de texto, 2003.

GUERRA, A. J. T.; ALMEIDA, J.R.; ARAUJO, G.H.Sestdo Ambiental de Areas Degradadas.
Bertrand Brasil, 2005.

GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S.BGeomorfologia e Meio AmbienteBertrand Brasil, 1998.
POPP, J. HGeologia Heral.Sao Paulo, LTC.

BITAR, O.Y., Meio Ambiente e GeologiaSENAC, 2004.

PRESS, F, SIEVER R., GROTZINGER, J. e JORDAN, TRdra entender a Terra. Tradugao
Rualdo Menegat, 4 ed., Porto Alegre: Bookman, 2006.

FEITOSA F.A.C. & FILHO J.MHidrogeologia, conceitos e aplicac6e2? ed. , Fortaleza: CPRM,
2000.
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AREA DE ESTUDO: MECANICA
CLASSE /NIVEL — DI 1
PERFIL DO PROFISSIONAL

Graduacdo em Engenharia Mecanica. ou TecnologisaiMex ou Tecnologia em Manutencao
Mecanica Industrial ou Licenciatura em Mecanica.

PROGRAMA:

Ciéncia e Engenharia de Materiais:

1. Propriedades mecénicas dos materiais — tensfntacao elastica, deformacgéo

plastica,

2. propriedades mecénicas dos metais.

3. Falha — fratura ductil, fratura fragil, fadiga.

4. Diagramas de fase — microestruturas e diagramdase em condi¢Bes de equilibrio de sistema
ou liga ferro-carbono.

5. Transformagfes de fases no sistema ferro-carbertiansformacdes de fases no estado sélido,
microestruturas e alteracdes microestruturaisigas ferro carbono, comportamento mecéanico das
ligas ferro-carbono.

6. Tratamentos térmicos nas ligas ferro-carbono aterés que influenciam nos tratamentos
térmicos, recozimento, normalizacdo, tempera e eeafjlidade, revenido, corrosdo e degradacao
dos metais— corrosao quimica e eletroquimica, tdgas

corroséo, passividade, formas de corrosao, amBi€eeteorrosdo, prevencao da corrosao.

Ensaios de materiais

1. Ensaios nado-destrutivos — liquidos penetranpasticulas magnéticas, ultra-som, radiologia
industrial, estanqueidade, endoscopia industrial.

2. Ensaios destrutivos— tracéo, dobramento, dwemacrodureza, impacto.

Processos de fabricacao:

1. Processos de usinagem de metais — aplainanterteamento, fresagem, serramento,
2. furacdo, usinagem por abrasao, simbologia aegsm.

3. Ajustagem — ajustagem mecanica, sistema ISOld&ncia.

4. Soldagem — tipos de juntas soldadas; simbolbgisoldagem— metalurgia da
soldagem; operacgdes de soldagem com eletrodo idaygstocessos de soldagem MIG,
MAG, TIG e arco submerso.

Maquinas térmicas e equipamentos de processo:

1. Bombas — tipos e classificacéo, instalacdo eag@e, caracteristicas construtivas

e variaveis operacionais, curvas caracteristieaslimento.

2. Compressores — tipos e classificacao, instalagimeracao, caracteristicas construtivas

e variaveis operacionais, rendimento.

4. Caldeiras — classificacdo das caldeiras, pramldedvapor, instalacdo e operacéo, caracteristicas
construtivas e variaveis operacionais, rendimento.

5. Turbinas — turbinas a gas, turbinas a vapotaliasio e operacao, caracteristicas

construtivas e variaveis operacionais, rendimento.
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6. Motores de combustéo interna — motores de cotabusterna ciclo otto e diesel,

instalacdo e operacéo, caracteristicas constrigivasiaveis operacionais, rendimento.

7. Refrigeracdo e condicionamento de ar — sisteleasfrigeracdo e condicionamento

de ar, instalacdo e operacao, refrigerantes, eaisttas construtivas e variaveis operacionais,
isolamento térmico, rendimento.

Manuteng&o mecanica:

1. Manutencdo — manutencado industrial corretiva&ventiva e preditiva e sua caracterizagao;
organizagdo da manutencéo; planejamento, prograneacéntrole da manutengéo.

3. Técnicas de manutencao conetiva — ferramemistsyimentos e equipamentos

utilizados na manutencgédo industrial corretiva; ni@n¢do corretiva de mancais, cabos de aco,
elementos de vedacéao e elementos de transmissd@maénto mecanico de maquinas

rotativas; balanceamento de maquinas rotativadagem aplicada a manutencéo.

6. Técnicas de manutencao preditiva — teoria dssndé vibracbes mecanicas; analise

de 6leos lubrificantes por ferrografia; analisenegrafica (termografia).

8. Manutencéo de conjuntos e equipamentos — pr@desperacionais tipicos e manutencao de
bombas centrifugas, compressores, acoplamentosiamancais e correntes.

10. Lubrificagcéo industrial — fundamentos da lubetao; substancias lubrificantes; caracteristicas
- fisicas e quimicas dos lubrificantes; classiffmaglos lubrificantes; métodos e sistemas de
aplicacao dos lubrificantes; planejamento, progigna controle da lubrificacao.

Hidraulica e Pneumatica:

1. Hidraulica — hidraulica industrial, componentédraulicos, circuitos hidraulicos e
simbologia, problemas operacionais tipicos e magéie de sistemas hidraulicos
industriais.

2. Pneuméatica — pneumatica industrial, compongmesmaticos, circuitos pneumaticos
e simbologia, problemas operacionais tipicos e mefigdo de sistemas pneumaticos
industriais.

Mecanica Aplicada

1. Resisténcia dos materiais — propriedades gemagtie superficies, esforcos externos

e solicitacbes de elementos mecanicos, dimensiartamde elementos sujeitos a tracdo,
compresséao, flexdo, cisalhamento e tor¢do; progaiesl mecanicas dos materiais.

4. Elementos de maquinas — funcao, caracterizéghincacao e especificacdo de

elementos mecanicos de maquinas.

Desenho Técnico Mecénico

1. Projecao Ortogonal; Vistas. Cortes: total, @yaneio corte, em desvio e rebatido. Secoes,
Rupturas, Vistas Auxiliares, Normas do desenho meca

2. Normas de Cotagem, Escalas, Perspectiva Is@adriCavaleira, Parafusos Porcas e Arruelas
,Representacdo simbdlica no desenho; Molas , Repieesio simbdlica no desenho; Polias Planas,
Representacéo simbdlica no desenho

3. Polias em V, Representacéo simbdlica no desé&tiias Dentadas.

4. Representacdo simbdlica no desenho, Eixos, Bageegao simbolica no desenho

de: Rasgo de Chavetas; Rasgo para anel de travasg& Centro; Raio de Concordancia; Chanfros.

5.Engrenagens. Representacao simbolica no desenho
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REFERENCIAS
A relacdo a seguir sdo sugestdes consideradasabasiaue ndo impede que outras referéncias
sejam utilizadas para a elaboracéo da Prova.

ANDREUCCI, Ricardo. Liquidos Penetrantes S&do Paulo: disponivel para download em
http://www.abende.org.br.

Particulas Magnéticas Sao Paulo: disponivel para download em
http://www.abende.org.br.

Radiologia Industrial. S&o Paulo: disponivel para download em http:ixwabende.org.br.
Ultra-Som. S&o Paulo: disponivel para download em http://w\venae.org.br.
ARATO, Adyles J.Manutencéo Preditiva: usando a analise de vibracoe§ao Paulo: Manole,
2004.

Silva, A/ Ribeiro, T. C./ dIAS, j. Souza, L.Desenho Técnico Modern -LTC — Sédo Paulo — 4
Edicéo.

BEER, F. P., JOHNSTON, E. Resisténcia dos Materiais S0 Paulo: McGraw-Hill do Brasil,
1982.

BLACK, Peny.Bombas Rio de Janeiro: Editora Ao Livro Técnico, 1979.

BOUSQUET, Michele. Trad. Katia de Almeida GuimardaatoCAD3D &3D Studio Projetos e
apresentacoes. Rio de Janeiro: Bekerley BrasibEajit992.

BUSTAMANTE Arivelto Fialho. Automacéo Hidraulicad® Paulo: Editora Erica,2003.

BRASIL. Ministério do trabalho e Emprego — MTHormas Regulamentadoras de seguranca e
saude no trabalheNR-13 - Caldeiras e vasos de pressdoDisponivel em:
<http//www,mte.gov.br/empregador/segsau/legisld¢éohas/ >

CALLISTER, W. D. J.Ciéncia e Engenharia dos Materiais: uma introducaoRio de Janeiro:
LTC, 2002.

CARRETEIRO, R. P., BELMIRO, P. NLubrificantes & Lubrificagdo Industrial . Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2006.

CHIAVERINI, Vicente.Acgos e Ferros FundidosS&o Paulo: ABM, sexta edi¢cao, 1988.
Tecnologia Mecanicavol. 1, Il e lll. S&o Paulo: McGraw-Hill do Brasgegunda edicao, 1986.
CREDER, Heliolnstalagbes de Ar CondicionadoRio de Janeiro: LTC, terceira edi¢cao, 1987.
CUNHA, Lamartine Bezerr&lementos de MaquinasRio de Janeiro: LTC, 2005.

DOSSAT, R. JPrincipios de Refrigeracdo Sdo Paulo: Hemus, 1982.

DINIZ, 2 E., Marcondes, F., c.,Coppini, N, Tecnologia dos materiais. Sdo Paulo: Editora
Artliber, 5° edigcéo, 2006

DRAPINSKI, JanuszManual de Manutencdo MecanicaBasica. Sdo Paulo: McGraw- Hill do
Brasil, 1973.

FAIRES, V. M.Elementos Organicos de Maquinas— vol. 1 e Il. Rio de Janeiro: LTC, 1971.
FERRANTE, M.Selecao de MateriaisS&ao Carlos: UFSCar, 1996.

FERRARESI, DinoFundamentos da UsinagemSao Paulo: Editora Edgard Blucher, 1985.
GARCIA, A, SPIM, J. A., SANTOS, C. Ansaios de Materiais Rio de Janeiro: LTC, 2000.
GENTIL, Vicente.Corroséo. Rio de Janeiro: LTC, quarta edicéo, 2003.

KARDEC, A., NASCIF, J., BORONI, TGestdo Estratégica e Técnicas PreditivasRio de
Janeiro: Quality Mark, 2002.

KARDEC, A. NASCIF, JManutencéo: Funcéo EstratégicaRio de Janeiro: Editora Qualitymark,
segunda edicao, 2001

MACYNTIRE, J. A. Bombas e Instalacdes de Bombeament&io de Janeiro: LTC, Segunda
edicao, 1997.

Equipamentos Industriais e de Processdrio de Janeiro: LTC, 1997.
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PENIDO FILHO, PauloQs Motores a Combustéo InternaBelo Horizonte: Lemi, 1983.
PROVENZA, Francesco. Tolerancias ISO. Sado Paulmvdiza, 1985.
RABELLO, L, D, BISSI, E.Manual Pratico de Maquinas Ferramentas. Sdo PauloEditora
hemus, 2005.
RODRIGUES, P. 5Compressores Industriais.Rio de Janeiro: Editora Didatica e Cientifica,
Petrobras, 1991.
ROUSSO, José.ubrificacdo Industrial. Rio de janeiro: CNI, 1983.
SENAI. Manual de desenho. Departamento Nacion&219
SENAI. Desenho técnico. Vitoria-ES, 1980.
SHIGLEY, JosephElementos de Maquinas vol. 1 e Il. Rio de Janeiro: Editora Livros Técnicos e
Cientificos, 1984.
SKF. Manual de Manutenc&o de Rolamentasl997.

Catalogo Geral de Rolamentos. 1989.
SOUZA, 5. A.Ensaios Mecanicos de Materiais MetalicosSdo Paulo: Edgard Brucher, 1974.
STEWART, Il. L. Pneumatica e Hidraulica. Sdo Patiemus, 1981.
TELLES, P. C. 5Materiais para Equipamentos de Processofio de Janeiro: Interciéncia, sexta
edicao, 2003.
THOMAS, French. Desenho técnico. Sao Paulo: USP.
VAN VLACK, L. Il. Principios de Ciéncia e Tecnologia dos MateriaifRio de Janeiro: Campus,
quarta edicao, 2003.
VIANA, II. R. G. PCM —Planejamento e Controle da ManutencadRio de Janeiro: QualityMark,
2002.
WAINER, E., BRANDI, 5. D., MELLO, F. D. HSoldagem: processos e metalurgi&ao
Paulo: Edgard Brucher, 1992.
WOLYNEC, StephanTécnicas Eletroquimicas em CorrosdoSao Paulo: Edusp, 2003. A técnica
da Ajustagem: metrologia, medicao, roscas e acafam®ao Paulo: Hemus,
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AREA DE ESTUDO: SEGURANCA DO TRABALHO
CLASSE /NIVEL — DI 1
PERFIL DO PROFISSIONAL

Graduacdo em Engenharia ou Arquitetura, ambas @mGPaduacdo Lato-Sensu em Seguranca do
Trabalho.

PROGRAMA:

. Prevencgéo e Controle de Perdas.

. Gestao de Seguranca e Saude do Trabalho.

. Higiene Ocupacional.

. Protecao Respiratoria.

. Seguranca do trabalho em atividades industriais.

. Seguranca do trabalho em atividades de traresport

. Interpretagéo dos TLV conforme a ACGIH.

. Espaco Confinado.

. Prevencéao e controle de Sinistros.

10. Ergonomia.

11. Legislacao sobre Seguranca, Higiene e Meddwn&rabalho — Lei 6514/77, Normas
Regulamentadoras.

12. Legislacé@o Previdenciaria — Lei 8212/91 e 124391, Decretos 3048/99 e 4882//03

OCoO~NOUIDE WNPE

REFERENCIAS:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes considets#lasas, 0 que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas para a elaboracaoala P

ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.Instalagbes hidraulicas prediais
contra incéndio.s.d.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICASNBR 14.280 — Cadastro de Acidentes
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICASSaida de emergéncia em edificios.d.
BINDER, M. C. P.; ALMEIDA, I. M.; MONTEAU, M.Arvores de causasmétodo de investigagéo
de acidentes do trabali®do Paulo: Publisher do Brasil, 1998.

BURGESS, W. Aldentificagcdo de possiveis riscos a saude do trabaldor nos diversos
processos industriaisRio de Janeiro: Guanabara, 1999.

COUTO, H. A.Ergonomia aplicada ao trabalho manual técnico da maquina humana

Sé&o Paulo: Ergo, 1999. vs. 1 e 2.

FANTAZZINI, M. L.; DE CICCO, F. M. G. A.Introdug¢do a engenharia de seguranca de
sistemas.Sao Paulo: Fundacentro, 1999.

LIDA, I. Ergonomia: projeto e producad&@ao Paulo: Edgard Blucher, s.d.

MANUAL DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho62. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

MANUAL DE TLVs e BEls da ACGIH edicdo em portuguée 2007. Traducdo Associacao
Brasileira de Higienistas Ocupacionais — ABHO.

ROUSSELET, E. S.; FALCAO, Césak.seguranca na obramanual técnico de seguranca

do trabalho em edificagOes predidso de Janeiro: Interciéncia, 1999.

SALIBA, T. M. et al.Higiene do trabalho e programa de prevencao de riss ambientais.Sao
Paula LTr, s.d.
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SOUNIS, E.Manual de higiene do trabalho.Sao Paulo: Cone. s.d.

TORREIRA, R. PManual de seguranca industrial.Sdo Paulo: Margus Publicacdes, 1999.
VIANA, J. S.; SANTOS N. T. Manual de prevencao de acident®&o Paulo: Freitas

Bastos, s.d.

VENDRAME, ANTONIO CARLOS.Agentes quimicos reconhecimento, avaliacio e controle na
higiene ocupacional. Ed, do autor. Sdo Paulo 2007.
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