@

i b INSTITUTO POLITECNICO -
'/// DE BRAGANCA — INSTITUTO FEDERAL

ACORDO DE COOPERACAO
ENTRE O INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
E O INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

0 INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, doravante denominado Ifes, autarquia vinculada ao
Ministério da Educacdo, com sede em Vitdria, estado do Espirito Santo, na Avenida Rio Branco, n2 50,
inscrita no CNPJ sob o n? 10.838.653/0001-06, doravante denominada IFES, neste ato representada
pelo seu Reitor Professor Doutor Jadir José Pela, Siape 269990, nomeado conforme Decreto
presidencial de 19 de outubro de 2021, publicado no DOU de 20 de outubro de 2021, Secdo 2, Pagina
1, do Ministério da Educacao;

e

o INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA, doravante designado IPB, pessoa coletiva n.2 600013758,
instituicdo publica de ensino superior, com sede no Campus de Santa Apoldnia, Braganca, Portugal,
neste ato representada pelo seu Presidente, Prof. Orlando Isidoro Afonso Rodrigues;

Resolvem celebra o presente Acordo de Cooperagao que regera os seguintes principios:

Considerando que:

- O desenvolvimento de parcerias na formagdo cooperagdo internacional e mobilidade entre
instituicGes de ensino superior de diferentes paises é fundamental por permitir uma experiéncia
enriquecedora para os docentes, discentes e investigadores de cada instituicdo, a nivel académico,
de investigacdo, ou pessoal, através do contato com diferentes métodos de ensino e investigacao,
num contexto multicultural;

- Entre o Politécnico de Braganca (IPB) e o Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) ja existem boas
praticas de parcerias que importa aprofundar;

- O incentivo a participacdo do IPB e do Ifes em projetos académicos bilaterais fomentara a criacao,
transmissdo e difusdo do conhecimento, potenciando a prossecucdo da missdo de ambas as
instituicoes.

O Ifes e 0 IPB comprometem-se, de acordo com os meios de que dispdem, a estimular a investigacao
conjunta de interesse comum e, segundo prioridades previamente determinadas, a colaborar
mutuamente para o desenvolvimento da docéncia nas areas em que ambas estejam interessadas, a
promover e facilitar a mobilidade dos seus servidores, a fortalecer a mobilidade dos seus estudantes
de graduacdo e de pods-graduacdo e, em geral, a prosseguir conjuntamente quaisquer outros
objetivos de interesse comum que considerem apropriados.

Com o fim de materializar tais objetivos, representantes do Ifes e do IPB produzirdo um plano de
trabalho anual que determinard as dreas comuns de investigacdo, ensino e mobilidade académica em
gue ambas as instituicdes decidem atuar em colaboracao.

O plano de trabalho determinara as areas comuns de investigacdo, ensino e mobilidade em que o
Ifes e o IPB decidem atuar em colaboragdo e estabelecera niveis maximos e equivalentes para ambas
as instituicdes.



De acordo com plano de trabalho especifico, as instituicGes promoverdo agbes para fortalecer o
ecossistema de inovacdo e empreendedorismo dos paises, por meio de ac¢des integradas entre o
Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) e o Instituto Politécnico de Braganca (IPB), visando ao
desenvolvimento de competéncias técnicas, estratégicas e gerenciais, contribuindo para a expansao
gualificada e sustentavel de negdcios inovadores.

O Acordo de cooperagao entre o Ifes e o IPB abrangerad a mobilidade de estudantes e de servidores
de acordo com os seguintes principios.

Clausula primeira — Objetivos Gerais
Apoiar e viabilizar a participacdo de empreendedores e startups ligadas as instituicdes para
atividades de capacitacdo e Internacionalizacdo voltadas ao empreendedorismo e a inovacao.

Desenvolver agbes conjuntas de formagdo, capacitagdo e Internacionalizagdo voltadas ao
empreendedorismo e a inova¢do, por meio da oferta de programas de qualificagdo técnica e
académica, destinadas a empreendedores e startups, promovendo o intercambio de conhecimentos,
o fortalecimento das competéncias empreendedoras e a cooperagdao internacional para o
desenvolvimento de negécios inovadores.

Clausula segunda — Mobilidade de Estudantes

O Ifes e o IPB concordam em promover a mobilidade de estudantes, de graduacdo e pds-graduacado,
por um periodo de um semestre ou um ano letivo.

A mobilidade de estudantes poderd revestir as seguintes formas: a frequéncia de disciplinas, a
realizacdo de estagios curriculares, extracurriculares ou profissionais e a realizacdo de trabalhos de
investigacdo, incluindo teses de mestrado e doutoramento. A formacgdo realizada na instituicdo
receptora sera objeto de creditagdo no plano de estudos do estudante na instituicdo de origem,
conforme estabelecido no contrato individual de estudos previamente assinado por ambas as
instituicdes.

Os estudantes envolvidos na mobilidade terdao iguais direitos e deveres, estando sujeitos,
nomeadamente, as regras e regulamentos da instituicao receptora.

As despesas com viagens, alojamento e manutencdo resultantes da mobilidade serdo da
responsabilidade de cada estudante. O estudante em mobilidade deverd possuir a cobertura pessoal
de um seguro de saude valido no pais de destino.

O intercambio de discentes ou empresas incubadas tera normalmente a duracdo de um ou dois
semestres, devendo qualquer prorrogacdo ser acordada entre os participantes as partes. Em casos
especificos a duracdo podera ser inferior a um semestre.

O Ifes e o IPB poderdo subsidiar seus respectivos estudantes e servidores conforme regras
estabelecidas internamente.

As duas instituicdes poderdao angariar recursos financeiros de outras fontes, para além dos seus
proprios recursos, com o objetivo de consolidar o programa de mobilidade de estudantes.

CLAUSULA TERCEIRA — Mobilidade de Servidores

O Ifes e o IPB concordam em promover a realizagdo de intercambios institucionais de servidores das
instituicdes, de modo a participarem de uma variedade de atividades de ensino superior e/ou
pesquisa, inovacdo e desenvolvimento profissional.

A mobilidade podera ser de diversos tipos e duragdo, em funcdo das necessidades da instituicdo
receptora e da disponibilidade de corpo docente. Em todos os casos, os dirigentes maximos de cada
instituicdo deverdo autorizar e dispor, por escrito, a execucdo de cada mobilidade. Cada visita fica



submetida ao convite pessoal prévio da instituicdo receptora, assim como a posterior apresentagao
em ambas as instituicGes de relatdrio das atividades desenvolvidas.

Os servidores em mobilidade terdo o mesmo direito ao uso das instalagdes como qualquer outro
professor visitante.

As despesas com viagens resultantes do presente Acordo serdo da responsabilidade de cada
servidor, o qual podera utilizar os meios normais de pedido de financiamento, podendo argumentar
a existéncia do presente convénio, em conformidade com os recursos disponiveis. As despesas com
alojamento e manutencdo correrdo por conta do servidor ou conforme acordo com a instituicdo do
servidor, em conformidade com os recursos disponiveis. O docente em mobilidade deverd possuir a
cobertura pessoal de um seguro de saude vélido no pais de destino.

O Ifes e o IPB poderdo subsidiar seus respectivos estudantes e servidores conforme regras
estabelecidas internamente.

As duas instituicdes poderdao angariar recursos financeiros de outras fontes, para além dos seus
proprios recursos, com o objetivo de consolidar o programa de mobilidade de servidores.

As atividades de mobilidade académica e técnica relacionadas ao empreendedorismo, a inovagdo e
ao desenvolvimento tecnoldgico, envolvendo servidores, empreendedores e demais participantes
das instituicOes, serao orientadas por planos de trabalho especificos, elaborados em comum acordo
entre as instituicGes, observando-se as caracteristicas das acGes propostas, os objetivos institucionais
e os protocolos estabelecidos por ambas as partes, inclusive no que se refere a logistica, critérios de
selecdo, duracdo e formas de acompanhamento e avaliagao das atividades.

CLAUSULA QUARTA - Coordenagdo

O IPB designara um coordenador para cada plano de trabalho e o Ifes também designard um
coordenador para cada plano de trabalho, para supervisionar e facilitar a implementacdo deste
protocolo. Os coordenadores, trabalhando com outros administradores competentes nas respectivas
instituicdes, deverao:

- Promover a colaboracdo académica, tanto com servidores, quanto com discentes, e ainda

investigadores, para fins de estudo e pesquisa;

- Atuar como principais contatos das atividades individuais e de grupos, planear e coordenar todas as
atividades dentro de suas instituicdes, bem como com a instituicdo parceira;

- Os Coordenadores serdo igualmente responsdveis pela avaliacdo das atividades desenvolvidas no
ambito deste protocolo, em respeito pelas praticas estabelecidas para tais fins em cada Instituicdo.

CLAUSULA QUINTA - Proibi¢do de Vinculo Laboral

No ambito deste protocolo e dos respectivos acordos especificos ndo sera criado qualquer vinculo
laboral entre os Outorgantes e os docentes, técnicos administrativos, discentes e investigadores que
realizem as respetivas atividades, em cumprimento daqueles.

CLAUSULA SEXTA - Duragdo e Rescisdo

O presente protocolo entrard em vigor a partir de sua assinatura e terd vigéncia de cinco anos, a
menos que seja rescindido previamente por qualquer um dos Outorgantes.

A rescisdo realizada por Outorgante devera ser efetuada mediante notificagdo por escrito ao outro
Outorgante com pelo menos noventa (90) dias de antecedéncia relativamente a data de producdo de
efeitos dessa rescisdo, sendo sempre respeitados os compromissos anteriores assumidos. Se tal
notificacao for realizada, este protocolo sera rescindido:



- No final de tais noventa (90) dias; ou

- Quando todos os docentes, discentes ou investigadores a realizar atividades ao abrigo deste
protocolo de cooperagdo e dos respectivos acordos especificos, terminem essas atividades.

A rescisdo ndo gera qualquer penalidade para nenhum dos Outorgantes, pelo que nem o IPP, nem o
Ifes serdo responsdveis perante o outro por quaisquer prejuizos que dai possam advir.

CLAUSULA SETIMA - Alteracdes

O presente protocolo de cooperacdo poderd ser alterado, por escrito, por mutuo consentimento
entre as Partes.

As alteracOes, sempre acordadas entre os Outorgantes, serdo concretizadas mediante adendas e
entrardo em vigor na data da assinatura do referido instrumento por ambas as Partes.

A adenda devera ser antecedida de proposta, a ser apresentada com antecedéncia minima de 60 dias
Uteis anteriores ao término da sua vigéncia, fundamentada em razdes concretas que justifiquem a
prorrogacao.

CLAUSULA OITAVA - Duvidas e Omissdes

As situagOes nao previstas no presente protocolo, bem como as duvidas suscitadas com a sua
aplicacdo, serdo resolvidas por decisdo conjunta dos outorgantes.

CLAUSULA NONA - Propriedade intelectual

Cada parte mantém todos os direitos de propriedade industrial de que seja titular, incluindo
patentes, pedidos de patente, divulgacdo de patentes, invencdes e melhorias (patentedveis ou ndo),
marcas comerciais, direitos autorais, registos e aplicativos, incluindo software, firmware ou cédigo-
fonte, segredos comerciais ou know-how. As atividades conjuntas de pesquisa com resultados que
possam ser protegidos por direitos de propriedade intelectual devem ser previstas nos Termos
Adicionais deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - Confidencialidade e Prote¢io de Dados Pessoais

Os dados sensiveis adquiridos ou trocados por forca deste Acordo serdo tratados com
confidencialidade. As Partes comprometem-se a cumprir a legislacdo de protecao de dados pessoais
em vigor em ambos os ordenamentos juridicos.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — Disposi¢des Finais

O presente Acordo entra em vigor na data da sua assinatura e vigorara pelo prazo de cinco anos.

O presente Acordo poderd ser rescindido por qualquer das partes, mediante comunicacdo por
escrito, com antecedéncia minima de noventa dias, ou em caso de superveniéncia legal que o torne
material ou formalmente impraticdvel, ficando, porém, assegurado o prosseguimento dos trabalhos
e dos periodos de mobilidade em curso.

Vitéria e Braganga, 25 de junho de 2025

Pelo Instituto Federal do Espirito Santo Pelo Instituto Politécnico de Braganga,
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