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SELEGAO DE MEMBROS PARA O COLEGIADO DO CEP/IFES

O Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo (CEP/Ifes), no uso das suas atribuicdes legais e considerando:

| — A Resolugdo CNS n2 466 de 12 de dezembro de 2012;
Il — A Resolugdao CNS n2 510 de 7 de abril de 2016;
[l — O Regimento Interno do CEP/IFES;

IV — A necessidade de atender a demanda do Instituto Federal do Espirito Santo no cadastro ético
das pesquisas cientificas desenvolvidas pela comunidade académica,

torna publico o presente Edital visando a selecdo de membros que respondam as atribuicGes
deste colegiado.

1. APRESENTACAO

1.1 Considerando a importancia do credenciamento ético das pesquisas cientificas desenvolvidas
no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, bem como a difusdo de
informacgdes e saberes em ética aplicada a pesquisa cientifica, e o consequente fortalecimento
da producdo cientifica desenvolvida pelos servidores, o CEP/Ifes abre inscricbes para
interessados(as) em compor seu colegiado.

1.2 Dentre as atribui¢cbes dos membros do CEP/Ifes destacam-se:
I. participar das reunides do Colegiado;
Il. relatar protocolos de pesquisa;
lll. emitir pareceres dentro dos prazos estabelecidos;

IV. participar dos processos de formacdo propostos.



2. DOS REQUISITOS

2.1 Ser servidor(a) do quadro efetivo do Ifes, ativo ou aposentado.

2.2 Ter seu curriculo cadastrado e atualizado na base de dados da Plataforma Lattes do CNPq.
2.3 N&o exercer atividade de pesquisa em desacordo com as normas do CEP/Ifes.

2.4 Atender as especificacdes presentes no quadro de vagas.

3. DAS VAGAS
3.1 Serdo disponibilizadas 04 (quatro) vagas para compor o colegiado do CEP/Ifes, sendo:

3.1.1 02 (duas) para docente do quadro efetivo, ativo ou aposentado do Ifes, sendo uma
delas reservada a candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou pessoas com
deficiéncia (PcD).

3.1.2 02 (duas) para Técnico Administrativo em Educagdo - TAE do quadro efetivo do Ifes,
sendo uma delas reservada a candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou
uma para pessoas com deficiéncia (PcD).

3.2 Para concorrer as vagas destinadas a negros (pretos ou pardos), no ato da inscricdo o
candidato deve:

3.2.1. Preencher o Anexo lll referente a autodeclara¢do, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme
art. 29, da Lei Federal n2 12.990/2014.

3.2.2. Inserir uma fotografia atual, em tamanho 3x4, formato .pdf, colorida e em fundo
branco, sem retoque ou tratamento de imagem.

3.3 Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) serdo convocados para aferi¢cdo da
veracidade da autodeclaragdo, por meio de procedimento de heteroidentificagdo complementar.
A data, local e horario serdo informados na pagina do CEP/Ifes. Consideram-se pessoas negras
(pretas ou pardas) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 29, da Lei n?
12.990/2014.

3.4 Para se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e concorrer as vagas
reservadas, o candidato devera:

3.4.1 Preencher o Anexo IV declarando-se pessoa com deficiéncia (PcD), conforme o
inciso Il do art. 32 e o art. 42 do Decreto n2 9.508/2018.

3.4.2. Inserir aimagem legivel da documentacdo caracterizadora da deficiéncia (atestado,
laudo médico ou relatdrio emitido por profissional habilitado) emitida nos ultimos 12
(doze) meses contados da data de publicacdo do edital, em formato .pdf, que ateste a
condicdo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Saude (CID em vigor), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado
no Decreto n? 9.508/2018, para comprovar a condicdo da deficiéncia.

3.4.3 Candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), podem enviar atestado ou laudo médico, ou relatdrio
emitido por outros profissionais habilitados (médico psiquiatra, neurologista ou
neuropediatra, todos com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de
Medicina). A validade da documentacao é indeterminada.
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3.5 Os candidatos negros (pretos ou pardos) e as pessoas com deficiéncia (PcD), concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
e tendo o resultado publicado em listagem unica.

3.6 Os candidatos negros (pretos ou pardos) e as pessoas com deficiéncia (PcD) aprovados dentro
do numero de vagas oferecido para a Ampla Concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas, sendo esta preenchida segundo o critério de elegibilidade
previsto em edital.

3.7 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros (pretos ou pardos) e pessoas com deficiéncia
(PcD) aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral.

3.8 As vagas serdo preenchidas, preferencialmente, por candidatos(as) das seguintes areas:
Saude, Meio Ambiente, Biologia, Quimica, Fisica, Psicologia, Histdria, Geografia e Letras.

3.9 Caso o numero de vagas previsto no item 3.1 ndo seja preenchido, ou por candidatos(as) das
categorias citadas nos itens 3.1.1 e 3.1.2, ou por candidatos(as) das areas citadas no item 3.8,
poderao ser selecionados(as) candidatos (as) de outra categoria ou area.

3.10 As vagas destinam-se a mandato Unico no CEP/Ifes com duragdo de 4 (quatro) anos, sendo
permitida a reconducdo por igual periodo.

3.11 A representacdo no CEP/Ifes ndo é remunerada, sendo previsto, em Portaria, o minimo de
04 (quatro) horas e o maximo de 06 (seis) horas semanais aos membros do CEP/Ifes para se
dedicarem as atividades deste Comité.

3.12 O transporte e a didria do(a) servidor(a) para as reunides presenciais deverdao ser
providenciados pelo campus no qual o(a) servidor(a) esta lotado(a).

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, por meio do envio dos documentos exigidos
no Item 4.2 para o endereco etica.pesquisa@ifes.edu.br, conforme Cronograma informado no
item 8 deste Edital.

4.2 Para efetivar a inscricdo, o candidato devera:

a) preencher e enviar no formato “.pdf” (portable document format), o formulario de inscricao
(Anexo I);

b) enviar o Curriculo Lattes, em formato “.pdf” (portable document format);

c) enviar, em arquivo Unico, os documentos comprobatdrios do Item 5.2 deste Edital,
devidamente escaneados, apresentados na ordem prevista no supracitado e salvos no formato
“.pdf” (portable document format).

d) preencher e enviar no formato “.pdf” (portable document format), a tabela de pontuacdo do
item 5.2 (Anexo Il).

5. DA SELECAO
5.1 As vagas oferecidas neste edital serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) que atenderem
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ao disposto nos itens 2 e 3 na seguinte ordem:

12) preferencialmente serdo selecionados os(as) candidatos(as) das areas citadas no item 3.2, de
acordo com as pontuac¢les obtidas, conforme tabelas apresentadas no item 5.2, em ordem
decrescente;

29) os(as) candidatos(as) das demais areas, caso ainda existam vagas a serem preenchidas, serdo
selecionados de acordo com as pontuacdes obtidas, conforme tabelas apresentadas no item 5.2,
em ordem decrescente;

5.2. Os titulos pontudveis e seus valores estdo descritos nas tabelas a seguir:

5.2.1 Tabela de titulos para docentes

indexado no JCR (com qualquer Fator de Impacto — 10 pontos
cada) ou no Qualis (sera utilizado o maior indice disponivel) —
A1, A2 e B1 (7,5 pontos cada), B2 (5 pontos cada), B3, B4, B5
e C (2,5 pontos cada). Trabalho completo publicado em
Revistas Cientificas do Ifes — 2,5 pontos cada (Ifes Ciéncia;

Avaliag¢do do curriculo do(a) candidato(a) docente Maximo Maximo
Item de de
pontos pontos
por por
item categoria
1.0 TITULACAO
1.1 | Graduagdo (5 pontos), Especializagao (10 pontos), Mestrado 20 20
(15 pontos), Doutorado (20 pontos).
Serd considerada apenas a maior titulagdo.
2.0 EXPERIENCIA EM DOCENCIA
2.1 | Tempo de docéncia (1 ponto por ano) 10 20
2.2 | Participacdo atual do(a) servidor(a) como docente 10 20
permanente/colaborador(a) em programa de Pés-Graduagao
do Ifes (1 ponto)
3.0 EXPERIENCIA EM COMITES E COMISSOES DE ETICA
3.1 | Participagdo como membro titular de Comité de Etica em 30 50
Pesquisa, devidamente credenciado pela Comissdao Nacional
de Etica em Pesquisa (7,5 pontos/ano)
3.2 | Participagdo como membro titular de Comité de Etica em 10 50
Pesquisa de Uso de Animais, devidamente credenciado pelo
Ministério da Ciéncia e Tecnologia (2,5 pontos/ano)
3.3 | Participagdo como membro titular de Comissdo de Etica 10 50
Profissional de autarquia publica ou conselho de classe
profissional, devidamente credenciado em instancia
competente (2,5 pontos/ano)
4.0 PROJETOS DE PESQUISA APROVADOS EM COMITE DE ETICA EM PESQUISA
4.1 | Projeto de pesquisa aprovado na condicdo de pesquisador(a) 10 20
responsavel pelo projeto (5 pontos/projeto)
4.2 | Projeto de pesquisa aprovado na condicdo de pesquisador(a) 10 20
colaborador do projeto (2,5 pontos/projeto)
5.0 TRABALHOS ACADEMICOS EM AREAS DIVERSAS
5.1 | Trabalho completo publicado em periddico cientifico 30 50
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Sala de Aula em Foco; Debates em Educacdo Cientifica e
Tecnoldgica).

5.2 | Livro publicado, nacional ou internacional (10 pontos cada), 10 50
sendo autor ou organizador.
OBS.: Poderdo ser solicitadas copias das partes do livro
comprovando autoria, editora, ISBN, etc.

5.3 | Trabalhos publicados em anais de eventos cientificos (2,5 10 50
pontos cada).

6.0 ORIENTACOES ACADEMICAS

6.1 | Orientagdo concluida de Monografia de conclusao de curso 10 30
de aperfeicoamento/especializagdo ou Trabalho de
Conclusdo de Curso de graduagao (2,5 pontos cada)

6.2 | Orientac¢do concluida de Dissertacao de Mestrado (10 pontos 10 30
cada)

6.3 | Coorientacdo concluida de Dissertacdo de Mestrado (5 5 30
pontos cada)

6.4 | Orientacdo concluida de Iniciacdo Cientifica (1 ponto cada) 5 30

TOTAL DE PONTOS 190

5.2.2 Tabela de titulos para Técnicos Administrativos em Educacao
Item Avaliacdo do curriculo do(a) candidato(a) TAE Maximo Maximo
de de
pontos pontos
por por
item categoria

1.0 TITULACAO

1.1 | Graduacgdo (5), Especializacdo (10 pontos), Mestrado (15 20 20
pontos), Doutorado (20 pontos).
Sera considerada apenas a maior titulagao.

2.0 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.1 | Tempo de atuacdo no Ifes (1 ponto por ano) 10 20

2.2 | Participacdo em Féruns e Nucleos Institucionais (1 10 20
ponto/Férum ou Nucleo)

3.0 EXPERIENCIA EM COMITES E COMISSOES DE ETICA

3.1 | Participagdo como membro titular de Comité de Etica em 30 50
Pesquisa, devidamente credenciado pela Comissao Nacional
de Etica em Pesquisa (7,5 pontos/ano)

3.2 | Participagdo como membro titular de Comité de Etica em 10 50
Pesquisa de Uso de Animais, devidamente credenciado pelo
Ministério da Ciéncia e Tecnologia (2,5 pontos/ano)

3.3 | Participacdo como membro titular de Comissdo de Etica 10 50
Profissional de autarquia publica ou conselho de classe
profissional, devidamente credenciado em instancia
competente (2,5 pontos/ano)

4.0 PROJETOS DE PESQUISA APROVADOS EM COMITE DE ETICA EM PESQUISA

4.1 ‘ Projeto de pesquisa aprovado na condicdo de pesquisador(a) ‘ 10 ‘ 20
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responsavel pelo projeto (5 pontos/projeto)
4.2 | Projeto de pesquisa aprovado na condicdo de pesquisador(a) 10 20
colaboradora do projeto (2,5 pontos/projeto)
5.0 TRABALHOS ACADEMICOS EM AREAS DIVERSAS

5.1 | Trabalho completo publicado em peridédico cientifico 30 50
indexado no JCR (com qualquer Fator de Impacto — 10 pontos
cada) ou no Qualis (sera utilizado o maior indice disponivel)
—Al, A2 e B1 (7,5 pontos cada), B2 (5 pontos cada), B3, B4,
B5 e C (2,5 pontos cada). Trabalho completo publicado em
Revistas Cientificas do Ifes — 2,5 pontos cada (Ifes Ciéncia;
Sala de Aula em Foco; Debates em Educagdo Cientifica e
Tecnoldgica).

5.2 | Livro publicado, nacional ou internacional (10 pontos cada), 10 50
sendo autora ou organizadora.

OBS.: Poderdo ser solicitadas copias das partes do livro
comprovando autoria, editora, ISBN, etc.

5.3 | Trabalhos publicados em anais de eventos cientificos (2,5 10 50
pontos cada).
TOTAL DE PONTOS 160

6. DO RESULTADO

6.1 O CEP-Ifes divulgard Resultado Preliminar com a lista dos(as) candidatos(as), por ordem
alfabética, na pagina do Comité <https://www.ifes.edu.br/conselhos-comissoes/comite-de-
etica-em-pesquisa-do-ifes>, conforme Cronograma informado no item 8 deste Edital.

6.2 O Resultado Preliminar trard a informacdo sobre a situacdo do(a) candidato(a) apds analise
da documentacao — Classificado(a) ou Desclassificado(a).

6.3 Apds o periodo de recursos, previsto no Edital, o CEP-Ifes divulgara Resultado Final com a
lista dos(as) candidatos(as) selecionados(as), por ordem alfabética, na pagina do Comité
<https://www.ifes.edu.br/conselhos-comissoes/comite-de-etica-em-pesquisa-do-ifes>,
conforme Cronograma informado no item 8 deste Edital.

6.4 Os(As) candidatos(as) que, ao final da selecdo, tiverem a documentacgao deferida, porém nao
estiverem classificados(as) dentro das vagas disponiveis, serdo denominados(as) “Habilitados(as)”
e compordo cadastro de reserva, podendo ser chamados(as) para ocupar vagas que vierem a
surgir durante o periodo de vigéncia deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1 Apds a publicacdo dos resultados preliminares, os candidatos poderdo interpor recurso no
prazo previsto no Cronograma — item 8 deste edital.

7.2 O candidato que desejar interpor recurso devera encaminha-lo, via e-mail, para o endereco
etica.pesquisa@ifes.edu.br, com o titulo “Recurso ao Edital CEP/IFES 01/2024”.

7.3 O candidato devera utilizar-se de linguagem simples, consistente e objetiva em seu pleito.

7.4 Caso julgue necessario, o candidato podera anexar documento comprobatdrio quanto ao
pleito solicitado.
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8. DO CRONOGRAMA

8.1 O presente Edital obedecera as etapas e prazos apresentados a seguir:

Item Atividade Data
1 Publicacdo do edital 14/08/2025
2 Periodo de inscri¢do 15/08 a 12/09/2025
3 Convocagao para entrevistas das 25/09/2025

pessoas inscritas para as vagas
de agdo afirmativa

autodeclarados pretos e pardos

4 Realizagdo das entrevistas 29/09/2025

5 Resultado preliminar em
listagem Unica (Ampla
concorréncia e autodeclarados
pretos e pardos ou pessoas com
deficiéncia — PcD)

6 Periodo de recursos contra o
resultado da entrevista (item 4) e
o resultado preliminar (item 5)

7 Resultado dos recursos

8 Homologacdo do Resultado final

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A submissdo dos formuldrios implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

9.2 As solicitacbes que ndo atendam aos critérios estabelecidos no presente Edital,
especialmente quanto aos limites de prazo, serdo consideradas inelegiveis.

9.3 O conteudo e a integridade da documentacao fornecida sdo de responsabilidade direta e
exclusiva do solicitante.

9.4 O CEP/Ifes ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impegcam o envio
eletrénico dos documentos exigidos neste Edital.

9.5 Os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital serdo analisados pela
Comissdo Responsavel por este Edital.

9.7 Outras informacgGes poderdo ser obtidas junto a secretaria do CEP/Ifes por meio do e-mail
etica.pesquisa@ifes.edu.br.

9.8 Este Edital terd validade de 2 (dois) anos apds a sua publicacdo.
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Vitdria (ES), 06 de outubro de 2025.

Alexandre Kriiger Zocolotti

Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos
Instituto Federal de Educac¢do do Espirito Santo



