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RESOLUGAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 10,
DE 27 DE MARCO DE 2017

Regulamenta a adoc¢do de agées afirmativas
nos cursos e Programas de Pés-graduagao
do Ifes, com foco na inclusdo de negros
(pretos e pardos), indigenas e pessoas com

deficiéncia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO —
IFES, no uso de suas atribuigdes regimentais, considerando as decisdes do Conselho Superior em
sua Reunido Extraordinaria de 27/03/2017, os autos do Processo 23147.002341/2016-26, e

também:

A Portaria Normativa MEC n° 13, de 11 de maio de 2016, que, prescreve para as
Instituicdbes Federais de Ensino Superior a necessidade de adocéo de politicas de acgdes
afirmativas para inclusdo de negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia
em seus programas de pés-graduacgao.

A Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial que
garante a populagdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, preconizando a
criacdo de incentivos a pesquisas e estudos voltados para temas pertinentes a populagao
negra e, apoio a grupos e nucleos de pesquisa em tematicas de interesse da populagéo
negra nos programas de pos-graduagao.

A Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) destinada a assegurar e promover,
em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais para
pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania.

A Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012 que reserva o minimo de 50% (cinquenta por
cento) das vagas para o ingresso nas universidades federais e nas instituigbes federais de
ensino técnico de nivel médio para estudantes provenientes de escolas publicas,
contemplando percentual de reserva de vagas para candidatos autodeclarados pretos,
pardos e indigenas em proporgdo no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na
populagéo da unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicéo.
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A Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014 que dispde reserva de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos no ambito da administracdo publica federal, aos
candidatos negros que se autodeclarem pretos ou pardos conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de maneira
que estes concorram concomitantemente as vagas reservadas e as destinadas a ampla
concorréncia.

O Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 (Politica Nacional para a Integragao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia), que reserva 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos as pessoas com deficiéncia, assegurando-lhes igualdade de
condi¢des para concorrerem com os demais candidatos a todas as vagas.

A Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002 que reconhece como meio legal de comunicagéo e
expressao a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e outros recursos de expressao a ela
associados.

O Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, prescreve que as instituicbes federais de
ensino devem garantir as pessoas surdas acesso a comunicagdo, a informagéo e a
educacdo nos processos seletivos, nas atividades e nos conteudos curriculares
desenvolvidos em todos os niveis, etapas e modalidades de educacgéao.

A Resolugdo n0 62, de 10 de novembro de 2010 que ao tratar do Estatuto do Instituto
Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, preconiza 0 compromisso
com a justiga social, a equidade, a cidadania e a inclusdo de pessoas com necessidades
educacionais especiais e deficiéncias especificas.

O Plano de Desenvolvimento Institucional do Ifes 2014-2019 que assegura, no
desenvolvimento das agdes do Ifes o compromisso com: as realidades locais, a adequagao
dos projetos dos cursos aos arranjos culturais, o respeito a diversidade e a eliminacédo de
preconceitos de forma a atender os sujeitos em sua totalidade.

A definicao de Agdes Afirmativas como um conjunto de medidas especiais voltadas a
grupos discriminados e vitimados pela exclusao social ocorridos no passado ou no presente,
cujo objetivo é eliminar as desigualdades e segregacdes, de forma que ndo se mantenham
grupos elitizados e grupos marginalizados na sociedade.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), mediante a decisdo consignada na Arguigcao
de Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF n° 186/2014, considera que as acgdes
afirmativas s&o politicas compativeis com os valores e principios da Constituicdo brasileira,
determinando que: as acgdes afirmativas sao constitucionais; a autodeclaracdo é
constitucional; criar comissao para averiguar e evitar fraudes é constitucional.

As politicas de agdes afirmativas para negros, indigenas e pessoas com deficiéncia ja
constituem uma realidade em diversos cursos e programas de pds-graduagao no contexto

das instituicdes de ensino superior no Brasil.

RESOLVE:

Criar uma Politica de Acdes Afirmativas no ambito dos Cursos de Poés-
Graduacao lato sensu e, nos Programas de Pods-Graduacdo stricto-sensu



ofertados nos diversos campi do Instituto Federal do Espirito Santo, com os
seguintes parametros: i) ampliar o ingresso de pessoas negras, indigenas e
com deficiéncia; ii) garantir a permanéncia qualificada dos alunos negros,
indigenas e com deficiéncia; iii) criar e fortalecer linhas e grupos de pesquisas
voltados para a sustentabilidade sociocultural, territorial, educacional, cientifica
e tecnolégica dos povos indigenas, da populagédo afro-brasileira e das pessoas

com deficiéncia.

Art. 1° - Do total de vagas disponiveis em cada processo seletivo dos cursos e programas de pods-
graduacédo do Ifes, fica reservado o minimo de 25% das vagas para candidatos autodeclarados
negros (pretos e pardos) e indigenas.

§ 10 - Os candidatos autodeclarados negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
processo seletivo.

§ 20 - Os candidatos autodeclarados negros e indigenas aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 3° - Em caso de desisténcia de candidatos autodeclarados negros e indigenas aprovados em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro e indigenas posteriormente
classificado.

Art. 2° - Do total de vagas disponiveis, em cada processo seletivo dos cursos e programas de pos-
graduacao do Ifes, fica reservado o minimo de 5% das vagas para candidatos com deficiéncia.

§ 1°- Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

§ 2° - Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 3° - Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

Art. 3° — Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas candidatos
negros, indigenas e pessoas com deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, mantendo a oferta de no minimo 01 vaga para cada categoria de reserva de vagas.
Art. 4° - Na hipdtese de nio haver numero suficiente de candidatos aprovados na condigédo de
autodeclarados negros, indigenas e com deficiéncia para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 5° - Os candidatos a reserva de vagas fardo sua opg¢do no ato da inscrigédo, utilizando
formulario préprio indicando uma das modalidades de reserva de vagas, a saber: 1) negros ou
indigenas, 2) pessoa com deficiéncia. As categorias negro (preto e pardo) e indigena serao
definidas conforme as classificagdes utilizadas pelo IBGE. A categoria pessoa com deficiéncia sera
definida especificando o tipo de deficiéncia do candidato, de acordo com as especificagbes
determinadas pela Lei 13.146 de 06/07/2015.



§ 1°- A comprovacao da autodeclaragcao dos candidatos cotistas aprovados, dar-se-a por critérios e
metodologias a serem estabelecidas pela Comissdo Permanente de Ac¢bes Afirmativas da Pds-
Graduagdo (CPAA-Pé6s), a ser criada com a finalidade de acompanhamento, avaliagdo e
assessoramento aos Cursos e Programas de Pds-Graduacgao do Ifes

§ 2° - Os processos seletivos deverao garantir recursos e servigos de acessibilidade para que os
candidatos com deficiéncia realizem o processo seletivo com equidade de condicoes.

Art. 6° - A Comissao Permanente de Agoes Afirmativas na Pds-Graduagéo (CPAA-Pés), vinculada
a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao, tera mandato de 03 (trés) anos e sera composta
por:

a) um (01) representante dos Cursos de Pés-Graduacéo /ato sensu do Ifes,

b) um (01) representante dos Programas de Pds-Graduagéo stricto sensu do Ifes,

c) um (01) representante do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) do Ifes,

d) um (01) representante do Férum dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (FONAPNE) do Ifes,

e) um (01) representante do Férum Interdisciplinar de Assisténcia Estudantil do Ifes,

f) dois (02) representantes da comunidade cientifica, um para o quesito raga/cor e o outro para o
quesito deficiéncia,

g) um (01) representante indicado pela Diretoria de Pés-Graduagdo da PRPPG, sendo que este
presidira a comissao.

Art. 7° — Cabera a Comissao Permanente de Agdes Afirmativas na Pds-Graduagédo (CPAA-Pés),
produzir indicadores para acompanhamento do acesso e permanéncia dos estudantes publico-alvo
desta Resolu¢cdo nos cursos e programas de pés-graduagdo e, a cada 3 (trés) anos realizar
diagnéstico de carater avaliativo e propositivo a ser encaminhado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
graduacéo, para que tome as providéncias necessarias.

Art. 8° - Os Cursos e Programas de Pds-Graduagédo do Ifes deverdo garantir estratégias que
assegurem a permanéncia qualificada dos estudantes publico-alvo desta Resolugdo nas acdes de
apoio e fomento ao desenvolvimento das atividades da pés-graduacgéo.

§ 1°- No caso dos Programas que dispde de concessao de bolsas de estudo garantidas por 6érgaos
de fomento (CAPES, CNPq, FAPES, FACITEC e outros), dentre os critérios para a distribuicdo de
bolsas, deverao levar em consideracdo a demanda e especificidade dos estudantes publico-alvo
desta Resolugao.

§ 2°- Os Cursos e Programas de Pds-graduacdo deverédo garantir estratégias para identificar e
eliminar as barreiras (materiais e simbdlicas), como por exemplo: organizando o ambiente,
diversificando os materiais, incluindo estratégias pedagodgicas adequadas e disponibilizando
recursos e servigos de acessibilidade.

Art. 9°- Sera fomentada a criagdo e fortalecimento de linhas e grupos de pesquisas no ambito dos
cursos e programas de pos-graduacdo do Ifes voltados para a sustentabilidade sociocultural,
territorial, educacional, cientifica e tecnoldgica dos povos indigenas, da populagéo afro-brasileira e
das pessoas com deficiéncia.

Art. 10 - Os cursos e programas de pds-graduacao do Ifes terdo até 6 (seis) meses a partir da data

de publicagdo desta resolugéo para adequar seus processos seletivos.



Art. 11 - Cabera a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduagdo dar ampla publicidade a esta
Resolucéo, visando o atendimento destas normas.

Art. 12~ Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior, ouvida a Camara de Pesquisa
e Po6s-Graduacao.

Art. 13 - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.

Denio Rebello Arantes
Reitor — Ifes

Presidente do Conselho Superior
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