
Em caso de dúvidas contatar a CPPD: cppd.rt@ifes.edu.br

Comissão Permanente de Pessoal Docente -
CPPD
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Comissão Permanente de Pessoal 
Docente - CPPD

Comissão Setorial Permanente de 
Pessoal Docente - CPPD

ORIENTAÇÕES PROCESSUAIS



9



10

Progressão/Promoção
Funcional

Interstício de 18 meses
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Progressão/Promoção
Funcional

Interstício de 24 meses
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Progressão/Promoção
Funcional

Interstício de 24 meses
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Promoção Funcional

Interstício de 24 meses
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INSTERSTÍCIO
1. Antes da Res.15/2009 – 24 meses

2. Res. 15/2009 –22/12/2009 - 18 meses

3. Res. 38/2013 – 01/10/2013 - 24 meses

4. Res.21/2018 – 13/07/2018 - 24 meses

A Res. 21/2018 subistitui a 38/2013. Processos em que o interstício estava vigente a
38/2013 DEVEM ser feitos usando as regras da 21/2018.
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Interstício 27/11/2013 Qual Resolução ? 

27/11/2013 >>>> 26/11/2014

27/11/2014 >>>> 26/11/2015

1º Anexo I

2º Anexo I

2 Anexos V – 2013.2 e 2014.1 

2 Anexos V – 2014.2 e 2015.1

Documentos Comprobatórios das pontuações preenchidas no Anexo
Solicitar junto ao NGP as avaliações dos docentes feito pelos discentes

Anexo VI + Parecer Fundamentado 27/11/2013 >>>> 26/11/2015 Preenchido pela CAD

27/11/2012 Qual Resolução ? 

21/2018 

Interstício

27/11/2012 >>>> 30/09/2013

15/2009 e 21/2018 

1º Anexo I, R15/2009, 18 meses

1º Anexo I, R21/2018 01/10/2013 >>>> 26/05/2014

27/11/2012 + 540 dias = 21/05/2014

Início

Fim

Equivale a 18 meses, entretanto.

Está errado!!!!!!

A CONTAGEM É EM MESES, NÃO EM DIAS!

27/11/2012 26/12/2012 1º

27/12/2012 26/01/2013 2º

27/01/2013 26/02/2013 3º

27/02/2013 26/03/2013 4º

27/03/2013 26/04/2013 5º

27/04/2013 26/05/2013 6º

27/05/2013 26/06/2013 7º

27/06/2013 26/07/2013 8º

27/07/2013 26/08/2013 9º

27/08/2013 26/09/2013 10º

27/09/2013 26/10/2013 11º

27/10/2013 26/11/2013 12º

27/11/2013 26/12/2013 13º

27/12/2013 26/01/2014 14º

27/01/2014 26/02/2014 15º

27/02/2014 26/03/2014 16º

27/03/2014 26/04/2014 17º

27/04/2014 26/05/2014 18º
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SITUAÇÃO ATUAL

D101 para D102 >>Mudança de Nível dentro da mesma classe>>Progressão

D102 para D201 >>Mudança de Classe >> Promoção
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Progressão/Promoção
Funcional

Interstício de 18 meses
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Documentação Fundamento
Requerimento, Art. 5°, Lei n° 9.784/99

Anexos I, II, (18 meses) Art. 4°, § 1°, R21/18

Documentação Comprobatória dos Anexos I, II, III e IV
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Progressão/Promoção
Funcional
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Documentação Fundamento
Requerimento, Art. 5°, Lei n° 9.784/99

Termo de Responsabilidade Orientação Interna Res. 12/2019

Ficha funcional, CDCOINDFUN

Art. 4°, § 1°, R21/18
Histórico de progressões, CACOPOSPRO

Ficha de afastamentos, CACOOCORCE

Ficha de Cargo/Função, CACODETPFU

Anexos I, II, III e IV (bianual) Art. 4°, § 1°, R21/18

Documentação Comprobatória dos Anexos I, II, III e IV

Anexo V (semestral) RIT + ATAs de Aprovação Art. 4°, § 7º, R21/18

Port. Comissão Avalaiadora (CAD) Art. 9°, § 1°, inciso I, R21/18

Anexo VI (periodo todo), feito pela CAD Art. 4°, § 10º, R21/18

Caso o requerente não atingir a pontuação a CAD deverá emitir um Parecer Fundamentado. Não é necessário fazar um parecer
sepadado pode Usar o Anexo VI

Parecer daCSPPD, Art. 8°, § 1°, inciso I, R28/15

***Seguir este ordenamento de inserção de documentos
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Processo
Progressão Funcional

Coordenador Portaria da CAD

CSPPDCPPD

CGGP CSPPD

DG

Abrir o processo no SIPAC

Abertura pelo docente interessado;
Até 60d antes do tempo do interstício

Requerimento,

Termo de Responsabilidade

Solicitar a CGGP onde é LOTADO:

Ficha funcional,
Histórico de progressão,
Históricos de afastamento,
Ficha de Cargos.

ANEXOS I, II, III E IV (ANUAL) com seus
documentos comprobatórios.

ANEXO V  - RIT ( SEMESTRAL) 
acompanhado das ATAs da 
Coordenadoria que aprovam os RITs

Colocar na Observação que  o processo 
seja encaminhado para a sua 
coordenadoria de lotação. Não se 
consegue enviar o processo para a própria 
coordenadoria. Aconselhamos encaminhar 
para Direção de Ensino que encaminhará 
para a Sua Coordenadora

CGGP

DEFERIDO INDEFERIDO

Emitir a Portaria

Lançamento no SIGEPE

Anexos

I – Atividade Acadêmica 
II – Afastado
III – Cargos (Diretores)
IV – Cargos e Ativ. Acadêmica (Coordenadores, 
CPPD, CSPPD...)

Distribuição em dia de Reunião 
para 15d depois: Ser apreciado, 

ter Parecer – Decisão

Anexo VI (periodo todo), 
feito pela CAD

Parecer Fundamentado, se 
fizer necessário

Anexos

V – Períodos Acadêmicos que abrangem o interstício

Avaliação da CAD

Diren

Verificação 

Irá Verificar se a
documentação está nos
conformes e encaminhar
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Ficha funcional

CDCOINDFUN
Dados funcionais do docente

OBSERVAÇÃO
Documentos funcionais (CDCOINDFUN, CACOPOSPRO, CACOOCORCE e CACODETPFU
são considerados de caráter pessoal do servidor. Deverão ser solicitados, via e-mail, pelo requerente
a CGGP do Campus de lotação
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Histórico de progressão

CACOPOSPRO

Identificar  e analisar o nível e classe atual ou passada do docente

OBSERVAÇÃO
Documentos funcionais (CDCOINDFUN, CACOPOSPRO, CACOOCORCE e CACODETPFU
são considerados de caráter pessoal do servidor. Deverão ser solicitados, via e-mail, pelo requerente
a CGGP do Campus de lotação
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Ficha de afastamentos do 
servidor

CACOOCORCE
Histórico dos afastamentos do docente, para identificar a existência de algum
afastamento que altera o início ou final do interstício. E anexo a ser preenchido.

OBSERVAÇÃO
Documentos funcionais (CDCOINDFUN, CACOPOSPRO, CACOOCORCE e CACODETPFU
são considerados de caráter pessoal do servidor. Deverão ser solicitados, via e-mail, pelo requerente
a CGGP do Campus de lotação
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Histórico de Cargo/Função

CACODETPFU

Identificar a existência de algum cargo ou função gratificada que altera o anexo
a ser preenchido.

OBSERVAÇÃO
Documentos funcionais (CDCOINDFUN, CACOPOSPRO, CACOOCORCE e CACODETPFU
são considerados de caráter pessoal do servidor. Deverão ser solicitados, via e-mail, pelo requerente
a CGGP do Campus de lotação
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Documentação Comprobatória da 
pontuação nos Anexos I, II, III e IV

Avaliação Discente – Solicitar ao Setor de Apoio ao Ensino; se não houve
avaliação uma declaração afirmando

Comprovação das Disciplinas Ministradas – Fazer um Print do Acadêmico
do período referente ou solicitar declaração no CRA



37***SOLICITAR O ARQUIVO EDITÁVEL COM A CSPPD DO SEU CAMPUS***
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Portaria da CAD

O que seria a Comissão de Avaliação de Desempenho?

(CAD)

Comissão composta pela sua Chefe Imediata e dois docentes de sua coordenadoria

Docente normal: Coordenador (presidente) + 2 Docentes

Docente que é Coordenador de Curso: Diretor de Ensino (presidente) + 2 Docentes

Docente que é Diretor no Campus: Diretor de Ensino (presidente) + 2 Docentes

Portaria Emitida pelo Diretor do Campus

Portaria Emitida pelo Diretor do Campus

Portaria Emitida pelo Diretor do Campus

Docente que é Diretor de Campus: Reitor(presidente) + 2 Docentes

Portaria Emitida pelo Reitor



39***SOLICITAR O ARQUIVO EDITÁVEL COM A CSPPD DO SEU CAMPUS***



40***SOLICITAR O ARQUIVO EDITÁVEL COM A CSPPD DO SEU CAMPUS***
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USO OPCIONAL FICANDO A 
CRITÉRIO DA CAD

Havendo algum apontamento sobre a
avaliação inserir no Anexo VI no
“Espaço reservado para as
observações finais da comissão.”
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Parecer da CSPPD

Que encaminhará a CPPD
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Parecer da CPPD

Se DEFERIDO encaminhará a CGGP do Campus de Origem

Se INDEFERIDO encaminhará a CSPPD do Campus de Origem



Em caso de dúvidas contatar a CPPD: cppd.rt@ifes.edu.br

Comissão Permanente de Pessoal Docente -
CPPD

44

Comissão Permanente de Pessoal 
Docente - CPPD

Comissão Setorial Permanente de 
Pessoal Docente - CPPD

ORIENTAÇÕES PROCESSUAIS


