Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Presidente Kennedy
ANEXO | DA PORTARIA n2 2280 DE 26 de AGOSTO DE 2024

EDITAL INTERNO N2 02/ 2024 — DE 30 DE AGOSTO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE BOLSISTAS — PROGRAMA MULHERES MIL

SELEGCAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNCOES DE PROFESSOR E
ADMINISTRATIVAS DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E
EMPREGO (PROGRAMA MULHERES MIL — OPERADORA DE COMPUTADOR)

A COMISSAO INTERNA DO CAMPUS PRESIDENTE KENNEDY RESPONSAVEL PELA SELECAO
COMPLEMENTAR, conforme Portaria n22280 de 26/08/2024, através da Diretoria de Pesquisa, Pds-
graduacdo e Extensdo, torna publica a abertura de inscricdes para a Sele¢do Interna Simplificada de
Bolsistas para atuarem nas fun¢Ges de professor e administrativas do Curso de Formagdo Inicial e
Continuada (FIC), do campus Presidente Kennedy, previstas neste Edital, vinculado ao Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PROGRAMA MULHERES MIL, observadas as
normas estabelecidas na Resolucdo CD/FNDE n2. 04, de 16 de marco de 2012, na lei n? 12.513/2011,
na resolucdo CD/FNDE n2 31/2011, que estabelece orientacBes e diretrizes para a concessdo de
bolsas.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A presente selecdo serd regida por este Edital e ficard a cargo da Comissdo Interna de Selecdo
Complementar do Campus Presidente Kennedy, devidamente nomeada pela Portaria Reitoria n22280 de 26
de agosto de 2024.

2 DAS FUNCOES E ATRIBUICOES DOS PROFESSORES

2.1 DO PROFESSOR

2.1.1 Participar das reunides de capacitacdo prévias sobre a tematica base do curso;

2.1.2 Elaborar planos de ensino adequados as necessidades especificas de metodologia, conteludos e
avaliagdo do publico-alvo;

2.1.3 Elaborar materiais didaticos, adequando os conteudos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes;

2.1.4 Propiciar espago de acolhimento e debate com os agentes/estudantes;

2.1.5 Ministrar aulas conforme plano de ensino aprovado;

2.1.6 Prestar atendimento aos estudantes, enquanto estratégias de reforco de aprendizagem;

2.1.7 Avaliar o desempenho dos estudantes;

2.1.8 Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

2.1.9 Atuar em regéncia conjunta, quando previsto no plano de ensino;

2.1.10 Participar das reunides de coordenagdo convocadas pela equipe gestora do projeto;

2.1.11 Propor estratégias de realinhamento para os objetivos iniciais diante de dificuldades identificadas
durante a realiza¢do do projeto;

2.1.12 Realizar outras atividades designadas pela coordenacdo pedagdgica do curso;

2.1.13 Participar das capacitacdes da equipe executora antes e depois do inicio das aulas;

2.1.14 Desenvolver as atividades docentes conforme o calendario académico especifico do curso.



3 DAS FUNGOES E ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS OFERTADAS

3.1 DO PEDAGOGO/ORIENTADOR:

3.2  Acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os demais
profissionais para prevenir a evasdo e aplicar estratégias que favorecam a permanéncia;

3.3 Articular as agbes de acompanhamento pedagégico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao éxito
e a insercdo socioprofissional;

3.3.1 Auxiliar na elaboragdo do projeto dos cursos, com o auxilio do supervisor;

3.3.2 Auxiliar na promocéao de atividades de sensibilizacdo e integracdo entre os estudantes e equipes da
Bolsa Formacao;

3.3.3 Auxiliar na articulacdo de ag¢des de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servico
Nacional de Emprego (Sine) ou similar;

3.3.4 Articular junto aos setores responsaveis pelo atendimento e apoio académico as pessoas com
necessidades especificas;

3.3.5 Auxiliar nas atividades de divulgacdo junto aos demandantes, apresentando as ofertas da institui¢ao;

3.4 APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS — REGISTRO

3.4.1 Apoiar a gestdo académica das turmas;
3.4.2 Acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores no que diz respeito aos registros obrigatdrios;

3.4.3 Auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes no
Sistema Académico;

3.4.4 Auxiliar aos alunos no acesso e acompanhamento do desempenho académico no Sistema;
3.4.5 Participar dos encontros de coordenacao;

3.4.6 Realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados, entre outras atividades de secretaria
académica, determinadas pelos coordenadores geral e local;

3.4.7 Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com necessidades especificas;

3.4.8 Manter a atualizacdo de dados nos Sistemas de Controle Académico e Avaliagdo.

3.5 APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS — GESTAO DE COMPRAS, FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

3.5.1 Apoiar a gestdo administrativa e financeira das turmas;

3.5.2 Realizar e organizar a abertura dos processos de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades
administrativas determinadas pelos coordenadores geral e/ou local;

3.5.3 Emitir relatérios mensais dos pagamentos efetuados;

3.5.4 Realizar atividades especificas do setor financeiro e orcamentario no sistema SIAFI;

3.5.5 Manter controle de toda a documentagdo de expediente e de processos, nas formas fisica e digital;
3.5.6 Participar dos encontros da coordenacao;

3.5.7 Realizar a abertura de processo da aquisicdo de materiais relacionados ao desenvolvimento do
programa;

3.5.8 Efetuar os pregdes e licitacGes necessarios ao programa no Comprasnet;



3.5.9 Ser responsavel pela coleta de orcamento pertinente as compras;

3.5.10 Elaborar termos de referéncias dos materiais a serem adquiridos;
3.5.11 Auxiliar na prestacdo de contas;
3.5.12 Ser responsavel pelo recebimento/entrega dos materiais adquiridos.

3.6 COORDENADOR LOCAL/SUPERVISOR

3.6.1 Elaborar o projeto dos cursos;

3.6.2 Acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os demais
profissionais para prevenir a evasdo e aplicar estratégias que favorecam a permanéncia;

3.6.3 Articular as acées de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao éxito e
a insercao socioprofissional;

3.6.4 Acompanhar o setor responsavel na execu¢do da pré-matricula/matricula dos estudantes inscritos no
sistema (SISTEC) e demais sistemas necessarios, com auxilio dos demandantes;

3.6.5 Atuar na promocao de atividades de sensibilizacdo e integracdo entre os estudantes e equipes da
Bolsa Formacao;

3.6.6 Articular ag¢des de inclusdo produtiva em parceria com as entidades do setor publico e demais
parceiros que eventualmente surjam;

3.6.7 Articular junto aos setores responsdaveis pelo atendimento e apoio académico as pessoas com
necessidades especificas;

3.6.8 Auxiliar nas atividades de divulgacdo junto aos demandantes, apresentando as ofertas da instituicdo;
3.6.9 Apoiar a gestdo académica das turmas;

3.6.10 Acompanhar e subsidiar a atuacdo dos professores no que diz respeito aos registros obrigatdrios;
3.6.11 Auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes no
Sistema Académico;

3.6.12 Auxiliar aos alunos no acesso e acompanhamento do desempenho académico no Sistema;
3.6.13 Participar dos encontros da equipe demandante;

3.6.14 Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com necessidades especificas;
3.6.15 Manter a atualizacdo de dados nos Sistemas de Controle Académico e Avaliacdo;

3.6.16 Ser responsavel pela coleta de orgamento pertinente as compras;

3.6.17 Realizar a abertura de processo da aquisicdo de materiais relacionados ao desenvolvimento do
programa, com auxilio do coordenador adjunto;

3.6.18 Realizar abertura de processo de pagamento de bolsas dos estudantes e da equipe executora;

3.6.19 Realizar a confeccao dos relatérios parciais e finais de acordo com as solicitacdes da Reitoria e da
Coordenacdo de Extensdao do campus ou setor correspondente no campus.
4 DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MiNIMOS

Cadig Componente Carga Cambus de Quantidade
oda Funcdo Curricular Horaria Perfil Minimo Exigido P ~ de
. L atuacao
Vaga (Disciplina) (h) Vagas
Identificacdo das
Professor CorTmu.nldac-jes edo 4 Formagdo em Psmplogla e/ou Presidente Kennedy 01
Formador | Perfil situacional das Pedagogia

mulheres




Oficina de construgdo

2 Professor e Aplicagdo do Mapa 4 Formagdo em Psicologia e/ou |Presidente Kennedy 01
Formador . .
da Vida Pedagogia
Cidadania, Género e
Prof Direi Mulh F a P i
3 rofessor |fg|tos da uN er, 12 ormagao erTl edfagogla efou Presidente Kennedy 01
Formador Etica e Relagdes Psicologia
Humanas
Nocdes de Educacao
Ambiental, Saude da Formacdo em Pedagogia e/ou
4 Professor Mulher, Qualidade de 18 Psicologia Presidente Kennedy 01
Formador Vida, Seguranga
Alimentar e
Nutricional.
Nocdes de Formacdo em Administracao
5 Professor Empreendgdprismo, 12 e/ou Engenhari:':\ d'e Producdo Presidente Kennedy 01
Formador Cooperativismo e e/ou Direito
Economia Solidaria
brof Lei Producio d Formagdo em Pedagogia e/ou
6 ro eszor eitura e Produgao de , Licenciatura em Lingua  |presidente Kennedy 01
Formador Texto Portuguesa
Formagdao em Administracao
Professor Matematica aplicada e/ou Engenharia de Producdo
7 e NogGes de 12 e/ou Ciéncias Contabeis e/ou |Presidente Kennedy 01
Formador o . . . "
Educacdo Financeira Licenciatura em Matematica
e/ou Direito
Formagdao em Administracao
e/ou Engenharia de Produgdo
o s e/ou Ciéncia da Computagdo
Prof Incl D |
8 rotessor —jinc us,a$) |g|t§ para .O 6 e/ou Engenharia de Presidente Kennedy 01
Formador |exercicio da cidadania ~ .
Computacgdo e/ou Anélise de
Sistemas e/ou Processamento
de Dados
Formagdao em Administracao
e/ou Engenharia de Producdo
Professor Formacao Profissional e/ou Ciéncia da Computacdo
9 e Tecnoldgica: NogOes 10 e/ou Engenharia de Presidente Kennedy 01
Formador " .. = -
de Informatica Basica Computacgdo e/ou Anélise de
Sistemas e/ou Processamento
de Dados
Formagdao em Administracao
e/ou Engenharia de Producdo
Formacdo Profissional e/ou Ciéncia da Computacdo
Professor . . . .
10 e Tecnoldgica: 5 e/ou Engenharia de Presidente Kennedy 01
Formador . L ~ -
Sistemas operacionais Computacio e/ou Analise de
Sistemas e/ou Processamento
de Dados
Formacdo em Administracao
~ e/ou Engenharia de Produgdo
Formacao A =
. . e/ou Ciéncia da Computagdo
Professor Profissional e . .
11 L. 5 e/ou Engenharia de Presidente Kennedy 01
Formador Tecnoldgica: loT, o 0
. . Computacdo e/ou Analise de
Redes Sociais .
Sistemas e/ou Processamento
de Dados
Formacao em Administracao
~ e/ou Engenharia de Produgdo
Formacao A =
.. e/ou Ciéncia da Computagdo
Professor Profissional e . .
12 L. 20 e/ou Engenharia de Presidente Kennedy 01
Formador Tecnoldgica: ~ .
Computacdo e/ou Analise de
Processador de Texto .
Sistemas e/ou Processamento
de Dados
13 Professor Formacao 20 Formagdo em Administra¢do |Presidente Kennedy 01




e/ou Engenharia de Producdo
. e/ou Ciéncia da Computagdo
Profissional e .
L. . e/ou Engenharia de
Formador |Tecnoldgica: Planilha o -
a . Computacdo e/ou Analise de
Eletronica .
Sistemas e/ou Processamento
de Dados
~ Formagdao em Administracao
Formacgao . ~
.. e/ou Engenharia de Produgdo
Profissional e D ~
Professor Tecnolégica: e/ou Ciéncia da Computacdo
14 8 - 20 e/ou Engenharia de Presidente Kennedy 01
Formador Apresentagao ~ -
- . Computacdo e/ou Analise de
Eletronica de Projetos .
Sistemas e/ou Processamento
e Trabalhos
de Dados

Nota Técnica 1- O (A) professor(a) formador(a), podera ministrar mais de uma disciplina listadas acima, nao
necessitando ser servidor do IFES, possuindo vinculo no servigo publico de Presidente Kennedy e morador do
municipio de Presidente Kennedy-ES, e/ou com vinculo em empresa cooperativa devidamente instalada no
municipio de Presidente Kennedy-ES.

Carga Perfil Minimo Exigido Quantidade de
~ Horaria Vagas
Funcio
Semanal
(h)
Curso Superior em Pedagogia ou
Licenciatura em qualquer area com Pos-
Auxiliar graduag@o lato sensu ou stricto sensu na area
Académico 1 de Educacdo, em institui¢cdes reconhecidas
4h 01
Pedagogo / pelo MEC.
Orientador Ter vinculo comprovado com o Ifes Campus
Presidente Kennedy e/ ou com acesso ao Q-
Académico.
Auxiliar Certificado do Ensino Médio.
Administrativo 1 Acesso com perfil de administrador ao SISTEC e
Coordenadoria de 4h ao Sistema Académico. 01
Registro
Académico
Certificado do Ensino Médio.
. Ter acesso ao Sistema SIAFI, emissdo de
Auxiliar

empenho e execugdo financeira.
e Compras
4h o Divulgagdo de compras 1 e 2 01
e Novo SICAF 2 (consulta)
e Pregdo (necessario Portaria de
Designagao)

Administrativo 2

(Compras, gestao
Administrativa e
outras correlatas)

Curso Superior em Pedagogia ou

Aucxiliar . . , ,
A Licenciatura em qualquer area com Pos-
Académico 2 ~ . .
.. graduag@o lato sensu ou stricto sensu na area
Técnico de 4h ~ DA . 01
de Educacdo, em institui¢des reconhecidas

Assuntos elo MEC

Educacionais P

Nota Técnica 2 -As tarefas consideradas administrativas, ndo impedem que o (a) candidato (a) possam se habilitar e vir
a ser professor formador, independente da quantidade de disciplinas a serem assumidas, desde que se comprometa
atender os requisitos de formacdo e de tempo a dedicacdo as tarefas descritas, ndo necessitando ser servidor do IFES,
podendo ser servidor publico de Presidente Kennedy e morador do municipio de Presidente Kennedy-ES, e/ou com
vinculo em empresa cooperativa devidamente instalada no municipio de Presidente Kennedy-ES.

Nota Técnica 3 — E permitido a participagdo de servidores da Reitoria do IFES, pois existem atividades administrativas,
sendo executadas nesta localidade, para suporte as atividades complementares do campi;

5 DAS INSCRICOES
5.1 A inscricdo da proposta serd realizada pelo candidato exclusivamente por meio do endereco



eletronico: dppgex.pke@ifes.edu.br que estara disponivel no periodo especificado no cronograma disposto
no Anexo | deste edital.

5.2 E vedada a inscricdo neste processo seletivo dos servidores lotados e com exercicio localizado em
outros campi, afastados ou em licenca com 6nus para o Ifes, com excecdo dos lotados na Reitoria, pois
existem atividades administrativas, sendo executadas nesta localidade, para suporte as atividades
complementares do campi;

5.3 O (a) candidato (a) podera inscrever-se nas vagas descritas, desde que atendam as Notas 1, 2 ou 3;
5.4 Para efetivacdo da inscricdo neste processo seletivo, serd necessdria a apresentacao dos seguintes
documentos, observando o disposto no item 4 deste edital, digitalizados e apresentados em um unico
arquivo no formato PDF:

5.4.1 Ficha de Inscri¢do, devidamente preenchida conforme Anexo II;

5.4.2 Cobpia de diploma ou certificado ou comprovante que atenda aos requisitos minimos constantes na
tabela do item 4;

5.4.3 Declaragdo constando a carga horaria de trabalho, cargo de ingresso no Ifes, bem como o tempo de
servigo no Ifes e no campus atual de lotagcdo expedida por portaria gedoc ou declaragao da gestdo de pessoal
ou de setor correspondente em outra entidade publica;

5.4.4 Declaracdo da Diretoria/setor ao qual o servidor estd vinculado, preenchida e assinada conforme
modelo constante no Anexo ll;

5.4.5 Termo de Compromisso, para o caso de servidores ativos, que dispGe de carga hordria para atuagao
como apoio das fung¢Ges administrativas que ndo coincida com sua carga horaria regular, conforme modelo
constante no Anexo IV;

5.4.6 Comprovantes de atividades para efeitos de pontuac¢do dos critérios elencados no item 4, conforme a
funcdo pretendida.

5.4.7 A versdo digital dos documentos de inscricdo devera ser enviada sem cortes e com boa nitidez das
informacgoes.

5.4.8 N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou com documentacgdo
incompleta; nem através de correspondéncia postal, fax-simile ou via e-mail diverso do indicado neste edital.
5.4.9 Serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que, em
gualquer tempo:

5.4.10 Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

5.4.11 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafoldgico;

5.4.12 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

5.4.13 Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo;

5.4.14 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo;

5.4.15 As inscrigdes enviadas fora do prazo, com documentagdo incompleta, com preenchimento
incompleto do formuldrio ou sem assinaturas serdao automaticamente desclassificadas, sem direito a recurso.

6 DA HOMOLOGAGCAO, SELEGCAO E CLASSIFICACAO

6.1 Para efeito de homologacdo da inscricdo, serdo considerados validos apenas os candidatos que
atendam aos requisitos minimos constantes no quadro do item 4 deste Edital.

6.2 A classificacdo serd realizada em fase Unica através da andlise de curriculo, segundo pontuacgdo
discriminada no item 6.7 deste edital, apenas para os candidatos homologados, conforme o item 4 deste
edital.

6.3 A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos até o
preenchimento das vagas indicadas no edital. Os demais candidatos aprovados serdo mantidos em lista de
cadastro de reserva e poderao ser chamados posteriormente.

6.4 Em caso de empate, serao considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

. Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo Unico da Lei n®. 10.741/03;

. Maior tempo de servico no campus de atuagao;

6.5 Para efeitos de preenchimento das vagas presentes neste edital sera utilizada a lista de classificacao
dos servidores, conforme o item 7.1 deste edital.
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6.6

as resolucdes do programa.

Durante o decorrer dos cursos, poderao ser feitas novas convocag¢des de acordo com a necessidade e

6.7 Discriminagdo da pontuagdo para classificagdo:
6.7.1 Para afuncdo de Professor:
ITEM DESCRICAO PONTUACAO
Tempo de docéncia ou experiéncia Medida por semestre:
1 profissional na drea para a qual o 5 (cinco) pontos para cada semestre.
candidato se inscreveu Maximo 20 (vinte) semestres;
Medida por titulo:
8(oito) pontos para aperfeicoamento ou
2 especializacdo,
Titulacdo 16 (dezesseis) pontos para mestrado e
20 (vinte) pontos para doutorado(ndo acumulaveis).
Participagdao em cursos, minicursos, Medida por participagao:
seminarios, coldéquios, eventos 1 (um) ponto para cada participa¢gdo como ouvinte e
3 académicos na area do projeto. 2(dois) pontos como palestrante - maximo 20 (vinte)
pontos;
Atividades registradas de pesquisa ou de Medida por atividade de gestao:
4 extensao realizadas no Ifes. 10 (dez) pontos por atividade,
maximo 20 (vinte) pontos.

6.7.2 Paraafuncdo de Auxiliar Académico 1 - Pedagogo/Orientador:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
Tempo de servigo no servigo publico federal,|Medida por ano de servigo completo: 2 (dois) pontos para
1 estadual ou municipal cada ano. Maximo 20 (vinte) pontos;
Atividades registradas na fung¢do de Medida por ano de atividade completa:2 (dois) pontos
2 orientacdo pedagodgica/ psicoldgica, na rede para cada ano. Maximo 20 (vinte) pontos;
federal de ensino.
Atividades registradas de pesquisa ou de | Medida por atividades de pesquisa ou extensdo: 10 (dez)
3 extensdo realizadas no Ifes. pontos por atividade. Maximo 20 (vinte) pontos;
Participagdo em comissdes relacionadas a Medida por participagdo: 1 (um) ponto para cada
4 atividades de ensino, pesquisa, extensdo participacdo, maximo 20 (vinte)pontos;
e/ou administrativas, instituidas por portaria
de Diretor-Geral de campus ou do Reitor do
Ifes.
5 Substituicdo de chefia imediata, instituida Medida por participacdo: 1 (um) ponto para cada
por portaria de Diretor-Geral de campus ou substituicdo, maximo 20 (vinte) pontos;
do Reitor do Ifes.
6 Titulagdao Medida por titulo: 8(oito) pontos para aperfeicoamento
ou especializagdo, 16 (dezesseis) pontos para mestrado e
20(vinte) pontos para doutorado(ndo acumulaveis).

6.7.3 Paraafungdo de Auxiliar Administrativo 1 - Registro Académico, o candidato devera ter comprovada
atuagdo compativel com a fungdo a ser desempenhada.

ITEM DESCRIGAO PONTUAGAO
Tempo de servigo no servico publico federal. Medida por ano de servigo completo:
1 2 (dois)pontos por ano, maximo 20 (vinte) pontos;
Atividades registradas de gestdo académica Medida por atividade de gestdo: 5 (cinco) pontos por
2 realizadas no Ifes. atividade, maximo 20 (vinte) pontos.




Atividades registradas de pesquisa ou de Medida por atividade de gestdo: 10 (dez) pontos por
3 extensdo realizadas no Ifes. atividade,
maximo 20 (vinte) pontos.
Participagdo em comissdes relacionadas a Medida por participagdo: 1 (um) ponto para cada
4 atividades de ensino, pesquisa, extensdo participagdo, maximo 20 (vinte) pontos;
e/ou administrativas, instituidas por portaria
de Diretor-Geral de campus ou do Reitor do
Ifes.
Medida por titulo: 8(oito) pontos para aperfeicoamento
ou especializacdo, 16 (dezesseis) pontos para mestrado e
5 Titulagdo 20(vinte) pontos para doutorado(ndo acumulaveis).

6.7.4 Para a fungdo de Auxiliar Administrativo 2 — Gestdo compras, financeiro e orcamentario o candidato
devera ter comprovada atuagdo compativel com a fungao a ser desempenhada.

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
Medida por ano de servigo completo: 2 (dois) pontos por
1 Tempo de servigo no servigo publico federal ano, maximo 20 (vinte) pontos;
Tempo de atuagdo no Ifes ou dentro da Medida por ano de servigo completo: 2 (dois)
rede Federal de Ensino pontos por ano, maximo 20 (vinte) pontos;

2

3 Tempo de atuagdo no setor compras e/ou | Medida por ano de servigo completo: 2 (dois) pontos por

financeiro e/ou administrativo ano, maximo 20 (vinte) pontos;

4 Titulacdo Medida por titulo: 8(oito) pontos para
aperfeicoamento ou especializacdo, 16 (dezesseis)
pontos para mestrado e 20(vinte) pontos para
doutorado(ndo acumulaveis).

6.7.5 Paraafungdo de Auxiliar Académico 2 — Técnico de Assuntos Educacionais:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
Tempo de servigo no servigo publico federal, Medida por ano de servigo completo: 2 (dois) pontos para
1 estadual ou municipal cada ano. Maximo 20 (vinte) pontos;
Atividades registradas na fung¢do de Medida por ano de atividade completa:2 (dois) pontos
2 orientacdo e/ou coordenacdo pedagdgica/ para cada ano. Maximo 20 (vinte) pontos;
psicoldgica, na rede publica de ensino.
Atividades registradas de pesquisa ou de | Medida por atividades de pesquisa ou extensdo: 10 (dez)
3 extens3o realizadas no Ifes e/ou Secretaria de pontos por atividade. Maximo 20 (vinte) pontos;
Entidades publicas .
Participagdo em comissdes relacionadas a Medida por participagado:
4 atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/oul 1 (um) ponto para cada participagdo, maximo 20 (vinte)
administrativas, instituidas por portaria de pontos;
Diretor-Geral de campus ou do Reitor do Ifes
e/ou Secretaria de Entidades publicas .
5 Substituicdo de chefia imediata, instituida por Medida por participagao:
portaria de Diretor-Geral de campus ou do | 1 (um) ponto para cada substituicdo, maximo 20 (vinte)
Reitor do Ifes e/ou Secretaria de Entidades pontos;
publicas .
6 Titulagao Medida por titulo: 8(oito) pontos para aperfeicoamento
ou especializacdo, 16 (dezesseis) pontos para mestrado e
20(vinte) pontos para doutorado(ndo acumulaveis).

7 7. DOS RESULTADOS
O resultado do processo seletivo serd divulgado conforme data indicada no cronograma disposto no
Anexo | deste edital, no site do Ifes — Campus Presidente Kennedy e/ou Quadro de Avisos do 3¢
pavimento da Escola Municipal de Marobd, em Presidente Kennedy.

8 DOS RECURSOS

8.1 Ainterposicao de recurso devera ser encaminhada em formato “.pdf”, no modelo do Anexo V para o e-
mail: dppgex.pke@ifes.edu.br na data indicada no cronograma disposto no Anexo |, até as 18h. Ndo serdo
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aceitos recursos enviados em outro formato ou fora do prazo previsto cronograma.
8.2- Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

9 DAREMUNERACAO

9.1 Para efeitos de implantacdo da bolsa do programa, o candidato habilitado devera entregar na
Coordenacdao do PROGRAMA MULHERES MIL no Campus Presidente Kennedy as declara¢ées
conforme modelo constante nos Anexos Il (assinado pelo chefe imediato) e Anexo IV.

9.2 0O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancario em Conta
Corrente, em nome do candidato aprovado.

9.3  Os profissionais atuantes no programa MULHERES MIL do Ifes fardo jus a uma remuneracdo segundo
a tabela abaixo:

Fungao do Bolsista Carga Horaria Valor por hora

Professor — Graduagao Por aula/hora de acordo com |RS 50,00
o componente curricular

Extensionista — Auxiliar Administrativo 1 e 2 4h/semanais RS 18,00

Extensionista — Auxiliar Académico 1 e 2 4h/semanais RS 18,00

9.4 Os profissionais selecionados para atuar no Programa MULHERES MIL, receberdo bolsas (auxilio
financeiro) durante o periodo em que estiverem efetivamente desenvolvendo ag¢des no referido programa.

9.5 Vigéncia da bolsa, valores e datas de pagamento das parcelas estdo condicionados aos
procedimentos administrativos, a liberagdo de recursos do Orcamento da Unido e a disponibilidade de
recursos financeiros do Ifes.

10 DO INiCIO DAS ATIVIDADES

10.1 O inicio das atividades do MULHERES MIL, horarios e dias de atividades ficam a critério da
Coordenacdao Local no campus Presidente Kennedy, cabendo ao bolsista acatar integralmente essas
definicdes sob pena de desligamento da bolsa.

11 DOS IMPEDIMENTOS

11.1  Para cumprir as fungdes discriminadas é necessario ter disponibilidade equivalente a carga hordria
assumida, respeitando o disposto na resolu¢do 04/2012 do FNDE, que estabelece o maximo de 20
horas/semanais, para atuacdo dos servidores nas atividades especificadas no presente edital.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A aprovacgdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessdo da bolsa,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da Coordenagdao do Programa MULHERES MIL, bem como da respectiva
disponibilizagao financeira, da rigorosa ordem de classificagao e do prazo de validade do processo seletivo.
12.2 A inexatiddo ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

12.3  Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos resultados das etapas de
avaliacado.

12.5 Serd excluido o candidato que, em qualquer etapa do processo seletivo e/ou de execuc¢do do curso,
utilizar de meio fraudulento ou meio ilicito.

12.6 A validade do edital serd de 1 (um) ano a partir da data de publicacdo, podendo ser prorrogado por
mais um ano.

12.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Interna de Selecao Complementar do campus
Presidente Kennedy.

Presidente Kennedy, 27 de agosto de 2024.
COMISSAO INTERNA DE SELECAO COMPLEMENTAR
Portaria Gedoc n2 2.280 de 26 de agosto de 2024



Ministério da Educagao
Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Presidente Kennedy
ANEXO | DA PORTARIA n2 2280 DE 26 de AGOSTO DE 2024

EDITAL INTERNO N2 02/ 2024 — DE 30 DE AGOSTO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO | AO EDITAL N202 /2024
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

LOCAL DE PUBLICACAO

Langamento do edital

30.08.2024

Homologado por Portaria da Reitoria e
publicado no site do campus

Periodo de Inscrigao

30.08 A 04.09.2024

E-mail do programa:
dppgex.pke@ifes.edu.br até as 18h

Resultado preliminar

06.09.2024

Site do Campus e/ou Quadro de Aviso da
Escola Municipal de Maroba

Interposicdo de recurso

07.09 a 09.09.24

E-mail do programa:
dppgex.pke@ifes.edu.br até as 18h

Resultado Final

11.09.2024

Homologado por Portaria do Reitor e
publicado no site do campus e/ou no
Quadro de Aviso da Escola Municipal de

Maroba — Presidente Kennedy-ES.
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Ministério da Educacdo
Instituto Federal do Espirito Santo

ANEXO Il AO EDITAL N2 02/2024
FORMULARIO DE INSCRICAO - PROFESSOR(A)

IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome:

N¢ CPF: Ne¢ I[dentidade:

‘C’)rgéo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Setor onde Trabalha:

Cargo:

Matricula Siape/ Organizacional: r'l'itulagéo:

Disciplina de Ingresso (Somente para Docente):

publico

Tempo de servico no campus/ servico Tempo de servigo no servigo publico

Carga hordria 2024 Ensino Pesquisa

Extensao

Disciplina(somente docente) Curso

Carga

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA

Rua:

Compl.: Bairro:

CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

(ES),__ de de 2024.

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

N2 CPF: N¢ I[dentidade:

Orgdo exp.:

(ES), de

de 2024.

Assinatura do Candidato.




ANEXO Il AO EDITAL N2 02/2024
FORMULARIO DE INSCRICAO — ADMINISTRATIVO/ ACADEMICO

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

N¢ CPF: Ne¢ [dentidade:

Orgdo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Setor onde Trabalha:

Cargo:

Matricula Siape/ Organizacional:

’Titulagéo:

Disciplina de Ingresso (Somente para Docente):

Tempo de servigo no campus/ servigo Tempo de servigo no servigo publico
publico
Carga horaria 2024 Ensino Pesquisa Extensao
Atividade Escolhida Requisito Apresentado
( )JAux.Administrativo 1
( )JAux.Administrativo 2
( )Aux. Académico 1
( )JAux. Académico 2
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA
Rua: N2
Compl.: Bairro: CEP:
Telefone: Celular:
E-mail:
(ES),__de_ de2024.

IDENTIFICACAO PESSOAL
Nome:
N2 CPF: N2 |dentidade: Orgao exp.:

(ES), de de 2024.

Assinatura do Candidato.




Ministério da Educacgao
Instituto Federal do Espirito Santo
ANEXO III AO EDITAL N° 02/2024

DECLARACAO DO SETOR AO QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO
Considerando o disposto na Resolu¢cdo CD/FNDE n2. 04, de 16 de marco de 2012, autorizo/ciente o

servidor ocupante do cargo de , com carga hordria semanal de

(hs), neste setor publico ou entidade cooperativa, inscrito no processo de selecdo para

atuar como

Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor ndo prejudicara a carga horaria
regular de atuagao dele neste Campus.

, de de 2024.

(Chefe Imediato)



Ministério da Educagdo
Instituto Federal do Espirito Santo

ANEXO IV AO EDITAL N2 02/2024

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , portador(a) do CPF
ne , ldentidade  Organizacional n? ,  candidato(a)
regularmente inscrito(a) para a SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAR COMO
do Ifes, do Programa Mulheres Mil, residente a

, assumo o

compromisso de, uma vez selecionado(a), para atuar na funcdo de

, hdo comprometer minha carga horaria de trabalho

regular junto ao Ifes Campus Presidente Kennedy, em razao da minha atuagdo junto ao curso.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha

exclusdo do programa e inabilitacdo dos proximos processos desse programa.
(ES), de de 2024.

Assinatura do candidato



Ministério da Educagao
Instituto Federal do Espirito Santo

ANEXO V AO EDITAL N2 01/2024
RECURSO

Eu, portador(a) do

CPF n¢ ,JIdentidade Organizacional n2 , candidato(a)
regularmente inscrito(a) para a SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAR COMO

do Ifes, do Programa Mulheres Mil, venho apresentar recurso devido ao indeferimento da inscricdo no
Edital n2 02/2024 de acordo com a justificativa que segue:

(ES), de de 2024.

Assinatura do candidato
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