Ministério da Educacdo
Instituto Federal do Espirito Santo
Reitoria

EDITAL N2 01, DE 17 DE JUNHO DE 2024
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIiRITO
SANTO, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista a autorizacdo concedida pelo
Decreto Presidencial de 19 de outubro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido de 20 de
outubro de 2021, pelo Decreto n2 9.739/2019, pela Instru¢do Normativa n2 2, de 27 de agosto
de 2019, pela Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021 e ainda de acordo com a Lei n?
9.394/1996 e a Resolugdo do Conselho Superior n? 65, de 18 de dezembro de 2015, torna
publica a abertura das inscrigbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao
provimento de cargos da carreira de Professor do Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnolégico do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo, de que trata a Lei n2 12.772/2012, sob o regime de que trata a Lei
n2 8.112/1990 e respectivas alterac¢des.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este edital sera promovido pelo Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, CNPJ: 10.838.653/0001-06, situado a
Avenida Rio Branco, 50, Santa Lucia, Vitéria-ES, CEP 29056-255, e operacionalizado pela
Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia — FACTO, sob a supervisao da
Comissdao de Concurso Publico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo, designada por portaria do Reitor e compreenderd as seguintes etapas:

1.1.1. Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
1.1.2. Prova de Desempenho Didatico;
1.1.3. Avaliagao de Titulos e Experiéncias Profissionais.

1.2. Este concurso visa preencher 45 vagas para o cargo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico
e Tecnoldgico, de que trata a Lei n? 12.772/2012, para atuarem na Educagdo Profissional de
Nivel Médio, Técnico e Tecnoldgico e na Educacdo Superior do Ifes, nas modalidades presencial
e a distancia, conforme dispde a Lei n? 11.892/2008.

1.3. Os resultados e informagGes sobre o concurso serdo divulgados no site
concursos.ifes.edu.br.

1.4. Ao se inscrever para o concurso, o candidato concorda que podera exercer suas atividades
em um dos Campi do Ifes ou no Centro de Referéncia em Formacgao e em Educacdo a Distancia —
Cefor.

1.4.1. A relagdao dos cargos vagos do Ifes, relacionados aos perfis ofertados neste concurso, esta
disponivel no Anexo Ill. A convocagao e escolha da vaga respeitard a ordem de classificagao dos
candidatos aprovados e as reservas de vagas de que tratam os itens 3 e 4.


http://concursos.ifes.edu.br/
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1.4.2. Caso surjam novas vagas, além das listadas no Anexo Ill, a convocacgdo e escolha da vaga
respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e as reservas de vagas de que
tratam os itens 3 e 4.

1.5. O servidor poderd, no interesse da Administracdo, atuar em mais de uma unidade do Ifes
com o objetivo de contribuir para o fortalecimento da identidade institucional de atuacdo em
rede por meio do ensino, pesquisa ou extensao, promover a verticalizacdo e ampliar a oferta de
pods-graduacdo, enquanto objetivos estratégicos do Ifes.

1.6. As etapas seguintes do concurso serdo realizadas nos municipios da Grande Vitdria, em
local a ser divulgado pelo Ifes no site concursos.ifes.edu.br.

1.7. O concurso publico contara com uma Central de Atendimento Eletronico, desde a
publicacdo do Edital até a homologacdo do Resultado Final, pelo e-mail:
concurso.docente2024@ifes.edu.br.

1.8. N3do serd enviada comunicacdo individualizada aos candidatos. Todas as informacdes
necessarias estardo disponiveis no site concursos.ifes.edu.br e no Didrio Oficial da Unido.

2. DAS VAGAS E DA TITULAGAO EXIGIDA

2.1. Este concurso visa preencher vagas para diferentes dreas conforme a tabela abaixo. Para
cada perfil, é exigida uma titulacdo especifica.

Numero de vagas o
Perfil A_O Total Eslpejualldade Titulacdo Exigida
(Lista [ PP? [ PcD? (Codigo Capes)
Geral)
Suprimentos
(30801044)
Garantia de Controle de Qualidade
(30801052)
Pesquisa Operacional
o . (30802008) Graduagdo em Administragdo
Administracao 1 1 - 2 .
Andlise de Custos
(30804035)
Teoria dos Jogos
(30802059)
Localizagdo Industrial
(308024027)
Graduagao em Agronomia ou
Agronomia 1 1 - 2 Agronomia (50100009) Engenharia AgronGmica ou
Ciéncias Agricolas
Legislagdo Ambiental Engenharia Ambiental ou
(30704065) Engenharia Sanitdria e
Controle da Poluicdo Ambiental ou Engenharia
. (30704057) Ambiental e Sanitaria ou
Ambiental 1 - - 1 . p . .
Qualidade do Ar, das Aguas e do Ciéncias Ambiental ou
Solo Tecnologia em Saneamento
(30704049) Ambiental ou Tecnologia em
Planejamento Integrado dos Gestdo Ambiental
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Recursos Hidricos
(30701015)
Layout de Processos Industriais
(30702062)
Residuos Radioativos
(30702070)
Engenharia/
Tecnologia/ Gestdo
(90193000)
Qualquer Licenciatura
acrescida de: curso de
Aperfeicoamento na area de
. Educacgdo Especial ou
Atendimento o . o
. Educacgado Especial Especializagdo Lato Sensu na
Educacional 2 1 1 4 , .
o (70807051) area de Atendimento
Especializado (AEE) . -
Educacional Especializado ou
Educacgao Especial ou
Educacdo Inclusiva ou
Educacado Especial Inclusiva.
. . Biologia Geral Graduagdo em Biologia ou
Biologia 1 1 - 2 A e
(20100000) Ciéncias Bioldgicas
Graduagao em Ciéncia da
Computagdo ou em Andlise
de Sistemas ou em
Engenharia da Computacdo
ou em Gestdo da Tecnologia
da Informacgdo ou em
N Ciéncia da computacdo Sistemas para Internet ou em
Computagao 2 - - 2 . R
(10300007) Sistemas de Informacgdo ou
em Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas ou Redes de
Computadores ou
Licenciatura em Ciéncia da
Computagao
. L Ciéncias Contdabeis . L
Ciéncias Contdbeis| 1 - - 1 Ciéncias Contdbeis
(60204001)
Graduagdo em Engenharia
Engenharia 1 1 Engenharia Agricola Agricola e Ambiental ou
Agricola (5030008) Graduacdo em Engenharia
Agricola
Engenharia de 1 1 Engenharia de Pesca Graduagdo em Engenharia
Pesca (50604007) de Pesca
Engenharia de 1 1 Engenharia de Producdo Graduagdo em Engenharia
Producdo (30800005) de Producgdo
Engenharia Engenharia sanitaria Bacharelado em Engenharia
Ambiental e 1 - - 1 (30700000) Ambiental ou Engenharia
Sanitdria Geociéncia Sanitdria ou Engenharia




(10700005)

Ambiental e Sanitaria

. . Filosofia . . . -
Filosofia Licenciatura em Filosofia
(70100004)
- Fisica 5 .
Fisica Graduagao em Fisica
(10500006)
Bacharel em Administracao
ou Bacharel em Ciéncias
Contdbeis, ou Bacharel em
N Gestdo Economia, ou Bacharel em
Gestao . N
(60200006) Engenharia de Produgdo ou
Tecndlogo no Eixo
Tecnoldgico de Gestdo e
Negdcios
. Geografia . . .
Geografia Licenciatura em Geografia
(70600007)
o Historia . Lo
Histéria Graduagdo em Histdria
(70500002)
Suprimentos
(30801044)
Garantia de Controle de Qualidade
(30801052)
Logistica Pesquisa Operacional (30802008) Graduagdo em Logistica
Andlise de Custos
(30804035)
Teoria dos Grafos
(30802040)
Matematica
" (10100008) ) . "
Matematica . . L. Licenciatura em Matematica
Ensino de Ciéncias e Matematica
(90201000)
Medicina Medicina Veterinaria Graduagdo em Medicina
Veterinaria (50500007) Veterinaria
Zootecnia
(50400002) N .
. Graduacdo em Zootecnia ou
Pastagem e Agronomia .
) em Agronomia ou em
Forragicultura (50100009) o .
o Lo Medicina Veterinaria
Medicina Veterinaria
(50500007)
bed ) Educagdo Graduacs Ped .
edagogia raduacdo em Pedagogia
808 (70800006) ¢ 808
. . Sociologia Graduacdo em Sociologia ou
Sociologia . o
(70200009) Ciéncias Sociais
Zootecnia Zootecnia Bacharelado em zootecnia




(50400002)
. Quimica . . o
Quimica 1 - - 1 Licenciatura em Quimica
(10600000)

Tecnologias Graduagao em Tecnologias
Educacionais e 5 1 3 Tecnologia Educacional Educacionais ou Informatica
Educagdo a i (70804036) ou Pedagogia ou qualquer

Distancia licenciatura

Ampla Concorréncia (AC) - Lista Geral: contempla todos os candidatos inscritos no perfil.

2 Pretos ou Pardos (PP), nos termos da Lei n2 12.990/2014.

% pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do Decreto n2 9.508/2018.

- Os candidatos irdo compor a lista de homologados, respeitando o limite estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019 e as reservas
de vagas.

2.2. O Ifes se reserva o direito de incluir neste edital perfis que surgirem apds a publicacdo e
até o término do prazo de inscricGes.

2.3. As atribuicGes do cargo de docente s3do:

2.3.1. Ministrar disciplinas relacionadas as areas de formacdo e componentes curriculares
afins, conforme os projetos dos cursos oferecidos pelo campus em todas as modalidades de
ensino ofertadas pelo Ifes.

2.3.2. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além de outras previstas na
legislagcao vigente.

2.4. A Administragdo poderd exigir a participacdo do servidor em cursos de capacitagao
profissional para atender o previsto no subitem 2.2.

2.5. As atribuicdes especificas do cargo de docente para o perfil Atendimento Educacional
Especializado (AEE) sdo:

2.5.1. identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo
da Educacdo Especial;

2.5.2. elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

2.5.3. organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;

2.5.4. acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola;

2.5.5. estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizagao de recursos de acessibilidade;

2.5.6. orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

2.5.7. ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participacao;

2.5.8. estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias



gue promovem a participacao dos alunos nas atividades escolares.

2.6. Para avaliacdo de titulos, serdo utilizados os cddigos da Tabela CAPES (Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), constantes no quadro de vagas, como
referéncia para apreciacao de titulos de pds-graduacdo, ou o Sistema e-MEC para titulos de
graduacao.

2.7. Para atender aos requisitos do cargo, o curso de Complementacdo Pedagdgica,
devidamente autorizado e registrado, serd considerado equivalente a Licenciatura. Este curso
habilita a docéncia para graduados, bacharéis ou tecnélogos, conforme as areas de formagao e
habilitagdes ofertadas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. E assegurado o direito de inscricdo, neste Concurso Publico, as pessoas com deficiéncia
(PcD) que queiram concorrer as vagas reservadas conforme o Decreto n? 9.508/2018, em
conformidade com a Lei n2 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.

3.2. Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Edital, e das que forem criadas durante o
seu prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos da especialidade, 5% (cinco

por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme previsto na forma do §22 do
art. 52 da Lei n2 8.112/1990, e §12 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018.

3.2.1. Se o calculo de 5% do total das vagas resultar em um numero fracionado, ele serd
arredondado para o proximo numero inteiro, conforme o §32 do art. 12 do Decreto n@
9.508/2018.

3.2.2. Para cada perfil, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo a 52 (quinta),
252 (vigésima quinta), 452 (quadragésima quinta) vagas, e assim sucessivamente.

3.2.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei
Federal n2 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999, no §12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista),
no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021 e no art. 12 da Lei Federal n? 14.768/2023, observados
os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2? 6.949/2009, e na Lei Federal n? 14.768/2023
gue define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limita¢ao auditiva.

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas no Decreto n¢@
9.508/2018, participardo do concurso em igualdade com os demais candidatos quanto ao
conteldo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacdo, dia, hordrio e local de aplicacdo das
provas, assim como a nota minima exigida. As solicitacdes previstas no Art. 42 do referido
decreto devem ser feitas por escrito no ato da inscricdo, durante o periodo das inscri¢des.

3.4 Para se inscrever na condicdo de PcD e concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

3.4.1. no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, conforme o inciso lll do art. 32 e
o art. 42 do Decreto n2 9.508/2018;

3.4.2. Enviar, via upload, a imagem legivel de documentagdo caracterizadora da deficiéncia
(atestado, laudo médico ou relatdério emitido por profissional habilitado) emitida nos ultimos
12 (doze) meses contados da data de publicacdo do edital, em formato .pdf, que ateste a
condicdo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude



(CID em vigor), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto
n2 9.508/2018, para comprovar a condicdo da deficiéncia.

3.4.3. Para candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), ou com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente, o documento devera:

3.4.3.1. apresentar a identificagdao do candidato;
3.4.3.2. atestar a espécie e o0 grau ou o nivel de sua deficiéncia;

3.4.3.3. conter a data da emissado, a assinatura do médico que emitiu o laudo ou atestado e o
nlimero de sua inscricdo no respectivo Conselho Regional Profissional;

3.4.3.4. no caso de relatdrio, ser emitido por profissional de saude de nivel superior com
conhecimento na area da deficiéncia declarada (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta
ocupacional ou psicdlogo), contendo a provavel causa da deficiéncia (se conhecida) e a
assinatura do profissional responsavel.

3.4.3.5. em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade da documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional
habilitado), caracterizadora de deficiéncia, é indeterminada, desde que legivel;

3.4.3.6. Candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), podem enviar atestado ou laudo médico, ou relatdrio emitido
por outros profissionais habilitados (médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra, todos
com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina). A validade da
documentacdo é indeterminada.

3.4.4. Documentos emitidos em meio eletronico devem ser assinados digitalmente e conter
dados que possibilitem atestar sua autenticidade, conforme as resolucbes do respectivo
Conselho Federal Profissional.

3.4.5. O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ifes ndo se
responsabiliza por problemas técnicos, falhas de comunicagao ou outros fatores que impegam
o envio da documentacgao.

3.4.6. A documentacdo enviada (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por
profissional habilitado) tera validade somente para este Concurso Publico. Ndo serdo
fornecidas copias deste documento.

3.4.7 O arquivo da documentacao devera ser identificado com o nome completo do candidato.
Somente serdo aceitos documentos no formato .pdf com tamanho de até 10 MB.

3.4.8. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em
cartério da documentacdo caracterizadora de deficiéncia, pois pode ser solicitado ao candidato
o envio da documento para a confirmacao da veracidade das informacdes

3.4.9 O documento comprobatoério da condigao de deficiéncia, inserido pelo candidato no ato
da inscri¢do, contard com andlise e validacdo conforme Cronograma constante no Anexo |I.

3.4.10 O atendimento as condi¢cBes especiais solicitadas para a realizacdo da prova, conforme
consta no Decreto n? 9.508/2018, ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido, de acordo com o cargo pretendido.

3.5. O candidato que ndo declarar sua deficiéncia no ato da inscricio e/ou ndo enviar a
documentacdo conforme o subitem 3.4, ndo concorrera as vagas reservadas para PcD e ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacao.



3.6. Documentos enviados por correio, e-mail ou entregues no dia da prova ndo serdo aceitos,
mesmo que estejam conforme este edital.

3.7. Se nao houver candidato inscrito ou aprovado que preencha a condi¢do para a nomeacgao
de vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), as vagas reservadas poderao ser ocupadas
pelos candidatos da Ampla Concorréncia (Lista Geral).

3.8. Fica assegurado o acesso as tecnologias assistivas listadas no Decreto n2 9.508/2018. O
candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas
devera solicitar ao especialista, da area de sua deficiéncia, Laudo Médico que expresse
detalhadamente a justificativa para concessdo dessa condicao especial. O documento deverd
ser anexado no ato da inscricdo, de acordo com o Cronograma no Anexo |.

3.9. O resultado da andlise e validacdo da inscricdo para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgado conforme Cronograma constante no Anexo |. Apds o prazo para
recurso, sera homologada a relacdo dos candidatos que tiverem a inscricio deferida para
concorrer como pessoa com deficiéncia no no site concursos.ifes.edu.br.

3.10. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar a execucao das atribuicées do
cargo é obstativa a inscricdo no concurso.

3.11. O uso de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscricdo ou o exercicio das
atribuicGes do cargo.

3.12. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3.13. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que for
classificado no certame, terda seu nome publicado em lista Unica com a pontuacdao dos
candidatos e a sua classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de
que trata o Decreto n 29.508/2018.

3.14. Os candidatos nomeados e aprovados como pessoa com deficiéncia serdo avaliados por
pericia médica para constatacao da deficiéncia declarada.

3.14.1. Compete a pericia médica a qualificagdo do candidato aprovado como pessoa com
deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente. Os candidatos devem
comparecer a pericia munidos de laudo médico e exames comprobatdrios com prazo de
validade de 12 (doze) meses, que ateste a condicdo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas e
Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), e a provavel causa da deficiéncia.

3.14.2. A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as atribui¢cdes do
cargo acarretarao a exclusdo do candidato do certame, nao havendo possibilidade de segunda
chamada.

3.14.3. A desqualificagao da condicao do candidato nomeado como pessoa com deficiéncia
pela pericia médica ou o ndo comparecimento a prévia inspecdo oficial resultard na perda do
direito as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo havendo possibilidade de segunda
chamada.

3.15. Apds a inspegdo médica oficial, os candidatos nomeados com deficiéncia comprovada
serdo avaliados por Equipe Multiprofissional, conforme determina o Decreto n? 9.508/2018,
designada pelo Ifes, a qual emitird parecer observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo; a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do
emprego ou da fungdo a desempenhar; a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as
adequacbes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo
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candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual.

3.15.1. A Equipe Multiprofissional serd composta por trés profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e
trés profissionais da carreira a que concorre o candidato, de acordo com o Decreto n2
9.508/2018.

3.15.2. A reprovagao do candidato nomeado, de que trata o subitem 3.14.1, ou seu nao
comparecimento as convocagdes de que tratam os subitens 3.14 e 3.15 acarretard a perda do
direito as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo havendo possibilidade de segunda
chamada.

3.16. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do
cargo e que, se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o
candidato serd excluido do concurso.

3.17. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia
obedecerd ao disposto no art. 20 da Lei n? 8.112/1990 e alteracGes, bem como o Decreto
Federal n2 9.508/2018.

3.18. Se a deficiéncia do candidato ndo estiver enquadrada na legislacdo definida no subitem
3.2.4, ele podera figurar apenas nas demais listas de classificacao.

3.19. As vagas ofertadas que ndo forem providas por falta de pessoas com deficiéncia, por
reprovacao no concurso publico, na pericia médica ou ndo comparecimento as convocagoes de
qgue tratam os subitens 3.14 e 3.15, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatéria.

3.20. A n3do observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicGes deste capitulo resultard
na perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.21. Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser usada para justificar a
concessao de readaptagao ou aposentadoria por invalidez.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETOS OU PARDOS)

4.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital e das que surgirem durante seu prazo de validade,
20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou
pardos), na forma da Lei n2 12.990/2014 e da Instru¢do Normativa MGI n2 23, de 25 de julho
2023.

4.2. As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros estdao especificadas no item 2
deste Edital.

4.3. Se o cdlculo de 20% das vagas resultar em um numero fracionado, ele serd arredondado
para o proximo numero inteiro. Fracdes de 0,5 ou mais serdo arredondadas para cima,
enquanto fragdes menores que 0,5 serao arredondadas para baixo, conforme o §22 do art. 12
da Lei n2 12.990/2014.

4.4. A reserva imediata de vagas para candidatos autodeclarados negros ocorrera apenas se o
numero total de vagas do edital for igual ou superior a 3, conforme o §12 do art. 12 da Lei n?
12.990/2014.

4.5. Se o numero total de vagas do edital for inferior a 3, sera formado cadastro de reserva para
candidatos negros, respeitando os limites do Decreto n2 9.739/2019 e os previstos neste edital.

4.6. Os candidatos autodeclarados negros, respeitada a respectiva classificacdo, serdao



chamados para ocuparem a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima
oitava) vagas, e assim sucessivamente, em intervalos de cinco vagas que ocorrerem no perfil
gue concorrem, respeitando o percentual definido no subitem 5.1.

4.7. Para concorrer as vagas destinadas a negros (pretos ou pardos), no ato da inscri¢do o
candidato deve:

4.7.1. preencher a autodeclaracdo conforme quesito cor ou rac¢a utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme art. 292, da Lei Federal n2
12.990/2014.

4.7.2. inserir uma fotografia atual, em tamanho 3x4, formato .pdf, colorida e em fundo branco,
sem retoque ou tratamento de imagem.

4.8. Se ndo houver candidatos que preencham a condi¢do para a nomeacdo de vaga destinada
a candidato autodeclarado negro, poderao ser nomeados os classificados nas demais listas.

4.9. Consideram-se pessoas negras (pretas ou pardas) aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 29, da Lei n2 12.990/2014.

5. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Apds a realizacdo da Etapa de Conhecimentos Especificos, os candidatos aprovados nesta
12 Etapa que se autodeclararam negros serdao convocados para afericdo presencial da
veracidade da autodeclaracdo, por meio de procedimento de heteroidentificacdo
complementar. A data, local e horario serdo estabelecidos pelo Ifes, conforme disposto no art.
17 da Instrucdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

5.1.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da
condicdo autodeclarada.

5.1.2 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos optantes
pela reserva de vagas classificados na fase imediatamente anterior a realizagdo do
procedimento.

5.1.3 Considera-se apto ao procedimento de heteroidentificacdo o candidato classificado para
a Etapa de Desempenho Didatico, até o quantitativo limite disposto no subitem 12.1.3 deste
Edital.

5.2. Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar a Comissdo de Heteroidentificacdo.

5.2.1. O procedimento de heteroidentificagdo serd presencial, em data, local e horario
estabelecidos conforme Cronograma contido no Anexo I.

5.2.2. A Comissao de Heteroidentificagdo serda composta por cinco integrantes, que nao terdo
seus nomes divulgados, e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao
género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.3. Os curriculos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo serdo divulgados na
pagina referente a este Edital, no site concursos.ifes.edu.br, no dia de divulgacdo do Edital de
convocagdo para essa fase.

5.2.4. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado para fins de registro de avaliacdo
para uso da Comissao de Heteroidentificacao.

5.2.5. O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
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heteroidentificacdo serd eliminado do concurso, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos nao habilitados.

5.2.6. A Comissao de Heteroidentificacdao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

5.2.7. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao do
procedimento de heteroidentificacao.

5.2.8. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.7 deste Edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmacdao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em Concursos
Publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.9. N3o sera admitida, em nenhuma hipdtese, para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato no certame, prova baseada em ancestralidade.

5.2.10. A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, em
parecer motivado.

5.2.11. As deliberacdes da Comissdao de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para este
Edital.

5.2.12. E vedado a Comiss3o de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.13 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n?
12.527/2011.

5.2.14 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condicOes de habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacdo, conforme disposto no art. 16 da Instru¢do Normativa MGI n2 23, de 25 de
julho de 2023.

5.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo.

5.4. O candidato cuja autodeclaracdio ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais
fases.

5.5. O candidato que prestar declara¢des falsas sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, respondendo legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no Concurso Publico.

5.7.1. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico, em cada uma das fases do Concurso
Publico.

5.7. Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
a Ampla Concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.7.1. Em cada uma das fases do Concurso Publico, ndo serdo computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n?



12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do
numero de vagas oferecido a ampla concorréncia (lista geral), e esses candidatos constardo
tanto da lista dos aprovados da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para
as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do Concurso Publico.

5.8. Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo geral.

5.9. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.10. O Edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado
no endereco eletrénico do Concurso Publico.

5.10.1. O candidato terd prazo para apresentar recurso quanto ao seu ndo enquadramento,
conforme o Cronograma no Anexo | deste Edital.

5.10.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio do sistema de inscricdo, na “Area do
Candidato”, no endereco eletrénico do Concurso Publico.

5.10.3. Apds o prazo indicado no Cronograma contido no Anexo |, ndo sera possivel apresentar
recursos.

5.10.4. Os recursos serdo analisados pela Comissdo Recursal, designada pelo Ifes, composta
por 3 (trés) membros distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificacdo.

5.10.5. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal deverd considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo e o conteddo do recurso
elaborado pelo candidato.

5.10.6. Terd o recurso deferido e, portanto, sera considerado como negro, o candidato que
assim for reconhecido por, pelo menos, 2 (dois) membros da Comissao Recursal.

5.10.7. A Comissdao Recursal constitui-se em ultima instdncia para recursos relativos a
participacao de candidato na condi¢ao de negro, sendo soberano em suas decisdes.

5.11. O n3o enquadramento do candidato como negro pelas Comissdes de Heteroidentificagdo
e/ou Comissdes Recursais previstos neste item ndo se configura em ato discriminatdrio de
qualquer natureza.

5.12. As avaliagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Comissao Recursal previstos neste
subitem quanto ao enquadramento ou ndo do candidato como negro terdao validade apenas
para este Concurso Publico.

5.13. O candidato tera sua autodeclaragao indeferida quando:
5.13.1. Recusar-se a seguir as orientagdes da comissao;
5.13.2. N3o apresentar o fendtipo declarado por decisdo da comissao;

5.13.3. Utilizar de meios que dificultem o procedimento de heteroidentificacao.

6. DA CLASSE E DO NIVEL DE INGRESSO, DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGCAO
INICIA



6.1. O ingresso na carreira se dara pela Classe D I, Nivel 1, do cargo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico.

6.2. A remunerac¢do inicial € composta pela soma do Vencimento Basico e Retribuicdo por
Titulacdo, conforme a tabela abaixo:

. . Retribuicdo por Titulagdo*
Regime de Vencimento . — v 5 e S 5
Trabalho Basico* . specializagdo ou estrado ou - outorado ou
e e RSC-l + Graduagao + Especializagao RSC-Ill + Mestrado
DE RS 4.875,18 RS 487,51 RS 975,04 RS 2.437,59 RS 5.606,46

DE — Dedicacdo Exclusiva; RSC - Reconhecimento de Saberes e Competéncias.
*Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023 conforme Medida Proviséria 1.170/2023, publicada no DOU em
28 de abril de 2023.

6.3. Poderdo ser acrescidos a remuneracao os seguintes beneficios, quando aplicaveis:

Beneficios Valor
Auxilio-Alimentagdo* RS 1.000,00
Auxilio-Transporte Varidvel
Assisténcia Pré-escolar* RS 484,90

RS 106,64 a RS 411,26, dependendo da remuneracdo e idade
do(a) servidor(a)

*Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2024 conforme Portaria MGI N2 2.797 de 29/04/2024, publicada no

DOU em 30 de abril de 2024.

**Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2024 conforme Portaria MGI N2 2.829 de 24/04/2024, publicada no

DOU em 30 de abril de 2024.

Assisténcia a Saude Suplementar**

6.4. O Regime de Trabalho serd, de acordo com o art. 20, da Lei n? 12.772/2012, de 40
(quarenta) horas semanais, em tempo integral, com Dedicac¢do Exclusiva, em dois turnos diarios
completos, de acordo com os cursos ministrados e com as necessidades da Instituicdo,
conforme legislacdo vigente e normatizacao interna.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricbes serdo aceitas apenas via Internet, no periodo previsto no Cronograma
constante no Anexo |, até as 23h59min. Apds esse periodo, o sistema automaticamente nao
aceitara novas inscricoes.

7.2. Para efetivar a inscricdo, o candidato deve:

7.2.1. acessar o site concursos.ifes.edu.br, acessar a pagina do Edital n2 01/2024 e clicar no link
“Area do Candidato”;

7.2.2. preencher integral e corretamente o formuldrio de inscricdo, indicando quaisquer
condicGes prioritarias de concorréncia, bem como necessidades especificas para a realizacdo da
prova;

7.2.3. conferir os dados e finalizar a inscricao;

7.2.4. imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou casa
lotérica até a data prevista no Cronograma - Anexo | deste Edital.

7.3. O valor da taxa de inscricdo a ser paga, por meio de Boleto Bancario, é de R$ 160,00 (cento
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e sessenta reais).
7.4. No ato da inscri¢do, o candidato deve optar pelo perfil desejado.

7.5. As inscricdes somente serao homologadas apds a comprovacao, pela Facto, do pagamento
da taxa de inscrigao.

7.6. N3o haverd, em hipdtese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscrigdo.
7.7. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea e/ou por via postal, via fax ou via e-mail.

7.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCursos.

7.9. O Ifes ndo se responsabiliza pela solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacdo dos dados cadastrais exigidos
no ato de inscricdo. No referido ato, subentende-se que o candidato tem pleno conhecimento
do presente Edital e ciéncia de que preenche todos os requisitos para concorrer as vagas deste
concurso.

7.11. N3o serdo permitidas alteracGes apds a homologacdo da inscricdo, incluindo a opcao de
cota e a escolha da cidade de realizacdo da prova, se houver.

7.11.1. Havendo necessidade de alteracdo de perfil, o candidato devera efetuar uma nova
inscricdo e proceder ao pagamento.

7.12. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, apenas a ultima inscri¢do realizada e
devidamente paga sera homologada. As inscrigdes anteriores serao bloqueadas no sistema.

7.13. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das provas deve
solicitar formalmente, no ato da inscricdo, indicando claramente as tecnologias assistivas e as
condigbes especificas de que necessita para a realizagdo das provas.

7.13.1. A solicitagdo de condi¢Oes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade, conforme Cronograma previsto no Anexo |.

7.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
conforme Lei n2 13.872/2019, devera solicitd-la formalmente, no ato da inscricdo, no item
condi¢des especiais, conforme Cronograma previsto no Anexo |.

7.14.1. O direito é assegurado as maes com filhos até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacao da prova.

7.14.2. A prova da idade sera feita mediante declaracdao no ato de inscricdao para o concurso,
com o envio da certiddao de nascimento.

7.14.3. Caso no ato da inscricao a candidata ainda nao possua certiddao de nascimento do
filho(a), deverd anexar laudo médico que ateste a gravidez e a condicdo futura de
amamentac¢do. A referida documentagdo (laudo médico e/ou certiddo de nascimento) devera
ser apresentada no dia da prova.

7.14.4. No dia da realizagao da prova, a candidata devera levar um acompanhante maior de 18
anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da
crianga.

7.14.5. A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.



7.14.6. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera acompanhada exclusivamente
por fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade no local.

7.14.7. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova,
em igual periodo.

7.15. Nao sera aceita solicitagao de inscrigdo que ndo atenda rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o
candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

7.16. O candidato sé podera realizar as provas referentes a um Unico perfil, ainda que realize
mais de uma inscricdo, em observancia ao subitem 7.12.

7.17. O candidato que desejar participar do presente Concurso utilizando o Nome Social devera
fazer a opcdo no link “Area do Candidato”, nos termos do Decreto n? 8.727/2016, no prazo
estabelecido no Cronograma constante no Anexo |.

7.17.1. Tendo em vista o estrito necessdrio ao atendimento do interesse publico e a
salvaguarda de direitos de terceiros no certame, a instituicdo se reserva o direito de empregar
o nome civil acompanhado do nome social, nos termos do art. 5, do Decreto n2 8.727/2016.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Tera direito a isen¢do da taxa de inscricdo, nos termos da Lei n? 13.656/2018, o candidato
que:

8.1.1. pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional.

8.1.2. seja doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.2. A isengdo deverd ser requerida durante a inscri¢dao, no periodo previsto no Cronograma
constante no Anexo I.

8.3. Para efetivar a solicitagao de isen¢do o candidato devera:

8.3.1. Acessar o site concursos.ifes.edu.br, acessar a pagina do Edital 01/2024 e clicar no link
“Area do Candidato”;

8.3.2. preencher integral e corretamente a ficha de inscricdao, declarando, obrigatoriamente, a
opg¢do por isenc¢do, indicar o Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e
declarar que atende a condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n2 11.016/2022; ou

8.3.3. inserir no sistema, em formato .pdf, a copia do cartao de doador de medula ou
documento expedido pelas entidades cadastradas pelo Ministério da Salde que comprovem
tal condicao.

8.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de
pagamento do valor de inscricdo, no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isencao
pleiteada. A solicitacdo sera analisada pelo Ifes, que consultara as bases de dados dos 6rgdos
gestores do Cadastro Unico.

8.5. Além das penalidades cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com intuito de
usufruir da isen¢do de que trata o art. 12 da Lei n2 13.656/2018, estara sujeito a:
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8.5.1. cancelamento da inscricdo e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

8.5.2. exclusdao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do
resultado e antes da nomeacado para o cargo;

8.5.3. declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

8.6. Ndo sera aceita a solicitagao de isengdao de pagamento de taxa de inscrigdo via correio, fax,
correio eletrénico ou quaisquer outros meios nao previstos no edital.

8.7. O n3o cumprimento de uma das etapas, a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitagao fora do periodo fixado acarretara ao candidato a eliminagdao automatica do processo
de isengdo.

8.8. O resultado da andlise das solicitacGes de isen¢do da taxa de inscricdo sera divulgado no
site concursos.ifes.edu.br. Apds o prazo para recurso, sera homologado o resultado dos
pedidos de isencdo da taxa de inscricao, conforme Cronograma constante no Anexo I.

8.10. Os candidatos cujas solicitacbes forem indeferidas deverdo gerar o boleto bancario e
efetuar o respectivo pagamento até a data limite prevista no Cronograma constante no Anexo I.

9. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

9.1. A homologacdo das inscricdes estara disponivel no site concursos.ifes.edu.br, conforme
Cronograma constante no Anexo |. O candidato deve consultar o status de sua inscricdo.

9.2. O candidato que ndo obtiver a confirmacdo de deferimento de sua inscricdo devera
interpor recurso no prazo previsto no Cronograma constante no Anexo |.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio e confirmar a
homologac¢ao de sua inscrigdo.

9.4. Nao serdao homologadas as inscricdes cuja data de pagamento da taxa de inscri¢do for
posterior a data limite de pagamento. Neste caso, ndo havera devolugao da taxa de inscri¢do.

9.5. Os locais de realizagao das provas, bem como outras informacgdes, serdo divulgadas no site
concursos.ifes.edu.br, conforme Cronograma constante no Anexo |.

10. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O Concurso consistira das seguintes etapas e provas:

Pontuagao |Pontuagdo

Etapas Provas Natureza , . , .
P Maxima Minima

Prova objetiva de Lingua
Portuguesa, Legislacdo Especifica
e Conhecimentos Especificos

Classificatoria e
Eliminatoria

12 Etapa

Conhecimentos Especificos 100 pontos| 60 pontos

22 Etapa Classificatoria e

Prova de Desempenho Didatico 100 pontos| 60 pontos

Desempenho Didatico Eliminatéria
32 Etapa
Avaliac¢do de Titulos e Prova de Titulos Classificatoria | 85 pontos -

Experiéncias Profissionais
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11. DA ETAPA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes em formato de multipla
escolha, com 5 (cinco) opcbes de resposta, sendo apenas uma correta. A estrutura serd a
seguinte:

Area de Conhecimento N2 de questoes Peso M BT
Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislagao 5 2 10
Conhecimentos Especificos 35 2 70
Total 50 - 100

11.2. Os contelidos programaticos e sugestdes de referéncias bibliograficas estardo disponiveis
no site concursos.ifes.edu.br, conforme Cronograma no Anexo |.

11.3. Serd eliminado do concurso o candidato que:

11.3.1. ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos na 12 Etapa -
Conhecimentos Especificos;

11.3.2. obtiver pontuacdo O (zero) na drea de conhecimento de Lingua Portuguesa ou Legislacdo
na 12 Etapa - Conhecimentos Especificos, mesmo alcan¢cando a pontuacdo minima exigida;

11.3.3. ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos na 22 Etapa -
Desempenho Didatico.

11.4. N3o serd admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apods o inicio da
prova. Ndo havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.

11.5. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
gue serd o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma haverd
substituicdo do cartdo-resposta por motivo de erro do candidato.

11.6. N3o sera atribuido valor a questao que, no gabarito, contiver rasuras ou emendas.

11.7. O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome,
numero de inscricdo e numero do documento de identidade.

11.8. A prova objetiva de Conhecimentos Especificos serd aplicada no turno vespertino, tera
duracdo de 4h (quatro horas) e sera realizada nos municipios da Grande Vitdria. Os locais serdo
divulgados pelo Ifes no site concursos.ifes.edu.br, conforme Cronograma constante no Anexo |I.

11.9. O candidato deverda comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario do inicio, munido de documento oficial de identidade
original com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

11.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (BO), expedido com data posterior a sua
inscricdo no concurso.

11.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de
prova e o comparecimento no hordrio determinado. Poderdo ocorrer alteracdes nos locais de
prova, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das atualizacdes no site
concursos.ifes.edu.br.
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11.12. Serdao considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelo
comando militar, pelas secretarias de segurancga publica, pelos corpos de bombeiros militares,
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judicidrio; carteira nacional de habilitacao
com foto; carteiras funcionais com foto e impressao digital, expedidas por érgaos publicos que
valham como identidade na forma da lei; carteira de trabalho e certificado de reservista.

11.13. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: certidbes de
nascimento/casamento, titulos eleitorais, CPF, crachds, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
outros documentos ndao admitidos oficialmente como documentos habeis de identificagao.

11.14. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original, conforme definido
neste Edital, salvo o disposto no subitem 11.10, ndo poderd realizar a prova e sera
automaticamente eliminado do concurso.

11.15. Serd excluido do concurso publico o candidato que:

11.15.1. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma durante a realizacdo da prova objetiva;

11.15.2. Utilizar-se de livros, anotacdes, cédigos, impressos e similares, pagers, aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefones celulares, agenda eletrénica, notebook, pen drive,
receptor, gravador, calculadoras e/ou similares ou qualquer tipo de material de consulta
durante a realizacdo da prova objetiva;

11.15.3. Faltar a prova objetiva de carater eliminatorio;
11.15.4. N3o devolver o cartdo-resposta.

11.16. Por motivo de seguranca e visando a lisura e a idoneidade do concurso, serdo adotados
os seguintes procedimentos:

11.16.1. Apds ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagao;

11.16.2. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova depois de transcorrida 1h (uma
hora) do inicio de sua aplicacdo, devendo entregar o cartdo-resposta e deixar o caderno de
provas;

11.16.3. O candidato sé podera retirar-se do local de prova, entregar o cartdo-resposta e levar o
caderno de prova depois de transcorridas 3h (trés horas) do inicio de sua aplicacao;

11.16.4. Nao sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagao da prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter se retirado do recinto, sem autorizacao, ainda que por
questdes de saude;

11.16.5. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, o seu cartao-resposta.
11.17. N3o haver3, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a realiza¢do da prova.

11.18. N3o serd permitida, sob hipdtese alguma, a entrada de candidato no local de realizacdo
da prova apds o fechamento dos portdes.

11.19. O acesso ao local das provas serd exclusivo para os candidatos. Eventuais acompanhantes
deverdo permanecer ao lado de fora dos portdes.

11.20. Os portées somente serdo reabertos 1 (uma) hora apds o inicio da prova. Até esse
horario, ninguém podera sair do local das provas, exceto as pessoas que estiverem executando



ou fiscalizando os trabalhos inerentes a realizagdo do concurso.

11.21. O Ifes ndo se responsabiliza por perdas e/ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

11.22. N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a
excecdo dos casos previstos na Lei n? 10.826/2003 e alteragGes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada Lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscrigao, conforme subitem 7.13 deste Edital.

11.23. Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no subitem 11.15.2,
deverdo:

11.23.1. Retirar a bateria dos aparelhos eletronicos ou, quando nao for possivel retira-la,
desligar completamente o dispositivo, inclusive alarmes;

11.23.2. Dispor todos os referidos objetos dentro de embalagem, a ser disponibilizada pela
organizagao do concurso, mantendo-a em local visivel ao aplicador ou fiscal da sala.

11.24. O candidato que se recusar a seguir os procedimentos descritos no subitem 11.23 serd
retirado da sala de prova e consequentemente eliminado do concurso.

11.25. O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel no site concursos.ifes.edu.br, na
data prevista no Cronograma (Anexo |) deste edital.

11.26. O resultado final da prova objetiva sera divulgado no site concursos.ifes.edu.br, na data
prevista no Cronograma (Anexo |) deste edital.

12. DA ETAPA DE DESEMPENHO DIDATICO — PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

12.1. Serdo convocados para a Etapa de Desempenho Didatico, por vaga oferecida em cada
perfil, os candidatos que obtiverem a maior pontuacdo na Etapa de Conhecimentos Especificos,
em ordem crescente de classificacdo, separados em 3 (trés) listas distintas: Ampla Concorréncia
(AC) - Lista Geral, Autodeclarados Pretos ou Pardos (PP) e Pessoas com Deficiéncia (PcD).

12.1.1. A classificacao, respeitando o dimensionamento do subitem 12.1.3, seguird a ordem
conforme tabelas dos subitens 15.12, 15.12.1 e 15.12.2;

12.1.2. Serd convocado um quantitativo maior de candidatos do que a previsao legal, a fim de
maximizar a possibilidade de que ainda restem candidatos aprovados em numero suficiente
para o preenchimento das vagas na homologacdo do certame.

12.1.3. A quantidade de candidatos convocados para a Prova de Desempenho Didatico sera
conforme dimensionamento a seguir:

Numero de Candidatos Ampla Concorréncia | Autodeclarados Pessoas com
vagas Classificados (Lista Geral) Pretos ou Pardos Deficiéncia (PcD)
1 12 7 3 2
2 16 11 3 2
3 20 13 4 3
4 25 17 5 3
5 30 21 6 3
6 35 24 7 4
7 40 28 8 4

12.1.4. Os candidatos serdo convocados de acordo com o quantitativo limite estipulado em
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cada modalidade. Na hipdtese de nao haver candidatos classificados em nimero suficiente nas
listas especificas de Autodeclarados Pretos ou Pardos e PcD, o quantitativo sera revertido para
Ampla Concorréncia - Lista Geral.

12.1.5. Os candidatos Autodeclarados Pretos ou Pardos e PcD que figuram na lista de Ampla
Concorréncia (Lista Geral) ndo serdo computados nas listas especificas de Autodeclarados
Pretos ou Pardos e PcD.

12.2. A Prova de Desempenho Didatico é de natureza classificatéria e eliminatéria.

12.3. Em caso de empate na ultima classificacdo, serdo convocados todos os candidatos que
obtiverem a mesma pontuagao.

12.4. As informacdes sobre a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, incluindo data,
horario e local do sorteio do ponto,data e horario de inicio das provas, ordem de apresentacao,
locais das provas e recursos didaticos disponiveis, serdo divulgados conforme Cronograma
previsto no Anexo |, no site concursos.ifes.edu.br.

12.5. A Prova de Desempenho Didatico serd realizada na Grande Vitéria, conforme
disponibilidade, a ser divulgado no site concursos.ifes.edu.br.

12.6. O sorteio do ponto para a Prova de Desempenho Didatico acontecerd 24 (vinte e quatro)
horas antes da data estipulada para a realizagcdo da prova. O sorteio sera feito a partir de uma
lista de no minimo 3 (trés) e no maximo 9 (nove) pontos, organizada pela Banca Examinadora
com base no programa do Concurso e sera divulgado no site concursos.ifes.edu.br, conforme
Cronograma constante no Anexo I.

12.6.1. O candidato podera comparecer ao local de realizacdo do sorteio do ponto caso deseje
acompanhar o sorteio.

12.6.2. Serd sorteado 1 (um) ponto por turno da Prova de Desempenho Didatico, obedecida a
ordem de classificacdo dos candidatos por nota.

12.7. Todos os candidatos convocados para o mesmo turno da Prova de Desempenho Didatico
deverdao comparecer no mesmo horario, a ser divulgado para o inicio das provas, e ficardo
reunidos em local indicado até o horario de sua apresentagao, sendo vedada qualquer consulta
ou utilizacdo de aparelhos eletrénicos.

12.8. O candidato que ndao comparecer ao inicio das provas previstas para seu turno sera
automaticamente eliminado do certame, ainda que existam outros candidatos aguardando a
realizacao da prova.

12.9. A Prova de Desempenho Didatico consistirA em uma aula de 60 (sessenta) minutos, de
acordo com os seguintes dispositivos:

12.9.1. Prelegdo sobre o ponto sorteado, em 45 (quarenta e cinco) minutos, ministrada pelo
candidato perante a Banca Examinadora, que serd composta por 2 (dois) professores do perfil a
gue o candidato esta concorrendo, sendo no minimo 1 que possua Especializacdo e 1 que
possua Graduacdo e por 1 (um) Pedagogo ou, excepcionalmente, um Técnico em Assuntos
Educacionais com formacdo em Pedagogia. A prelecdo podera ser presenciada por alunos e/ou
servidores do Ifes;

12.9.2. Arguicdo do candidato referente ao ponto sorteado, em 15 (quinze) minutos, por parte
da Banca Examinadora, no caso de haver qualquer verificagdo e/ou questionamento quanto ao
conteldo ministrado.

12.9.3. Durante a Prova de Desempenho Diddtico é vedado ao publico, inclusive a Banca
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Examinadora, qualquer tipo de manifestacdo e qualquer interpelacdao ao candidato. A Banca
Examinadora podera arguir o candidato apenas no tempo previsto no subitem anterior.

12.9.4. N3o sera permitida a presenca, no recinto da prova, dos demais candidatos e de pessoas
nao previstas no subitem 12.9.1, a excecdo da equipe de filmagem (contratada a fim de garantir
a lisura e transparéncia da referida etapa do certame).

12.10. Na Prova de Desempenho Didatico, a Banca respondera a quesitos orientados pelos
critérios gerais, a saber:

12.10.1. Da avaliagao pedagogica:

Item Quesito Nota maxima

O plano de aula apresenta os requisitos necessarios para o bom
1 |desenvolvimento da aula e esta claro e coerente quanto aos objetivos da| 10 pontos
aula frente ao conteudo proposto.

O conteudo é apresentado de modo claro, sugestivo e interessante

2 . . N ~ 10 pontos
favorecendo a aprendizagem no tocante a motivagdao e a compreensao.
A metodologia utilizada é capaz de promover o interesse do aluno pela

3 10 pontos
aula.
Os recursos materiais e/ou didaticos sdo capazes de estimular a atengdo

4 10 pontos
do aluno/banca durante a aula.
Durante a aula, consegue ressaltar a importdncia em se

5 10 pontos
compreender/saber o tema proposto.
Retorna, sempre que necessario, aos pontos principais, para que se

6 ) p .q ) p p pais, p q 10 pontos
tornem claros e evidentes.

7 |Durante a aula estimula a participagdo/interacdo dos alunos/banca. 10 pontos

Expressa-se por posturas e gestos adequados, linguagem correta e clara e
8 |voz com timbre ajustado que permitem aos alunos/banca o bom| 10 pontos
entendimento da apresentacdo e do tema.

A avaliacdo da aprendizagem proposta é compativel com a aula realizada,
9 |oferecendo condi¢bes ao aluno de demonstrar o que aprendeu durante a 10 pontos

aula.
10 |Distribui o tempo da aula adequadamente. 10 pontos
Total 100 pontos
12.10.2. Da avaliacdo especifica:
Item Quesito Nota maxima

O plano de aula apresenta os requisitos necessarios para o seu bom
1 [desenvolvimento e estd claro e coerente quanto aos seus objetivos frente] 10 pontos
ao conteldo proposto.

Demonstra seguranga, dominio, grau de conhecimento e atualizagdo em
2 |relacdo aos conteudos da aula e enfatiza os principais elementos do tema| 10 pontos
em questao.

Demonstra utilizar bibliografias, conceitos e informacées atualizadas sobre
0 tema proposto.

4 |Usa adequadamente os termos técnicos do conteldo apresentado. 10 pontos
A abordagem dos conteudos estd em um nivel de aprofundamento
adequado ao curso.

6 |0 tema é abordado de maneira logica, apresentando os conteldos de| 10 pontos

10 pontos

10 pontos




forma a facilitar o entendimento do mesmo.
Apresenta exemplos de aplicagcdes praticas ou tedricas, demonstrando a

7 - , 10 pontos
funcdo do tema abordado na drea de estudo.
Explora de maneira adequada os fundamentos tedricos relacionados ag

8 . ~ . 10 pontos
tema (articulacdo do conteddo com o tema).
Indica referéncias bibliograficas importantes ara estimular a

9 . & P P 10 pontos
leitura/estudo sobre o tema.
E capaz de responder corretamente aos questionamentos sobre o tema

10 10 pontos
abordado pela banca.

Total 100 pontos

12.10.3. Para cada quesito da Avaliacdo Pedagodgica (subitem 12.10.1.) e da Avaliacdo Especifica
(subitem 12.10.2.) sera atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez).

12.11. A nota final da Prova de Desempenho Didatico serd assim definida: ("Nota da Avaliacdo
Pedagdgica" + "Nota Média das Avaliagcdes dos Membros Docentes") / 2.

12.12. A Prova de Desempenho Didatico serd gravada em dudio e video para efeito de registro e
avaliagao, sendo vedado ao candidato o requerimento administrativo de acesso aos
documentos.

12.13. O candidato devera apresentar-se para a Prova de Desempenho Didatico munido de
documento oficial de identidade com foto e entregar a Banca Examinadora, antes do inicio da
prova, 3 (trés) copias do plano de aula.

12.14. Os recursos didatico-pedagdgicos que a instituicdo disponibilizard aos candidatos serdo
elencados na divulgacdo das informacdes de que trata o subitem 12.4.

12.14.1. Os recursos didatico-pedagoégicos que o candidato pretenda fazer uso durante a aula,
caso ndo disponibilizados pelo Ifes, deverdo ser providenciados e instalados pelo préprio
candidato e sob sua responsabilidade.

12.14.2. As Fichas de Avaliagdes dos membros da Banca Examinadora serao preenchidas e
validadas imediatamente apds a apresentacao do candidato, em sistema eletrénico do concurso
publico, ndo sendo possivel qualquer alteragdo apds tal validacao.

12.14.3. O Resultado Final da Etapa de Desempenho Didatico serd divulgado no site
concursos.ifes.edu.br, conforme Cronograma constante no Anexo |.

12.14.4. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo alcangar no minimo 60% (sessenta
por cento) do total de pontos na Etapa de Desempenho Didatico.

13. DA ETAPA DE AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - DA PROVA DE
TiITULOS

13.1 Serdo convocados para inser¢do de titulos e/ou experiéncias profissionais, referentes a
Etapa de Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional, de natureza classificatéria, apenas os
candidatos aprovados na Etapa de Desempenho Didatico, conforme Cronograma constante no
Anexo I.

13.2. Cada titulo ou experiéncia profissional sera considerado uma Unica vez.

13.3. A entrega dos titulos dar-se-4 por meio do sistema a ser disponibilizado no site
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concursos.ifes.edu.br e deverd atender as exigéncias a serem divulgadas, conforme Cronograma
constante no Anexo |, quanto ao formato, tamanho e fidedignidade do documento, bem como
limites de inser¢cdao. O ndo cumprimento dessas exigéncias resultard na desconsidera¢dao dos
documentos enviados.

13.4. Além dos documentos e titulos previstos no Anexo Il, o candidato devera inserir Curriculo
Lattes atualizado junto ao CNPg, em modelo completo.

13.5. A inser¢ao dos documentos é facultativa, uma vez que a etapa é classificatdria.

13.6. Serdo aceitos como documentos comprobatérios diplomas (para os casos de graduacgdo e
pos-graduacdo Stricto Sensu - mestrado e doutorado) ou certificados (para os casos de
pbs-graduagdo Lato Sensu - especializacdo/MBA) reconhecidos pela Capes/MEC.

13.6.1. Também serdo aceitos como documentos comprobatérios de titulacdo: atas de defesa
ou certiddes, desde que evidenciem o cumprimento de todas as exigéncias prévias para
expedicdo e registro do respectivo diploma ou certificado, acompanhado da demonstracdo do
efetivo inicio do procedimento para sua expedicdo e registro.

13.7. Diplomas em lingua estrangeira deverdo estar devidamente revalidados por instituicdo
nacional e acompanhados de traducdo juramentada. No caso de certificado de conclusdo de
curso de pés-graduacdo Lato Sensu, o documento deverd estar acompanhado de traducdo
juramentada, o que ndo serd exigido para os demais documentos em lingua estrangeira.

13.8. A pontuacdo obtida na Prova de Titulos ndo substitui a necessidade do preenchimento dos
requisitos de investidura e titulacdo exigida para o cargo.

13.9. A ordem em que os titulos deverdao ser apresentados, a quantidade maxima, os valores a
serem atribuidos por titulo e a pontuacdo maxima estdo definidos na Tabela de Pontuacdo de
Titulos e Experiéncia Profissional no Anexo Il.

13.10. A tabela no Anexo Il é subdividida em 4 (quatro) quesitos:

13.10.1. O quesito “A” trata dos titulos académicos obtidos, que serdo analisados nos termos
do quadro de vagas. Neste quesito apenas o maior titulo serd utilizado para a pontuacao.

13.10.2. O quesito “B” trata das atividades profissionais, de ensino e de extensao. A pontuacgao
maxima é de 30 pontos. Ndo serd aceita a cOpia da carteira de trabalho para comprovacao de
exercicio profissional, salvo se o vinculo de trabalho ja estiver encerrado e constar registro na
CTPS da data do inicio e término do vinculo. Para fins de comprovacio, o candidato devera
apresentar Declaragcdo da Instituicdo, com a identificacdo e assinatura do responsavel pela
emissdo. Quanto aos itens B.1, B.7 e B.15, a Declaracao devera constar de dia, més e ano de
inicio e término do periodo, sob pena de serem considerados apenas os meses inteiros que
constarem do intervalo. Ndo sera aceita a copia da carteira de trabalho, salvo se constar data de
inicio e término do vinculo. Em caso de contrato vigente, sera considerada a data em que a
declaracgdo for emitida.

13.10.3. O quesito “C” trata da producdo cientifica, técnica, artistica e cultural. A pontuacao
maxima é de 20 pontos.

13.10.3.1. A pontuagdo a ser atribuida ao quesito “C” levard em consideragao o Estrato Qualis
Capes Referéncia 2017-2020 referente a Especialidade (Cédigo Capes) exigida para o perfil.

13.10.3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, ao atribuir pontuacdo ao titulo,
observar o correto enquadramento ao respectivo Estrato Qualis referente a Especialidade
(Codigo Capes) exigida para o perfil.
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13.10.3.3. Em nenhuma hipdtese havera o remanejamento ou reclassificacdo de titulos
enquadrados equivocadamente no Estrato Qualis, inclusive em fase de recurso.

13.10.4. O quesito “D” trata das atividades de administracdo. A pontuacdao maxima desse
quesito se limita a 5 pontos.

13.11. A pontuagao final do candidato na Prova de Titulos sera obtida pela soma das
pontuacdes dos quesitos “A”, “B”, “C” e “D”.

13.11.1. Os cddigos de especialidades constantes no quadro de vagas do item 2 serdo utilizados
para fins de pontuagao direta dos quesitos “A”, “B” e “C”. Caso o titulo apresentado nao esteja
de acordo com os cédigos de especialidades listados no item 2, para o quesito “A”, serd
atribuida pontuacdo indireta.

13.11.2. Caso o candidato tenha exercido atividades profissionais concomitantes, isto é, em
mesmo periodo de tempo, a pontuacdo dos quesitos “B” e “D”, serdo somadas,
indiferentemente do quesito em que se enquadre.

13.12. Serd atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar seus titulos na forma, no periodo
ou no local estabelecidos, mas ndo sera eliminado do concurso.

13.13. A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacées inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

13.14. A Banca de Avaliacdo de Titulos ndo pontuara titulos e/ou experiéncias profissionais
cujos documentos comprobatérios apresentem informagdes duvidosas, incompletas ou
insuficientes.

13.14.1. Em fase de recurso, o candidato podera enviar documentagdo que:

13.14.1.1. confirme as informagles ja apresentadas, ou seja, documentos que reforcam ou
ratificam os dados previamente fornecidos sem adicionar novas informacgdes;

13.14.1.2. complemente as informagdes ja apresentadas, ou seja, documentos que fornecam
detalhes adicionais, que esclarecam ou detalhem os dados ja fornecidos, sem introduzir novos
elementos ndao mencionados anteriormente.

13.14.2. Documentos novos, ou seja, aqueles que introduzam informacgdes ndo apresentadas no
periodo de entrega dos titulos, ndo serdo aceitos e nem pontuados na fase de recurso.

13.15. O Resultado Final da Etapa de Avaliagdo de Titulos e Experiéncias Profissionais serd
divulgado no site concursos.ifes.edu.br, conforme Cronograma constante no Anexo I.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato poderd apresentar recurso a Comissao Organizadora do Concurso Publico -
Edital n2 01/2024, nos periodos previstos no Cronograma - Anexo | deste Edital, apenas via
Internet, no site concursos.ifes.edu.br, na pagina do Edital 01/2024, clicando no link “Area do
Candidato”.

14.1.1. Sera aceito apenas um Unico recurso por evento, exceto na Prova de Conhecimentos
Especificos, onde cabera um recurso para cada questao.

14.2. Serdo sumariamente indeferidos todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido
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ou fora dos moldes expressos.

14.3. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdao Organizadora do Concurso e respectivos
responsaveis, receberdo decisdao terminativa e serao divulgados nas datas estipuladas no Anexo
|, constituindo-se em Unica e ultima instancia.

14.4. Se da analise de recursos resultar anulacao de questdes, essas serdao consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteracdo de gabarito, as
provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteragao, e seu resultado final
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

14.5. Serd sumariamente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a banca e/ou a comissdo
responsavel pela organizacao do Concurso Publico.

14.6. Caso ocorra alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso,
haverd nova e definitiva publicacdo dos resultados no site concursos.ifes.edu.br.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. A nota final dos candidatos sera obtida pela soma da pontuacdo obtida nas 3 (trés) etapas,
considerando-se os seguintes pesos:

15.1.1. Etapa de Conhecimentos Especificos — peso 3;
15.1.2. Etapa de Desempenho Didatico — peso 4;
15.1.3. Etapa de Avaliacdo de Titulos e Experiéncias Profissionais — peso 3.

15.2. A Nota final serd assim definida: [Nota da Prova Conhecimento Especifico x 0,3] + [Nota de
Desempenho Didatico x 0,4] + [Nota da Avaliacdo de Titulos e Experiéncias Profissionais x 0,3].

15.3. Os candidatos serdo aprovados observando-se o quantitativo maximo constante no Anexo
IIl do Decreto n? 9.739/2019, alterado pelo Decreto n® 11.211/2022.

15.4. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Ill, do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido aproveitamento minimo da
prova, estardao automaticamente eliminados do Concurso Publico.

15.5. A classificagao final dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com a nota final obtida
nos termos do subitem 15.2.

15.6. Em caso de empate na classificagao final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

15.6.1. possuir maior titulacao;

15.6.2. obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

15.6.3. obtiver maior nota na Prova Didatica;

15.6.4. obtiver maior nota na Prova de Titulos;

15.6.5. possuir maior tempo de exercicio de magistério;

15.6.6. tiver maior idade;

15.6.7. tiver exercido a funcdo de jurado, conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

15.7. Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 15.6.7, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em
cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
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exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cédigo de Processo Penal.

15.8. Os documentos que tratam o subitem 15.6 deverdo ser anexados, durante o periodo das
inscricdes, no link “Area do Candidato”, disponivel no site concursos.ifes.edu.br, na pagina do
Edital 01/2024. Resultados e recursos referentes a analise das declarages de jurado serdo
divulgados conforme Cronograma constante no Anexo |I.

15.9. Havendo candidatos que se enquadrem na condigao de pessoa idosa, nos termos da Lei n?
10.741/2003 e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera
a idade, dando-se preferéncia ao candidato mais idoso. Os demais critérios seguirdo a ordem
estabelecida no subitem 15.6.

15.10. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo
considerados reprovados, nos termos do paragrafo 32 do art. 39 do Decreto n? 9.739/2019.

15.11. O Resultado Final do Concurso Publico serd divulgado no site concursos.ifes.edu.br,
conforme Cronograma constante no Anexo | e serda homologado e publicado no Didrio Oficial da
Unido, contendo a relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o
Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, por ordem de classificacdo.

15.11.1. Para fins do estabelecido no subitem anterior, bem como na Lei n2 12.990/2014 e,
ainda, no Decreto n? 3.298/1999, o quantitativo de candidatos homologados no resultado final
do concurso serd conforme dimensionamento a seguir:

Numero de | Limite estabelecido pelo | Ampla Concorréncia Pretos ou Pardos Pessoas com

vagas Decreto n? 9.739/2019 (Lista Geral) Deficiéncia (PcD)
1 6 4 1 1

2 11 8 2 1

3 17 13 3 1

4 22 17 4 1

5 27 21 5 1

6 31 23 6 2

7 36 27 7 2

15.12. Os candidatos aprovados serao convocados de acordo com a tabela a seguir:

ei2hi df: Limite estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019
convocagao

1 Ampla Concorréncia

2 Ampla Concorréncia

3 Reserva de vagas — Negros

4 Ampla Concorréncia

5 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)

6 Ampla Concorréncia

7 Ampla Concorréncia

8 Reserva de vagas — Negros

9 Ampla Concorréncia

10 Ampla Concorréncia

11 Ampla Concorréncia

12 Ampla Concorréncia

13 Reserva de vagas — Negros
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14 Ampla Concorréncia
15 Ampla Concorréncia
16 Ampla Concorréncia
17 Ampla Concorréncia
18 Reserva de vagas - Negros
19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia
21 Ampla Concorréncia
22 Ampla Concorréncia
23 Reserva de vagas - Negros
24 Ampla Concorréncia
25 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)
26 Ampla Concorréncia
27 Ampla Concorréncia
28 Reserva de vagas - Negros
29 Ampla Concorréncia
30 Ampla Concorréncia
31 Ampla Concorréncia
32 Ampla Concorréncia
33 Reserva de vagas - Negros
34 Ampla Concorréncia
35 Ampla Concorréncia
36 Ampla Concorréncia

15.12.1. Nos perfis com previsdao de reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD), os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a tabela a seguir:

Ordem dNe Limite estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019
CoONVoCagao

1 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)
2 Ampla Concorréncia

3 Reserva de vagas — Negros
4 Ampla Concorréncia

5 Ampla Concorréncia

6 Ampla Concorréncia

7 Ampla Concorréncia

8 Reserva de vagas — Negros
9 Ampla Concorréncia

10 Ampla Concorréncia

11 Ampla Concorréncia

12 Ampla Concorréncia

13 Reserva de vagas — Negros
14 Ampla Concorréncia

15 Ampla Concorréncia

16 Ampla Concorréncia

17 Ampla Concorréncia

18 Reserva de vagas - Negros
19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia




21 Ampla Concorréncia

22 Ampla Concorréncia

23 Reserva de vagas - Negros
24 Ampla Concorréncia

25 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)
26 Ampla Concorréncia
27 Ampla Concorréncia
28 Reserva de vagas - Negros
29 Ampla Concorréncia
30 Ampla Concorréncia
31 Ampla Concorréncia
32 Ampla Concorréncia
33 Reserva de vagas - Negros
34 Ampla Concorréncia
35 Ampla Concorréncia
36 Ampla Concorréncia

15.12.2. Nos perfis com previsdo de reserva imediata de vagas para Negros (Pretos e Pardos), os
candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a tabela a seguir:

Ordem df Limite estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019
convocagao

1 Reserva de vagas — Negros
2 Ampla Concorréncia

3 Ampla Concorréncia

4 Ampla Concorréncia

5 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)
6 Ampla Concorréncia

7 Ampla Concorréncia

8 Reserva de vagas — Negros
9 Ampla Concorréncia

10 Ampla Concorréncia

11 Ampla Concorréncia

12 Ampla Concorréncia

13 Reserva de vagas — Negros
14 Ampla Concorréncia

15 Ampla Concorréncia

16 Ampla Concorréncia

17 Ampla Concorréncia

18 Reserva de vagas - Negros
19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia
21 Ampla Concorréncia
22 Ampla Concorréncia
23 Reserva de vagas - Negros
24 Ampla Concorréncia
25 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)
26 Ampla Concorréncia
27 Ampla Concorréncia
28 Reserva de vagas - Negros
29 Ampla Concorréncia




30 Ampla Concorréncia
31 Ampla Concorréncia
32 Ampla Concorréncia
33 Reserva de vagas - Negros
34 Ampla Concorréncia
35 Ampla Concorréncia
36 Ampla Concorréncia

15.13. Na hipotese de ndo houver candidatos Autodeclarados Negros (Pretos ou Pardos)
aprovados em numero suficiente para que sejam homologados em lista especifica, as vagas
remanescentes serao revertidas para Ampla Concorréncia (Lista Geral) e preenchidas pelos
demais candidatos classificados e aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso,
conforme subitem 4.8. Devera ser observado o limite do quantitativo estabelecido pelo Anexo
Il do Decreto n29.739/2019 por ordem de classificagao.

15.14. Na hipotese de candidatos Autodeclarados Negros (Pretos ou Pardos) figurarem no
resultado final com nota suficiente para classificacgdo na Ampla Concorréncia (Lista Geral),
observado o dimensionamento previsto nos itens e subitens 15.11.1, 15.12, 15.12.1, 15.12.2 ¢
Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, os candidatos da Ampla Concorréncia (Lista Geral) que
ultrapassarem o limite estabelecido estardao automaticamente eliminados do concurso.

15.15. Na hipdtese de ndao houver candidatos inscritos na condi¢ao de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) aprovados em numero suficiente para serem homologados em lista especifica, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a Ampla Concorréncia (Lista Geral) e serdo preenchidas
pelos demais candidatos que tenham sido classificados e aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso, conforme subitem 3.19. Deverda ser observado o limite do
quantitativo estabelecido pelo Anexo Ill do Decreto n2. 9.739/2019.

15.16. Na hipdtese de candidatos inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD)
figurarem no resultado final com nota suficiente para classificacdo na Ampla Concorréncia (Lista
Geral), observado o dimensionamento previsto nos itens e subitens 15.11.1, 15.12, 15.12.1,
15.12.2 e Anexo |ll do Decreto n2. 9.739/19, os candidatos da Ampla Concorréncia (Lista Geral)
gue ultrapassarem o limite estabelecido estardo automaticamente eliminados do concurso.

16. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. O candidato aprovado no concurso publico serd investido no cargo se atendidas, na data
da investidura, as seguintes exigéncias:

16.1.1. ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

16.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436/1972.

16.1.3. gozar dos direitos politicos;
16.1.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
16.1.5. estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

16.1.6. possuir os requisitos de qualificacdo e escolaridade para ingresso exigidos para o
exercicio do cargo;

16.1.7. ter idade minima de 18 anos;



16.1.8. apresentar declaracdo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso,
registrando que o candidato tem situacao juridica compativel com nova investidura em cargo
publico federal, haja vista ndo ter incidido nos artigos 132, 135 e 137, paragrafo Unico, da Lei n2.
8.112/1990 e suas alteragoes (penalidade de demissdo e de destituicdo de cargo em comissdo),
nem ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

16.1.9. apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo
publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

16.1.10. apresentar autorizacdo de acesso aos dados das Declaragdes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacbes apresentadas a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, conforme a Instrucdo Normativa — TCU n2 67, de 06 de julho de 2011,
publicada no Diario Oficial da Unidao de 08 de julho de 2011;

16.1.11. ter aptiddo fisica e mental, conforme Art. 59, inciso VI, da lei n2. 8.112/1990, que serd
averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do Ifes, para o qual se exigira
exames laboratoriais e complementares as expensas do candidato, cuja relacdo serd
oportunamente fornecida;

16.1.12. apresentar todos os documentos indicados para investidura nos cargos relacionados
neste Edital, bem como demais documentos exigidos pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas/Coordenadoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas do Ifes, localizadas na
Reitoria, Avenida Rio Branco, 50, Santa Lucia, 29056-255 — Vitéria — ES;

16.1.13. cumprir as exigéncias deste Edital.

16.2. Os diplomas e/ou certificados obtidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos
se, obrigatoriamente, reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo
reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme art. 48, § 29, Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — Lei n2 9.394/1996.

16.3. O curso feito no exterior sé tera validade quando acompanhado de documento expedido
por tradutor juramentado.

16.4. Serdao considerados como documentos comprobatérios os diplomas de graduacgdo e
poés-graduacdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e certificados para os casos de
pbs-graduacao lato sensu (Especializagdo/MBA) no qual conste que o curso é reconhecido pela
Capes/MEC.

16.4.1. Também serdo aceitos como documentos comprobatérios de titulacdo: atas de defesa
ou certiddes, desde que evidenciem o cumprimento de todas as exigéncias prévias para
expedicdo e registro do respectivo diploma ou certificado, acompanhado da demonstracdo do
efetivo inicio do procedimento para sua expedicdo e registro.

16.5. No ato da investidura do cargo, anular-se-3o, sumariamente, a inscricdo e os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo comprovar todos os requisitos.

17. DA NOMEAGAO E POSSE

17.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, previstos na Lei n?
8.112/1990.

17.2. O provimento dos cargos dar-se-a na Classe D I, Nivel 1, do cargo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico.



17.2.1. O Regime de Trabalho sera, de acordo com o art. 20, da Lei n? 12.772/2012, de 40
(quarenta) horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva, em dois turnos
diarios completos, de acordo com os cursos ministrados e com as necessidades da Instituicao,
conforme legislacao vigente e normatiza¢ao interna..

17.3. Durante o prazo de validade do concurso serdo publicadas no site concursos.ifes.edu.br os
editais de convocacdo para escolha do campus de lotacdo e posterior nomeacdao no Didrio
Oficial da Unido, obedecendo a ordem de classificacdo do candidato.

17.3.1. A nomeag¢ao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de
vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos.

17.3.2. Os candidatos negros que sejam pessoas com deficiéncia e optarem por concorrer a
ambas as cotas, uma vez convocados, serdo nomeados em uma das condi¢Ges prioritarias,
conforme a ordem de classificagao.

17.4. Apds a publicagdo do Edital de Convocagao no site concursos.ifes.edu.br, o Ifes entrard em
contato com o candidato por e-mail solicitando manifestacdo quanto a nomeacdo para o cargo.

17.5. Em caso de resposta afirmativa, o candidato deverd apresentar ordem de preferéncia
entre as possibilidades ofertadas na ocasido, em até 48h (quarenta e oito horas) a partir da
publicacdo do Edital de Convocacdo no site concursos.ifes.edu.br, em documento assinado,
digitalizado e enviado por e-mail.

17.5.1. O candidato que optar pelo envio do documento digitalizado ficard condicionado a
entregar o original até a data de entrega dos documentos para a posse.

17.6. A negativa a convocac¢do para nomeacdo condiciona o candidato a manifestar-se por
escrito por meio de declaracdo devidamente assinada, remetida via Sedex, ou comparecer,
pessoalmente, a Reitoria do Ifes, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) horas a partir
da publicagdo da convocagao no site concursos.ifes.edu.br.

17.6.1. A negativa do candidato para nomeacdo implicard em sua eliminacdo definitiva do
certame.

17.7. Caso o candidato ndo atenda a comunicag¢do prevista no subitem 17.4, em até 48h
(quarenta e oito horas), serd enviado um e-mail para o endereco cadastrado pelo candidato no
ato da inscricdao, informando o campus para o qual serd nomeado. Se o candidato ndo se
manifestar, no prazo de 48h (quarenta e oito horas), ndo serd admitida alteracdo posterior e a
nomeacado serd publicada no Diario Oficial da Unido. Nao havendo posse dentro do prazo legal,
a nomeacdo serda tornada sem efeito, e o candidato serd automaticamente eliminado do
certame.

17.8. O candidato devera manter atualizado, na Coordenadoria de Selegao e Desenvolvimento
de Pessoas da Reitoria, seu endereco completo, telefone(s) de contato e e-mail, enquanto
estiver participando do concurso publico. A atualizacdo dos dados devera ser feita por meio do

e-mail: csdp.rei@ifes.edu.br.

17.9. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo ndo se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

17.9.1. endereco nado atualizado;
17.9.2. endereco de dificil acesso;

17.9.3. auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;
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17.9.4. auséncia de endereco eletrénico (e-mail) do candidato e/ou ndo recebimento da
correspondéncia eletrénica, por quaisquer motivos;

17.10. O candidato, ao ser nomeado para o cargo, somente podera tomar posse se:
17.10.1. atender a todos os requisitos exigidos neste edital;

17.10.2. realizar todos os exames médicos pré-admissionais, devendo apresentar os exames
clinicos e laboratoriais solicitados, os quais ocorrerdao as suas expensas. Caso o candidato seja
considerado inapto, mesmo que temporariamente, para as atividades relacionadas ao cargo,
por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, ndo poderd tomar posse, e a sua nomeacao
sera tornada sem efeito.

17.11. A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
publicacdo do ato da nomeacao.

17.11.1. N3o podera ser empossado o candidato que se enquadrar no disposto do art. 137 da
Lei n28.112/1990 e em outros dispositivos legais que impecam a sua posse.

17.12. Serd tornado sem efeito o ato de nomeacdo, se a posse ndo ocorrer no prazo
estabelecido no subitem 17.11, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste
edital.

17.13. Os documentos comprobatérios das condi¢bes exigidas para ingresso no cargo deverdo
ser entregues antes da posse, em data pré-determinada pela Coordenadoria de Selecdo e
Desenvolvimento de Pessoas da Reitoria, devendo ser apresentados em copias autenticadas.

17.14. Sera disponibilizada, no site concursos.ifes.edu.br, a lista de documentos necessarios
para a posse, juntamente com os formularios e exames médicos solicitados.

17.15. A carteira de Identidade original € documento obrigatoério, entre os demais documentos
solicitados, para fins de posse do candidato em cargo publico.

17.16. Apds entrar em exercicio, o servidor nomeado que nao for detentor de Licenciatura
Plena sera incluido no Programa Especial de Formacdo Pedagogica, quando ofertado pelo
Instituto Federal de Educacdo Ciencia e Tecnologia do Espirito Santo, conforme determina a
legislacdo.

17.17. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao
estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddao e
capacidade para o desempenho do cargo serdao objeto de avaliagao.

17.18. Apds a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, serd
exonerado ex-officio.

18. DA VALIDADE DO CONCURSO E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

18.1. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao
do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, conforme art. 12 da Lei n2. 8.112/1990 e inciso lll, art. 37 da CF/88.

18.2. O candidato classificado neste concurso publico serd nomeado de acordo com o resultado
final obtido, considerando a legislacdo pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir
para o Quadro Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo nos perfis indicados neste Edital e durante seu periodo de validade, respeitadas as
reservas de vagas de que tratam os itens 3 e 4.
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18.3. A aprovacao no Concurso Publico assegura a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade, da necessidade do servigo publico, da
disponibilidade orcamentdria e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

18.4. Os candidatos aprovados em editais vigentes terdo prioridade e serdo nomeados
anteriormente aos novos aprovados neste certame, por meio de aproveitamento de lista,
exclusivamente nas vagas que vierem a surgir, desde que compativeis com as vagas ofertadas
nos certames.

18.5. A escolha do campus no qual o candidato aprovado serd lotado dependerd da sua
classificacdo no concurso e da opg¢do que fizer quando for convocado para o provimento do
cargo.

18.6. Em caso de desisténcia formal do candidato a nomeacdo, sera convocado o candidato
subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo constante da lista oficial de
aprovados do concurso.

18.7. A desisténcia formal do candidato a nomeagdo implicard em sua eliminacdo definitiva do
certame.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O Edital completo esta disponivel no endereco eletronico concursos.ifes.edu.br, no atalho
“Concurso Publico 01/2024 - Docente”. O atendimento ao candidato serd feito exclusivamente
pelo e-mail: concurso.docente2024 @ifes.edu.br.

19.2. Havendo inconsisténcia nos dados cadastrais do candidato na inscri¢do, este devera entrar
em contato com a Comissdo de Concurso Publico do Edital 01/2024 pelo e-mail:
concurso.docente2024 @ifes.edu.br.

19.3. Caso seja necessario alterar qualquer disposi¢ao deste Edital por motivo de forgca maior, as
alteragdes serdo comunicadas por meio de nota oficial, divulgada no site concursos.ifes.edu.br
e/ou no Diario Oficial da Unido, quando couber, constituindo tal documento, a partir de entao,
parte integrante deste Edital.

19.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos
referentes a este edital no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no site
concursos.ifes.edu.br.

19.5. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral das normas para o
concurso publico contidas neste edital e em todos os possiveis comunicados e/ou retificagdes a
serem divulgados e/ou publicados no site concursos.ifes.edu.br e no Diario Oficial da Unido,
guando couber.

19.6. Em momento algum poderd o candidato alegar desconhecimento das normas
estabelecidas neste Edital e de suas respectivas alteragdes.

19.7. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do concurso, implicard eliminacdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de
pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais
sanc¢des de carater judicial.

19.8. Ndo serd fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacdo e
classificacdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo do resultado do
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concurso, publicada no Didrio Oficial da Unido.

19.9. E vedada qualquer comunicac¢do extra oficial do candidato com a Banca Examinadora, sob
pena de exclusdo do certame, salvo previsdao no Cronograma constante do Anexo |, sendo
respeitada a interposicao da comunica¢ao no sistema do concurso publico.

19.10. Qualquer cidadao podera impugnar este edital, por meio do enderego eletrénico
concursos.ifes.edu.br, devendo acessar a pagina do Edital 01/2024 e clicar no link “Area do
Candidato", nos prazos estipulados no Cronograma contido no Anexo | - Cronograma, indicando
o item/subitem que serd objeto de sua impugnacao.

19.10.1. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdo Organizadora, sendo as
respostas as impugnacdes disponibilizadas na “Area do Candidato". Da decisio sobre a
impugnagao nao cabe recurso administrativo.

19.11. Impugnagdes referentes a retificacao deste edital, quando e se houver, deverao ser
realizadas no prazo de 48 horas, contados da data de publicacdo da retificacdo, por meio do
e-mail: concurso.docente2024@ifes.edu.br, devendo indicar obrigatoriamente, como assunto, a
informacdo “Impugnacdo contra retificagdo n.2 XXX do Edital Ifes n° 001/2024".

19.12. Para demais informacGes e duvidas referentes ao contelddo deste Edital, o candidato
podera entrar em contato exclusivamente pelo e-mail: concurso.docente2024@ifes.edu.br.

19.13. N3o cabe qualquer responsabilizacdo ao Instituto Federal do Espirito Santo, nos casos de
eventos circunstanciais de crise sanitaria, que promovam e provoquem modificacdes no Edital
01/2024.

19.14. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, designada por portaria do Reitor.

Jadir Jose Pela
Reitor
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapa / Atividade Da'Fa df Local
Realizagdo
Diri .
Publicacio do Edital no DOU 17/06/2024 lario Oficial da
Uniao
Publicacdo do Edital no site da Instituicdo 17/06/2024 | concursos.ifes.edu.br
Data-limite para impugnacao ao Edital 21/06/2024 | concursos.ifes.edu.br
. . 17/06 a .
, ~
Periodo de inscrigdes 17/07/2024 concursos.ifes.edu.br
Solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do 17a concursos.ifes.edu.br
¢ ¢ ¢ 26/06/2024 | SOCUE05-11ES.ECU.OT
Resultado parcial da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo 27/06/2024 | concursos.ifes.edu.br
Recurso da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 28/06/2024 | concursos.ifes.edu.br
Besulfado final (ap(?s re?u~rso) e homologacao da solicitagdao de 01/07/2024 | concursos.ifes.edu.br
isencdo da taxa de inscrigcao -
Data limite para pagamento de taxa de inscrigao 22/07/2024 Qualquer,agenma
bancaria
Res.u!tAadc? parcial da verificacdo prévia de laudo de pessoa com 29/07/2024 | concursos.ifes.edu.br
deficiéncia -
Resultado' parcial da solicitacdo de atendimento especial e 29/07/2024 | concursos.ifes.edu.br
Nome Social -
Recurso.d‘? rgsultado da verificacao prévia de laudo de pessoa 30/07/2024 | concursos.ifes.edu.br
com deficiéncia -
Recurso d.o resultado da solicitagdo de atendimento especial e 30/07/2024 | concursos.ifes.edu.br
Nome Social
Resultado.do recurso da solicitacdao do atendimento especial e 05/08/2024 | concursos.ifes.edu.br
Nome Social -
Hor‘nglog'agao da verificagdo prévia de laudo de pessoa com 05/08/2024 | concursos.ifes.edu.br
deficiéncia -
Divulgacdo das inscricbes deferidas 05/08/2024 | concursos.ifes.edu.br
Recurso das inscri¢cdes indeferidas 06/08/2024 | concursos.ifes.edu.br
Homologacao das inscri¢cdes deferidas 09/08/2024 | concursos.ifes.edu.br
D|vulga(.;ao de mforma,c;.oes e locais para a realizacdo da prova de 02/09/2024 | concursos.ifes.edu.br
Conhecimentos Especificos -
Prova de Conhecimentos Especificos 15/09/2024 Grande Vitdria
Divulgacdo de gabarito das provas 16/09/2024 | concursos.ifes.edu.br
Divulgacdo do espelho das provas 20/09/2024 | concursos.ifes.edu.br
Resultado Preliminar da prova de Conhecimentos Especificos 20/09/2024 | concursos.ifes.edu.br
Recurso da prova de Conhecimentos Especificos 21/09/2024 | concursos.ifes.edu.br
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Divulgagao de gabarito apds recurso

27/09/2024

concursos.ifes.edu.br

Resultado Final da Prova de Conhecimentos Especificos 27/09/2024 | concursos.ifes.edu.br
Divulgacao de informacgdes e locais para.\ alr.eallzagao do sorteio 07/10/2024 | concursos.ifes.edu.br
de ponto e da prova de Desempenho Didatico -
Convocacdo par\a Proced|mentNo de Hetergldent|f|cagao 10/10/2024 | concursos.ifes.edu.br
complementar a autodeclara¢do de candidatos negros
Sorteio e divulgagdo dos pontos 132 Grande Vitodria
gat P 24/10/2024
Prova de Desempenho Didatico 14a Grande Vitdria
P 25/10/2024
Procedimento de Heteroidentificagdo complementar a 14 a Grande Vitéria
autodeclaragdo dos candidatos negros 25/10/2024
Resultado do Pr\ocedlmento de: Heter0|der.1t|f|cagao 26/10/2024 | concursos.ifes.edu.br
complementar a autodeclara¢do dos candidatos negros -
I\%ecurso do ProNcedlmento qe Heteroidentificagdo complementar 27/10/2024 | concursos.ifes.edu.br
a autodeclaracdo dos candidatos negros
Homologac¢do da autodeclaracdo de candidatos pretos ou pardos | 31/10/2024 | concursos.ifes.edu.br
Resultado da prova de Desempenho Didatico 31/10/2024 | concursos.ifes.edu.br
Recurso da prova de Desempenho Didatico 01/11/2024 | concursos.ifes.edu.br
Resultado Final da Prova de Desempenho Didatico 07/11/2024 | concursos.ifes.edu.br
Cf)nvocagao e I‘Dﬁlvul.gagao'de‘ informacdes sobre a Avaliacdo de 07/11/2024 | concursos.ifes.edu.br
Titulos e Experiéncia Profissional -
Inser¢ao de titulos e documentos pelo candidato no “sistema 08 a
de inscricdo e acompanhamento” para fins de Avaliacao de concursos.ifes.edu.br
, A . .. 12/11/2024
Titulos e Experiéncia Profissional
Resultado da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional 18/11/2024 | concursos.ifes.edu.br
Divulgacdo do resultado da andlise das declara¢des de jurados 18/11/2024 | concursos.ifes.edu.br
Recurso da Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional 19/11/2024 | concursos.ifes.edu.br
Recurso da anadlise das declaracGes de jurados 19/11/2024 | concursos.ifes.edu.br
Resultado do recurso da andlise das declaracdes de jurados 25/11/2024 | concursos.ifes.edu.br
Resultado Final da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional | 25/11/2024 | concursos.ifes.edu.br
Resultado Final do Concurso 25/11/2024 | concursos.ifes.edu.br
Recurso contra o resultado final do concurso 26/11/2024 | concursos.ifes.edu.br
Homologacgdo do Resultado Final 29/11/2024 Diério Oficial da

Unidao
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A. TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS PONTUACAO
(APENAS O MAIOR TITULO SERA PONTUADO) VALOR

A.1 Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notério Saber, diretamente 30
relacionado com a area/titulacdo exigida no perfil pleiteado.
A.2 Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notdrio Saber, em area/titulagdo )5
distinta do perfil pleiteado.
A.3 Diploma de Mestre diretamente relacionado diretamente relacionado 20
com a area/titulagdo exigida no perfil pleiteado.
A.4 Diploma de Mestre em area/titulagdo distinta do perfil pleiteado. 15
A.5 Certificado de Especializagdo em area/titulagdo diretamente relacionado 10
ao perfil pleiteado.
A.6 Certificado de Especializacdo em drea/titulacdo distinta do perfil 5
pleiteado.

B. ATIVIDADES DE ENSINO E DE EXTENSAO PONTUACAO

(A PONTUACAO MAXIMA NESTE QUESITO E DE 30 PONTOS) POR UNIDADE MAXIMA

4,0/ano ou fragdo
de anoigual ou

B.1 Exercicio de Magistério em Educac¢do Bdsica ou em Ensino Superior. . 20,0
superior a 6
meses.
B.2 Participacdo em ensino nao regular (conferéncias, mesas redondas, 0,1/item
cursos, congressos, seminarios etc.), diretamente relacionado com a I " 2,0
area/titulacdo exigida no perfil pleiteado. Ultimos 5 anos
B.3 Orientac¢do de aluno em Doutorado. 3,0/tese 15
. N 1,5/
B.4 Orientagdo de aluno em Mestrado. . . 15
dissertacao
. x . 1,0/
B.5 Orientacdo de aluno em Especializagdo. . 10
monografia
. - N 0,5/
B.6 Orientagdo de aluno em Graduagao. ) 10
monografia
B.7 Orientac¢do de bolsistas ( iniciagdo cientifica, iniciagdo a docéncia, 0,2/
extensdo ou monitoria) diretamente relacionado com a especialidade exigida bolsi ’ -
no perfil pleiteado. olsista-ano
N . 0,5/
B.8 Participagdo como membro de banca examinadora de Doutorado. o 3,0
participagao
R : 0,3/
B.9 Participagdao como membro de banca examinadora de Mestrado. o 3,0
participagao
N . e a 0,2/
B.10 Participagdo como membro de banca examinadora de Especializa¢do. o 1,0
participagao
B.11 Participagdo como membro de banca examinadora de Graduacgao. 0,2/ 1,0




participacao
B.12 Participagdo como membro efetivo de comissdo examinadora de 0,3 15
concurso publico para o magistério superior. /concurso !
x . . e 0,5/
B.13 Coordenacdo de Programa/Projeto de extensdo ou de iniciagdo cientifica. ) 3,0
prog.-proj.
B.14 Exercicio de monitoria, iniciacdo cientifica ou participacdo em grupo 0,2/ )
PET, ou atividade de extensao. semestre
.. - . , . - - 3/ano ou fragdo
B.15 Exercicio profissional com atuagdo direta na area/titulacdo exigida no .
) . 7 A . . de anoigual ou
perfil pleiteado. Nos casos de exercicio de docencia, preencher os itens B.1 . 30,0
superior a 6
e/ou B.2.
meses.
B.16 Trabalho/relatério técnico, prémio ou consultoria, com atuacdo direta na 0,5/ i
area/titulacdo exigida no perfil pleiteado. item
C. PRODUGCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL PONTUAGAO
(A PONTUACAO MAXIMA NESTE QUESITO E DE 20 PONTOS) POR UNIDADE MAXIMA
C.1 Autoria de livro sobre assunto de interesse na especialidade exigida no 6,0/livro i
perfil pleiteado, publicado em editora com corpo editorial. !
C.2 Organizacado de livro sobre assunto de interesse na especialidade exigida .
) . . . o 3,0/livro -
no perfil pleiteado, publicado em editora com corpo editorial.
C.3 Autoria de capitulo de livro sobre assunto de interesse na especialidade 3,0/capitulo i
exigida no perfil pleiteado, publicado em editora com corpo editorial. ’ P
C.4 Artigo completco.publicado em periddico 'cigntl'fico OU | A1, A2, A3 ou Ad 6,0/art. )
apresentacdo artistica em mostras ou similares, na
especialidade exigida no perfil pleiteado, nos ultimos | B1, B2, B3 ou B4 4,0/art. -
cinco anos da publicacio do Edital, classificado no
Estrato Qualis Capes Referéncia 2017-2020. C 2,0/art. -
C.5 Trabalho cientifico apresentado (congresso/seminario/encontro e outros 0,2
semelhantes) e publicado nos anais, relacionados com a especialidade /trabalho -
exigida no perfil pleiteado. ultimos 5 anos
C.6 Patente nacional ou internacional concedida, relacionados com a 6,0/ i
especialidade exigida no perfil pleiteado. patente
C.7 Patente nacional ou internacional submetida relacionados com a 10/
especialidade exigida no perfil pleiteado, desconsiderando-se multiplicidade at'ente 3,0
de registros nos varios paises. P
D. ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO PONTUACAO
(A PONTUAGAO MAXIMA NESTE QUESITO E DE 5 PONTOS) POR UNIDADE | MAXIMA
D.1 Reitor, Vice-Reitor, Diretor de Centro, Diretor Geral de Institutos
) . . e . 0,5/ano 5,0
Federais, Universidades ou Pro-Reitorias.
D.2 Participaca M Ih i i i
' artmpagao‘como embro do Conselho Superior de Universidades ou 0,2/ano 1,0
Institutos Federais.
D.3 Chefe/Diretor de Departamento/Pré-Reitoria, Coordenador de Curso
Técnico, de Curso de Graduacdo ou de Curso de Pds-graduacdo em Institutos 0,2/ano 1,0
Federais ou Universidades.




ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS VAGOS RELACIONADOS AOS PERFIS OFERTADOS NESTE CONCURSO

Perfil Vagas disponiveis no Ifes

Campus Centro-Serrano (1)

Administracso Campus Presidente Kennedy (1)

Barra de S3o Francisco (1)

A .
gronomia Campus Montanha (1)

Ambiental Campus Montanha (1)

Campus Cachoeiro de Itapemirim (1)
Campus Ibatiba (1)

Campus Nova Venécia (1)

Campus Venda Nova do Imigrante (1)

Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Campus Ibatiba (1)

Biologia Campus Montanha (1)
Computacdo Campus Barra de S3o Francisco (2)
Ciéncias Contabeis Campus Colatina (1)
Engenharia Agricola Campus Centro-Serrano (1)
Engenharia de Pesca Campus Pitima (1)
Engenharia de Produgdo Campus Linhares (1)
Engenharia Sanitaria Campus Linhares (1)
Compus Mortrts
Fisica Campus Nova Venécia (1)
Campus Ibatiba (1)
Gestdo Campus Montanha (1)
Geografia Campus Barra de Sléc? Francisco (1)
Campus Nova Venécia (1)
Historia Campus Montanha (1)
Logistica Campus Viana (1)
Campus Barra de S3o Francisco (2)
Matemética Campus Cachoeiro de Itapemirim (1)

Campus Montanha (3)
Campus Nova Venécia (1)

Campus Itapina (1)

Medicina Veterinari
edicina Veterindria Campus Santa Teresa (1)

Pastagem e Forragicultura Campus Itapina (1)
Pedagogia Campus Ibatiba (1)
Sociologia Campus Nova Venécia (1)
Zootecnia Campus Barra de S3o Francisco (1)

Campus Montanha (1)

Quimica Campus Centro-Serrano (1)

Centro de Referéncia em Formacgdo e em
Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia Educacgéo a Distancia - Cefor (2)
Campus Presidente Kennedy (1)




