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Conselho de Administração Conselho Fiscal

André Romero da Silva (Presidente) 
Indicado: 06/10/2020 a 05/10/2024 

Maria Valdete Santos Tannure
Indicado: 06/10/2020 a 05/10/2024 

Waylson Zancanella Quartezani
Indicado: 06/10/2020 a 05/10/2024

Geovani Alipio Nascimento Silva
Indicado: 12/04/2022 a 11/04/2026 

Marcelo Tedoldi Machado
Indicado: 06/10/2020 a 05/10/2024 

Maria da Penha Xavier Araújo
Eleita: 12/04/2022 a 11/04/2026 

Aloisio Carnielli
Eleita: 12/04/2022 a 11/04/2026 

Tadeu Pissinati Sant’Anna
Eleito: 12/04/2022 a 11/04/2026 

Luciano Forrechi
Externo:  06/10/2020 a 05/10/2024 

Membros suplentes:
Adelson de Azevedo Moreira
Eleito: 12/04/2022 a 11/04/2026 

Thalmo de Paiva Coelho Junior
Eleito: 12/04/2022 a 11/04/2026 

Mauro Silva Piazzarollo
Eleito: 12/04/2022 a 11/04/2026 

Lodovico Ortlieb Faria
Indicado: 12/04/2022 a 11/04/2026 

Romulo Matos de Moraes
Indicado: 06/10/2020 a 05/10/2024 

Anderson Rozeno Bozzetti
Indicado: 06/10/2020 a 05/10/2024 

Nágila de Fátima Rabelo Moraes
Indicado: 06/10/2020 a 05/10/2024 

José Alexandre de Souza Gadioli
Indicado: 06/10/2020 a 05/10/2024 

Neviton Helmer Gasparini
Externo: 06/10/2020 a 05/10/2024

Joel Rogerio (Presidente) 
Mandato: 12/04/2022 a 11/04/2026 

Cristiano Titó
Mandato:  12/04/2022 a 11/04/2026 

Fabiano Ewald Venturini
Mandato: 29/04/2022 a 28/04/2026 

Membros suplentes:
Sergio Augusto Vieira
Mandato: 12/04/2022 a 11/04/2026 

Robson de Souza Linhares
Mandato: 12/04/2022 a 11/04/2026 

Osmar José Bertholini Pianca
Mandato: 12/04/2022 a 11/04/2026 

Diretoria Executiva

Renato Tannure Rotta de Almeida
Diretor-Presidente

Adonai José Lacruz
Diretor-Administrativo-Financeiro

Márcio de Sousa Bolzan
Diretor-Científico
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Mensagem da Diretoria

Neste ano de 2023, o foco principal das ações de gestão da Facto foi a revisão de processos e 
instrumentos internos, de maneira a impactar no desempenho geral da fundação. Isso se deu pela 
implementação de um conjunto de projetos com inovações incrementais em todos os setores da 
fundação. Tal abordagem trouxe vários resultados, como o desenvolvimento da cultura de inovação 
na Facto, o desenvolvimento das pessoas que exercem funções de gestão e, principalmente, os ga-
nhos em eficiência operacional, com redução do tempo e esforço necessários para a realização de 
tarefas, além de melhorias na qualidade e segurança dos processos internos e serviços prestados.  

Com isso, os indicadores elaborados em 2022 tiveram sua relevância verificada, o que per-
mitiu sua revisão. Houve uma alteração dos quadros, principalmente de gestão, para que 
as pessoas tivessem o perfil adequado ao estilo de gestão e operação pretendido. Fo-
ram estabelecidos referenciais de operação de processos operacionais e pareceres refe-
renciais que ampararam uma série de melhorias incrementais, relatadas neste documento.  

Em um ano caracterizado por uma expectativa de contração na captação de recursos, derivada da 
mudança de gestão no Governo Federal, o que certamente exigiria um período de carência para o 
planejamento e a implantação de projetos derivados de novas políticas públicas, a Facto reduziu seu 
custo operacional para manter sua sustentabilidade financeira bem equacionada, preparando-se 
para o próximo ciclo anual. Nesse próximo ciclo, o foco será a ampliação da carteira, desenvolvimento 
de novos serviços e crescimento da fundação, tanto em termos físicos quanto financeiros e humanos.  

Para esse novo ciclo de crescimento, ainda no final de 2023, foi realizado o planejamento estra-
tégico da fundação, utilizando uma abordagem ágil, prática e orientada a objetivos e resultados-
-chave, que definem ações, indicadores e metas, todos integrados com as atividades cotidianas de
avaliação do desempenho dos colaboradores. Dessa forma, a Facto finaliza o ano de 2023 mais or-
ganizada, eficiente, enxuta e preparada para um ciclo de crescimento sustentado, para que possa
cumprir seu novo propósito com excelência.
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Introdução A Facto

O Relatório de Gestão 2023 da Facto - Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da Ciência e Tec-
nologia é um documento fundamental que reflete o compromisso da nossa organização com a 
transparência, a responsabilidade e a excelência em todas as suas atividades. Este relatório não 
apenas destaca os esforços e realizações da Facto ao longo do ano, mas também serve como uma 
ferramenta valiosa para avaliar nosso progresso em direção aos objetivos estratégicos estabele-
cidos, promover o desenvolvimento contínuo e fortalecer nossa parceria com as instituições que 
apoiamos. 

 Em 2023, a Facto continuou a navegar por um cenário em constante mudança, enfrentando de-
safios com resiliência e adaptabilidade, ao mesmo tempo em que aproveitava oportunidades para 
impulsionar a inovação e o impacto em nossas áreas de atuação. Este relatório detalha nossas ini-
ciativas estratégicas, os projetos de inovação realizados, as melhorias na gestão de recursos huma-
nos e os resultados financeiros e operacionais, todos alinhados com nossa missão de transformar 
realidades sociais e ambientais através de projetos de impacto. 

Convidamos todas as partes interessadas a se juntarem a nós nesta jornada retrospectiva atra-
vés do Relatório de Gestão 2023, enquanto destacamos as conquistas que nos orgulhamos e as li-
ções aprendidas que nos guiarão no futuro. 

A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da Ciência e Tecnologia – Facto é uma entidade de di-
reito privado, sem fins lucrativos, criada em 29 de dezembro de 1999 e registrada em 25 de maio 
de 2000. Está sediada na Rua Wlademiro da Silveira, nº 75, bairro Jucutuquara, CEP 29040-830, 
Vitória, ES. Seu CNPJ tem a inscrição 03.832.178/0001-97.  

A Facto, como Fundação de Apoio, observa os ditames da Lei nº 8.958/94, norma específica que 
disciplina as relações estabelecidas entre as Instituições Federais de Ensino Superior e as Institui-
ções Científicas e Tecnológicas com suas respectivas Fundações de Apoio. 

A Facto é fiscalizada, como disciplina o Código Civil brasileiro, pelo Ministério Público, que em 
Vitória dispõe de Curadoria especializada em Fundações. A prestação de contas da Instituição é 
feita anualmente àquela Curadoria, que avalia as contas e o patrimônio da Fundação, bem como 
se as atividades exercidas atendem à vontade dos instituidores e à prioridade social de seus obje-
tivos definidos no Estatuto Social. 
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Estatuto

No dia 22 de maio de 2000, o Ministério Público aprovou o Estatuto da fundação FUNCEFETES, 
que contém oito capítulos descrevendo denominação, natureza jurídica, sede, duração, objeti-
vos, participantes, patrimônio, recursos, órgãos administrativos e suas respectivas competências, 
constituição, atribuições, funcionamento, colégio eleitoral, formação administrativa, pessoal téc-
nico-administrativo e disposições finais e transitórias.

Em 12 de setembro de 2003, houve uma alteração Estatutária, apontando no artigo 23 a mu-
dança de endereço da Fundação para seu atual logradouro na Rua Wlademiro da Silveira, 75, bair-
ro Jucutuquara, Vitória/ES.

No dia 04 de março de 2011, foi aprovada uma nova alteração do Estatuto da Fundação, abar-
cando diferentes modificações, quais sejam: a instituição apoiada; a alteração no nome da entida-
de fundacional para FUNDAÇÃO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA CIÊNCIA E TECNOLOGIA – 
FACTO; os objetivos da Fundação; as novas disposições trazidas pela Lei nº 12.349/10; a correção 
de atecnias; as mudanças relativas ao Conselho de Administração; e o remodelamento estrutural 
do próprio Estatuto.

A última alteração Estatutária ocorreu em 29 de junho de 2021, quando o Conselho de Administra-
ção da Facto aprovou, por oito votos favoráveis e nenhum voto contrário, a instituição da remuneração 
para o Diretor-Presidente da Fundação.
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Atuar em projetos que conectam as instituições 
de educação, ciência e tecnologia, com outros 

grupos e organizações da sociedade.

Missão

Transformar realidades sociais e ambientais com 
projetos de impacto.

Propósito

Ser reconhecida nacionalmente pela excelência 
em eficiência e impacto.

Visão

No final do ano de 2023, houve o delineamento do Planejamento Estratégico para o ano de 2024, contemplando, em sua etapa inicial, a revisão 
e a ampliação do Plano Ontológico da Facto, cujo escopo passou a abranger o Propósito Organizacional. Em função disso, atualmente as quatro 
dimensões da Identidade Corporativa da Fundação são:

Identidade Corporativa

Valorização das Pessoas
Capacidade de se relacionar de forma positiva, valorizando a busca por objetivos comuns.

Ética e Transparência
Capacidade de agir com integridade e transparência, priorizando a honestidade nas interações 
pessoais e profissionais em conformidade com leis e normas instituídas.

Qualidade e excelência
Capacidade de entregar seus resultados com qualidade, dentro do prazo acordado e de acordo 
com o que foi planejado.

Inovação
Capacidade em trazer ideias originais na criação de soluções úteis a partir de restrições existentes.

Resiliência
Capacidade de reagir de forma positiva e produtiva diante de pressões, frustrações e fortes impactos 
emocionais.

Valores
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 Estrutura Funcional

Organograma 2023

Assessoria
de Licitações

Gerente de 
Projetos

Gerente de Concursos 
e Processos seletivos

Gerente Administrativa 
e Financeira

Diretor-Científico
Diretor

Financeiro-Administrativo
Diretor

Presidente

Conselho
Fiscal

Conselho
Administrativo

Assessoria Jurídica 
Assessoria contábil 

Assessoria TI

Coordenação de 
Compras

Coordenadora 
Administrativa de RH
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Estrutura Organizacional da Facto

A estrutura orgânica da Facto foi disposta visando promover eficiência, inovação e efetiva ges-
tão dos recursos, garantindo, também, uma operação alinhada ao que preconiza a legislação que 
rege o negócio.

Órgão de governança superior da Facto, responsável pelas principais deliberações e decisões 
estratégicas do negócio e por supervisionar a gestão executiva da fundação, exercendo o papel 
de guardião das boas práticas de gestão.

Organismo independente encarregado de fiscalizar as operações financeiras da Facto, assegu-
rando transparência e conformidade com as normas contábeis e fiscais.

Composta por três cargos: Diretor-Presidente; Diretor-Administrativo-Financeiro; e Diretor-Cien-
tífico, a Diretoria Executiva da Facto lidera a execução das estratégias e a gestão da fundação.

Conselho Fiscal 

Diretoria Executiva

Conselho de Administração
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Missão: Desenvolver parcerias 
e relacionamentos customizados 
para apoiar a gestão focada na 
experiência do cliente. 

Gestão de Projetos Concursos e Processos 
Seletivos

Missão: Prover condições para 
a execução de Cursos, Concursos 
e Processos Seletivos. 

Compras e 
Contratações

Missão: Garantir atendimento 
às especificações e aos prazos nas 
aquisições e fornecimento de re-
cursos destinados à execução dos 
projetos.

Missão: Otimizar o uso dos re-
cursos financeiros para garantir 
eficiência e sustentabilidade.

Financeiro
Administrativo e Recur-

sos Humanos

Missão: Potencializar a gestão 
de pessoas para garantir a conso-
lidação da Cultura Organizacional 
e o Desenvolvimento Humano. 

Missão: Garantir condições 
ideais para operacionalização da 
Fundação.

Para apresentar as missões dos setores da nossa organização, destacamos as principais áreas de atuação que supor-
tam nossa operação e garantem o sucesso dos nossos projetos e processos. Cada setor desempenha um papel funda-
mental, colaborando para alcançar nossos objetivos estratégicos e operacionais. Abaixo, apresentamos as missões de 
cada um dos nossos setores:

Setores
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Os órgãos colegiados superiores da Facto, quais sejam: Conselho de Administração; e Conselho Fiscal, realizam, em reuniões trimestrais, conforme determinação estatutária, alinhando-se aos ciclos de 
gestão da fundação e visando assegurar segurança legal e efetividade operacional ao negócio.

Órgãos Colegiados Superiores – Agenda 2023 

Conselho de Administração  

Quadro 01 — Atas do conselho de Administração

155ª Ata — 16/05/2023

Informes

Inclusão de pontos de pauta

Aprovação dos Demonstrativos Financeiros da Facto - 2022

Apresentação do controle orçamentário trimestral (2023 / 1º trimestre)

Regulamentação de diárias e auxílios para viagem
Encerramento

156ª Ata  — 12/06/2023
Informes

Relatório de gestão da Facto referente ao ano de 2022
Encerramento

157ª Ata  — 06/09/2023

Informes

Inclusão de pontos de pauta

Apreciação controle orçamentário Janeiro - Junho 2023

Aprovação da 2ª revisão orçamentária 2023
Encerramento

158ª Ata — 21/12/2023

Informes

Inclusão de pontos de pauta

Aprovação do Planejamento anual 2024

Aprovação do Orçamento anual 2024

Nomeação e posse da Diretoria Científica da Facto
Encerramento

Conselho Fiscal

As atas do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal da Facto estão no Anexo deste relatório.

Quadro 02 — Atas do conselho Fiscal

1ª Reunião — 04/05/2023

Informes

Inclusão de pontos de pauta

Eleição da presidência do Conselho Fiscal

Apresentação dos Demonstrativos Financeiros da Facto -  2022

Apresentação do controle orçamentário trimestral (2023 / 1º trimestre)
Encerramento

2ª Reunião — 25/08/2023

Informes

Apreciação do controle orçamentário Janeiro - Junho/2023

Apreciação da 2ª revisão orçamentária 2023
Encerramento

3ª Reunião — 15/12/2023

Informes

Inclusão de pontos de pauta

Apreciação do orçamento anual 2024
Encerramento
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Gestão de Recursos Humanos 

A Facto encerrou o ano de 2023 contando com 27 colaboradores ativos, sendo 3 deles estagiários 
e 2 menores aprendizes, alocados diretamente na Fundação. Outros 22 colaboradores CLT foram 
contratados e designados para os projetos apoiados, conforme quadro 3.

Em 2022, a Facto estabeleceu sua Política de Cargos e Salários, que, somada às Avaliações de De-
sempenho Humano já existentes, visa reconhecer e valorizar os colaboradores que se destacaram 
por bom desempenho e/ou por resultados excepcionais. Este esforço embasou o ciclo de promoções 
realizado no início de 2023, reforçando o compromisso da Fundação com o desenvolvimento susten-
tável e planejado das equipes, preservando a coesão interna.

O ano de 2023 foi marcado pela introdução de práticas inovadoras em gestão de pessoas, dentre 
as quais destacam-se a implementação de pesquisa de clima organizacional, que possibilita aos cola-
boradores compartilharem suas percepções, sugerirem melhorias e reconhecerem os sucessos cole-
tivos. Ademais, os insights oriundos da pesquisa norteiam as estratégias voltadas ao aprimoramento 
do ambiente de trabalho e à promoção do bem-estar dos colaboradores.

Outras iniciativas como o “Café com RH” e o “Factour”, passaram a integrar a abordagem inova-
dora na gestão de pessoas da Facto. O “Café com RH” estabeleceu uma série de encontros informais 
entre a equipe de Recursos Humanos e os colaboradores, propiciando um ambiente favorável ao di-
álogo aberto, à troca de ideias e ao feedback construtivo. Esses encontros visam fortalecer as rela-
ções interpessoais e a conexão com a equipe de RH. Paralelamente, o programa “Factour” passou 
a oferecer aos colaboradores a experiência enriquecedora de passar um dia atuando em um setor 
diferente do seu, ampliando sua compreensão sobre os desafios associados às diversas funções e a 
importância das contribuições de cada setor para o sucesso da fundação, estimulando, ainda, a inte-
gração entre as equipes e valorizando a diversidade de habilidades e competências na Facto.

Movimentações de Recursos Humanos

Quadro 04 — Movimentações de Recursos Humanos

Total de Admissões 12

Férias

Editais de CLT 2

ASO = exame clínico ocupacional 64

49

PGR = Programa de Gerenciamento de Riscos 5

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 5

LTCAT = Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho 6

Quadro 03 — Quadro de Colaboradores Quantidade de
colaboradores

Administração Facto 27
Apoio e Fortalecimento do Mestrado Profissional em Educação Profissional e
Tecnológica em Rede Nacional 2

Apoio e Fortalecimento do Mestrado Profissional em Educação Profissional e
Tecnológica em Rede Nacional II 1

Formação em Educação Profissional e Tecnológica 2
Execução Financeira do Apoio às Coordenações de Cursos e Núcleo UAB Cefor -
Efan VI - Ifes 13

Programa de Desenvolvimento Institucional através da Melhoria de Qualidade das
Unidades Educativas de Produção do Ifes Campus Itapina
Rede de Cooperação em Estudos, Extensão e Pesquisa sobre Ambientes Costeiros
e Marinhos Capixabas - Recepac - Ifes

Projeto Aquaponia: Cultivando para Pescar Renova - Ifes

1

1

2

Colaboradores Totais 49
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Em resposta ao crescimento da equipe para 51 colaboradores, a Facto estabeleceu a CIPA (Comis-
são Interna de Prevenção de Acidentes) e passou a contar com esse órgão regulamentado, que de-
sempenha um papel central na prevenção de acidentes e na promoção da saúde dos colaboradores. 
A CIPA iniciou seu mandato em março de 2023, trabalhando estreitamente com o setor de Recursos 
Humanos para implementar uma série de ações focadas em saúde e segurança no trabalho.

Dentre as ações implementadas destacam-se: campanha de doação de sangue; palestra sobre 
assédio moral e sexual no trabalho; setembro amarelo; outubro rosa; e palestras sobre nutrição, 
ciclo circadiano, meditação e importância do autoconhecimento para o desenvolvimento, oferta-
das durante a SIPAT (Semana Interna de Prevenção de Acidentes).

Importa ressaltar que a implementação da CIPA e a realização das iniciativas supracitadas con-
tribuíram significativamente para o bem-estar geral dos colaboradores.

Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes (CIPA)
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A Facto iniciou, em 2023, um projeto de conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados, 
visando garantir a segurança e a privacidade das informações de colaboradores e parceiros. Este 
projeto envolve a revisão e atualização de políticas internas, processos de coleta e armazenamen-
to de dados, além de treinamentos para a equipe, para assegurar que todas as práticas estejam 
alinhadas com os requisitos da lei. A expectativa é que este projeto seja concluído em 2024.

No final do ano de 2023 a Facto elaborou seu Planejamento Estratégico utilizando uma aborda-
gem que combinou a ferramenta Balanced Scorecard (BSC) e a metodologia OKR (Objetivos e Re-
sultados-Chave), tendo como horizonto temporal de planejamento o ano de 2024. O BSC foi ado-
tado como base para a definição dos objetivos estratégicos a serem perseguidos, enquanto a OKR 
serviu para definir os resultados-chave para cada setor e respectivo colaborador.

A implementação dos OKRs visa estabelecer objetivos claros e mensuráveis para a equipe, com 
foco em resultados específicos, facilitando o monitoramento do progresso e a adaptação de estra-
tégias, conforme necessário.

Solução em fase final de implementação, com vistas a ampliar a eficiência e a segurança ope-
racional, reduzindo custo e otimizando processos, por meio da automação e da simplificação do 
processo de registro e do gerenciamento das transações financeiras, gerando conformidade regu-
latória. Ademais, essa solução permitirá que a Facto transite todas as informações de caráter fi-
nanceiro e contábil por meio de um único software ao invés de dois, como atualmente.

Para modernizar suas ferramentas tecnológicas, a Facto firmou uma parceria com a Microsoft. 
Essa colaboração visa otimizar os processos internos e aprimorar a comunicação e colaboração en-
tre as equipes, por meio da adoção de soluções como o Office 365. Isso inclui o uso do Microsoft 
Teams para comunicação interna, facilitando o trabalho remoto e a colaboração em tempo real, e 
o uso do Microsoft Planner e Microsoft Project para gestão de tarefas e projetos, respectivamente, 
melhorando a organização e o acompanhamento das atividades.

Melhorias implementadas em nível organizacional

Lei Geral de Proteção de Dados

Introdução do OKR

Integração do Conveniar com o sistema contábilParceria com a Microsoft
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Entre os dias 29 de novembro e 1º de dezembro de 2023, o Diretor-Presidente da 
Facto, acompanhado das lideranças da Fundação, participaram do 6º Congresso Na-
cional do Conselho Nacional das Fundações de Apoio às Instituições de Ensino Supe-
rior e de Pesquisa Científica e Tecnológica (CONFIES), realizado na sede da Fundação 
de Empreendimentos Científicos e Tecnológicos (FINATEC), no campus da Universi-
dade de Brasília (UnB), em Brasília/DF.

O CONFIES (2023) se consolidou como um congresso que oportuniza significati-
vas trocas de experiências, contribuindo para o fortalecimento do compromisso co-
letivo para o avanço da ciência no Brasil. Durante o evento, destacou-se o papel de 
suporte à Diretoria do CONFIES nas questões jurídicas que impactam as fundações, 
com foco na análise, proposta de alterações e modernizações legislativas, relevantes 
para garantir ambiente propício às atividades de apoio ao desenvolvimento científi-
co e tecnológico no país.

Importa pontuar que o aprendizado gerado ao longo dos três dias do congresso 
possibilitou propor e implementar melhorias na Facto já no início de 2024.

Participação em eventos
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O Encontro das Fundações de Apoio em 2023 representou um marco significativo 
na colaboração e no progresso conjunto entre as fundações de apoio e as institui-
ções pertencentes à Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica. 
O evento promoveu apresentações de projetos inovadores, intensificou o comparti-
lhamento de experiências e consolidou parcerias estratégicas fundamentais. 

As fundações participantes tiveram a oportunidade de expor seus projetos de des-
taque, suas estruturas organizacionais e as percepções mais relevantes extraídas de 
seus relatórios de gestão mais recentes. O encontro facilitou uma troca de conheci-
mentos valiosos em aspectos administrativos e legais, dedicando atenção especial a 
temas selecionados. 

Essa interação enriquecedora propiciou reflexões profundas sobre práticas admi-
nistrativas eficazes e inovações no contexto das fundações de apoio. Além disso, o 
evento de 2023 agiu como um estímulo para a contínua melhoria e inovação nas 
práticas de gestão dessas instituições. A troca de experiências e os debates abertos 
acerca de desafios comuns reiteraram a importância da colaboração e do apoio mú-
tuo entre as entidades envolvidas. 

Encontro das Fundações de Apoio 2023
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Em janeiro de 2023 a Facto contratou o consultor Everton Assis Cunha para con-
duzir seu programa de inovação. Composto por três fases, esse programa teve 
como elemento central da estratégia o desenvolvimento e a consolidação da cultu-
ra de inovação na fundação, estimulando a confiança criativa, o mindset de inova-
ção e a mentalidade intraempreendedora. Através desses workshops e da prática 
ativa, os participantes foram inspirados a conceber e implementar soluções inova-
doras incrementais, para atender às necessidades específicas de seus setores.

A primeira fase, portanto, teve como objetivo principal sensibilizar os colabora-
dores e capacitá-los em ferramentas e abordagens de desenvolvimento de solu-
ções inovadoras. O resultado de esforço inicial foi a criação de pelo menos um pro-
jeto de inovação incremental para cada um dos setores da fundação.

A segunda fase foi dedicada a implantar os projetos de inovação incremental 
idealizados na etapa anterior. Essas implementações foram suportadas por meio 
de mentorias envolvendo o consultor contratado para o programa.

A terceira e última etapa ocorreu em dezembro de 2023 e foi dedicada a realiza-
ção de pitches dos projetos implementados ao longo do ano para os membros do 
Conselho de Administração da Facto. Na oportunidade, tanto os projetos implan-
tados quanto seus respectivos impactos integraram as apresentações.

Programa de Inovação
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Projetos de Inovação

Financeiro

Otimização do 
Processo de Ges-

tão Financeira

Redução de custos; 
aumento da quali-
dade; e Segurança 

de dados.

Compras e 
contratações

Planejamento de 
Compras

Redução de Lead 
Time; Aumento da 
satisfação; e Segu-

rança de processos.

Gestão de 
Projetos

Gestão do 
atendimento

Aumento da satis-
fação; e Segurança 

de processos.

Concursos 
e Processos 

Seletivos

Seleção de Bolsistas 
e Autônomos

Oferta de serviço; 
Aumento da Satisfa-
ção; e segurança de 

processos. 

Recursos 
Humanos

Comunicação 
Interna

Melhora de clima; e 
Aumento da satisfação.
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Projetos de Inovação por Setor

Setor: Recursos Humanos (RH)

Projeto: Comunicação Interna

A comunicação interna é reconhecida como um importante pilar para o suces-
so da fundação, estando diretamente relacionada com seu clima organizacional. Segun-
do pesquisa censitária realizada no início de 2023, identificou-se a necessidade do se-
tor de RH empreender esforços na melhoria da comunicação junto aos seus colaboradores. 
Em função disso, o projeto de inovação do setor buscou desenvolver e implemen-
tar um Plano de Comunicação Interna, tendo como premissa estratégias de endo-
marketing e a adoção da plataforma Feedz como recurso tecnológico central do proje-
to, que teve como objetivo precípuo melhorar o engajamento dos colaboradores e o clima 
organizacional, ampliando a transparência e reduzindo ruídos nos processos de comunicação. 

Dentre as diferentes soluções que integram com sucesso esse projeto, é possível destacar a ado-
ção de reuniões individuais e com as lideranças; o subprojeto “Café com RH”; o programa de inter-
câmbio entre setores intitulado “Factour”; e a pesquisa de clima organizacional. 

A partir deste ponto os projetos de inovação incremental implementados em cada setor da Facto 
ao longo do ano de 2023 estão apresentados de maneira sintética.

Figura 01 — Fluxograma de comunicação interna



22Relatório de Gestão – 2023

Visando aprimorar os processos de compras e licitação, tendo como premissas tanto ques-
tões regulatórias quanto as necessidades dos projetos apoiados, buscou-se implementar um 
planejamento de compras trimestral, a partir dos planos de trabalho anuais dos projetos. 

A sensibilização das coordenações de projetos acerca dos processos de compra, 
seus prazos e questões regulatórias, também integrou o planejamento desse esfor-
ço de melhoria, a ser operacionalizada a partir da elaboração e entregas de cartilhas. 

De maneira complementar foi introduzido um sistema de gestão melhorado, por meio 
do sistema conveniar, para aprimorar a gestão intersetorial dos pedidos de compra. 

Os benefícios da implementação total dessa solução têm como objetivo maior satisfação 
do cliente, pedidos atendidos em tempo hábil, melhor gerenciamento de informações, re-
dução de retrabalho e dos custos totais envolvidos no processo.

Setor: Compras e Contratações

Projeto: Planejamento de Compras

Figura 02 — Fluxograma do Planejamento de Compras
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Setor: Financeiro 

Projeto: Otimização do Processo de Gestão Financeira

Redução do 
retrabalho

Menor DOA

Inovação 
Implementada

Melhoria da 
Qualidade

Aumento da 
segurança 
de dados

Redução de 
custos para 

projetos

Figura 03 — Inovação incremental do setor financeiro.

Tendo como objetivo central reduzir o número de e-mails envolvendo informações finan-
ceiras associadas às contas a pagar e a receber, bem como atuar na consolidação das opera-
ções bancárias.

A estratégia adotada incluiu ainda a redução no número de instituições financei-
ras com as quais a organização trabalha, passando, num primeiro momento, de 76 
para 24 bancos. Nesse ínterim, a Facto passou a estimular os projetos apoiados a uti-
lizar o Banco do Brasil em suas transações financeiras, tanto porque a Fundação rea-
liza suas operações bancárias utilizando esse banco quanto em função da capacida-
de desse agente de integrar serviços de forma eficiente, cobrando tarifas reduzidas. 

As melhorias supracitadas geraram diferentes benefícios, quais sejam: maior precisão e 
segurança nos processos de pagamento; redução de custos; e a otimização dos recursos dos 
projetos, concursos e processos seletivos, beneficiando, portanto, os projetos e as pessoas 
envolvidas em sua execução.
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Setor: Gestão de Projetos

Projetos: Gestão do atendimento

Figura 04 — Melhorias Implementadas

Com vistas a melhorar a qualidade dos serviços ofertados e o aprimoramento do relacio-
namento junto às coordenações dos projetos, a inovação incremental do setor se baseou 
na criação de núcleos de atendimento especializado, constituídos a partir das necessidades 
principais dos projetos apoiados. 

Ao todo três núcleos foram criados tendo como premissas as competências necessárias 
para o efetivo atendimento aos projetos. Complementarmente, definiu-se uma rotina de 
atendimento voltada a manter relacionamento próximo e humanizado com os clientes. 

Outra melhoria implementada foi a padronização e a automação de processos de solicita-
ção de bolsas e dos termos de outorga, o que garantiu agilidade ao processo e redução de 
custos, em função da queda no retrabalho e no número de atividades manuais empregada 
anteriormente. 

Dentre os benefícios indiretos alcançados, dois merecem menção: melhoria nos pedidos 
de compra e aprimoramento do controle dos planos de trabalho.
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1.  Inicio da 
inscrições

15.  Final do 
Processo

2. Atendimento aos candidatos

4.2.  Validação da informação

5.  Publicação do 
resultado Parcial

12.2.  Publicação do 
resultado após entrevista

Responsavél: Coordenador

Responsavél: Facto

Publicações

7.2.  Publicação do 
resultado final

4.1. Analise da 
documentação

7.1. Resposta ao 
recurso

3. Haverá analise de
documentação?

6. Houve pedido
recurso?

11. Houve pedido
recurso?

8. Houve seleção 
para a entrevista?

13. Houve analise de
documentação?

9. Entrevista
10. Publicação do resultado

pós entrevista

12.1. Resposta ao 
recurso

14.2. Convocação

14.1. Contratação

sim

sim

sim

sim

sim

Não

Não

Não

não

não

Legenda

O processo de seleção de bolsistas e autônomos exige grande esforço dos clientes, visto 
envolver abertura de processo seletivo, análises de documentos, gerenciamento de recur-
sos, dentre outros. Tais atividades demandam considerável tempo dos envolvidos e experti-
se específica, dado o risco envolvido no processo.

Em função do supra exposto, buscou-se desenvolver um projeto com a finalidade precípua 
de ofertar serviço de suporte administrativo relacionado à execução de parte das atividades 
críticas ligadas ao processo, com vistas a reduzir a demanda de tempo e conhecimento dos 
clientes.

A melhoria proposta nesse projeto visa reduzir de sete para um, o número de atividades 
a ser executada pelo contratante, visto que abarca etapas desde a elaboração do edital até 
a divulgação dos resultados. Em termos de benefícios, esse projeto busca padronizar o pro-
cesso de seleção e reduzir riscos operacionais para as organizações envolvidas.

Setor: UNCPS

Projeto: Seleção de Bolsistas e Autônomos

Figura 05 — Fluxograma - Seleção 
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Resumo das Inovações

À luz da Visão organizacional da Facto, as inovações implementadas em 2023 refle-
tem o compromisso da Fundação com a excelência e com a satisfação dos seus clientes 
e colaboradores. 

Entende-se que as mudanças feitas contribuem para a melhoria da eficiência operacio-
nal, fortalecendo sua posição competitiva. O ano de 2024 será dedicado à implementação 
de outras inovações voltadas ao aprimoramento dos serviços ofertados e à garantia de 
conformidade com a legislação pertinente.
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Tendo como premissa melhorar o desempenho individual e coletivo do time de colaboradores, 
com vistas aumentar a eficiência e a produtividade da Fundação, buscou-se ao longo do ano inves-
tir em capacitações e treinamentos com os seguintes objetivos: desenvolver novas habilidades e 
competências; atualizar conhecimentos técnicos e comportamentais; e estimular a confiança cria-
tiva e promover a inovação. Entende-se que o esforço empreendido no aprimoramento do time 
contribui ainda para aumentar seu engajamento e sua motivação, cooperando para a promoção 
de ambiente de trabalho mais saudável e estimulante, que reflete positivamente na qualidade dos 
serviços oferecidos pela Facto.

Capacitações e treinamentos

• Nova Lei de Licitações e Contratos: Capacitação sobre a Lei Nº 14.133/21, 
abordando tanto aspectos teóricos quanto práticos, com ênfase nas inovações 
trazidas pela legislação e na sua aplicabilidade em nossas operações.

• Workshop de Inteligência Emocional: Por meio de abordagens interativas o 
treinamento incluiu temas como: autoconhecimento; gestão emocional; e resili-
ência. O investimento trouxe impactos positivos para o clima organizacional, para 
a comunicação interna e para a melhoria na gestão de conflitos.

• Workshop de Inovação: Buscando-se promover a cultura de inovação e o 
intraempreendedorismo na Fundação, o tema foi abordado a partir do Design 
Thinking e de técnicas e ferramentas ligadas ao desenvolvimento de soluções cen-
tradas no usuário, capacitando os partícipes a desenvolverem projetos inovadores 
alinhados aos objetivos estratégicos da Facto.

• Treinamentos sobre Sistema Conveniar: Capacitações realizadas ao longo 
do ano, com o objetivo de aprimorar a eficiência operacional e a competência 
dos colaboradores. As atividades abrangeram desde o diagnóstico de processos 
até a integração do sistema com outras plataformas, contribuindo para a auto-
mação e otimização dos procedimentos internos e para ganhos de eficiência or-
ganizacional.

• LGPD: Treinamento focado na importância crítica da governança de dados e 
da promoção da cultura organizacional garantidora da privacidade e da seguran-
ça das informações, conforme o que preconiza a Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD).

•  18º Seminário Capixaba de Gestão de Projetos (SCGP 2023): Evento que 
reuniu especialistas de destaque para discutir as últimas tendências e boas práti-
cas em gerenciamento de projetos, contribuindo significativamente para o enri-
quecimento profissional dos participantes e para a melhoria dos serviços presta-
dos pela Facto.

• 17º Pregão Week e Formação: Treinamento dedicado a debater sobre as 
mudanças e os desafios introduzidos pela nova legislação (Lei Nº 14.133/21), 
frente ao previsto na Lei nº 10.520/2002, tendo como objetivo central analisar 
o regime jurídico e econômico da modalidade pregão. O evento foi estruturado 
em cinco pilares: normatização; responsabilidade; estrutura procedimental; as-
sessoramento; e controle.

• Analista Comportamental: Essa capacitação foi realizada com o objetivo de 
habilitar os partícipes a entender e interpretar os indicadores comportamentais 
dos colaboradores, engajar equipes, treinar, reduzir conflitos e atuar de forma 
estratégica na gestão de pessoas.
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O Plano Estratégico delineado para o ano de 2024 tem como principal objetivo tanto elevar a 
eficiência operacional e fomentar a inovação rumo à excelência quanto ampliar a satisfação de co-
laboradores e clientes. Para tanto, o planejamento feito se baseou na combinação de duas reco-
nhecidas ferramentas, amplamente utilizadas na elaboração de planos estratégicos, quais sejam: 
Balanced Scorecard (BSC) e Objectives and Key Results (OKR).

No âmbito administrativo e da gestão de pessoas a Facto enfatiza a melhoria contínua da co-
municação interna e o aprimoramento das competências e habilidades do time de colaboradores. 
Junto aos clientes, busca-se manter relacionamento próximo, humanizado e colaborativo, caracte-
rizando parceiras, com elevado valor percebido.

O setor financeiro estará focado em expandir a eficiência operacional do setor, adotando novos 
procedimentos, objetivos, metas e indicadores-chave de performance. O aprimoramento da ges-
tão orçamentária, o controle mais intensivo sobre os recursos são esforços estabelecidos como 
prioritários para o ano de 2024.

Para o setor UNCPS o plano prevê a transformação das operações, por meio da automação de 
tarefas essenciais e da otimização de processos críticos. Esses esforços visam aprimorar continua-
mente a experiência do cliente e elevar sua satisfação.

Planejamento Estratégico Em relação à gestão de projetos, e às atividades desse setor, a conformidade e a eficiência dos 
processos e das ferramentas de controle e gestão são tidas como prioritárias e centrais na melho-
ria dos serviços ofertados e no relacionamento com os clientes. Importa ressaltar que a implemen-
tação da gestão compartilhada de projetos a partir da digitalização e da automação de processos 
irá aumentar a eficiência e a capacidade de entrega aos clientes.

Por fim, o setor de compras e contratações tem como objetivo principal otimizar seus processos 
e implementar a gestão de fornecedores para garantir celeridade, segurança jurídica e operacional 
e conformidade em suas aquisições e contratações, ampliando a satisfação dos clientes.

As iniciativas supracitadas refletem o compromisso contínuo da Facto com a excelência e a ino-
vação e visam garantir o aprimoramento contínuo da Fundação nos serviços de apoio à projetos, 
cumprindo com sua missão organizacional.
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Abrangência de atuação - Instituições autorizadas

A Facto é uma Fundação criada para apoiar exclusivamente projetos do Instituto Federal de Edu-
cação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo (Ifes). A última renovação de credenciamento, com 
prazo de validade previsto para 1º de maio de 2027, ocorreu em 2022, tendo sua publicação ocor-
rida em 02 de maio daquele ano.

Atualmente a abrangência de atuação da Facto extrapola os limites dos campi capixabas, ao atu-
ar junto a outras instituições (quadro 05), mediante a autorização do Ministério da Educação e a 
aprovação do próprio Ifes.

As parcerias com outras IES, estabelecidas por meio de autorizações, evidenciam a importância 
da Facto como uma organização apoiadora do desenvolvimento da educação e da pesquisa, am-
pliando suas entregas e contribuições para âmbito nacional, sobretudo na região Sul e dois Esta-
dos do nordeste, conforme figura 06.

Quadro 05 — Instituições Autorizadas

Novas Autorizações 2023

Instituto Federal de Brasília
Instituto Chico Mendes de 
Conservação da Biodiversidade

Instituto Federal de Alagoas

Instituto Federal do Paraná

Instituições Vigentes 2023

Instituto Federal de São Paulo

Instituto Federal do Acre

Instituto Federal Farroupilha

Instituto Nacional da Mata Atlântica

IF Sertão Pernambucano

Instituto Federal do Mato Grosso do Sul

Figura 06 — Presença da Facto no Território Nacional



30Relatório de Gestão – 2023

Prestação de serviços junto aos projetos apoiados

104
Projetos 

Apoiados

66.538
Participantes Atendidos

464
compras via pregão 

e dispensa eletrônica

3.640
UNCPS

RPAs

953
Compras Diretas

4.338
Bolsistas Apoiados 

R$17.326.257,95
Pagamentos em Bolsas

20.469
Parcelas de Bolsas

O ano de 2023 foi marcado por forte ampliação do escopo e da complexidade de projetos apoiados, 
trazendo novos desafios operacionais, técnicos e gerenciais para a Fundação. Os principais números re-
lativos aos serviços prestados no apoio aos projetos atendidos estão destacados na figura 07.

Figura 07 — Dados relativos aos serviços prestados.
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Dentre os 104 projetos que receberam apoio da Fundação, apro-
ximadamente 80% deles foram ligados ao Ifes e 20% envolvendo ou-
tras nove IES, dentre as quais apenas uma opera no estado do Es-
pírito Santo, conforme figura 08. Se os números mostram a forte 
presença da Facto em território capixaba, também apontam para a 
oportunidade de ampliação de mercado, apoiando projetos em ou-
tras unidades federativas. 

83

21

2
2

1
2

5

6

1
1
1

Projetos com o Ifes

Projetos com 
Outros Institutos

IFacIFfarIFSPIFMG

IF Sertão PE

IFMS

IFPR
IFRO
UVV

Figura 08 – Predominância de atuação. 
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A análise detalhada dos projetos atendidos pelas unidades: UNCPS; e Gestão de Projetos, per-
mitem observar o desempenho por setor da Fundação. Sobre a UNCPS observa-se que: 

Foram viabilizados representan-
do um aumento de 18,75%, frente ao 

ano anterior.
19 Projetos

Marcaram um ano de expansão e for-
talecimento das atividades do setor.06 Novos Contratos

Os resultados supracitados estão detalhados entre as páginas 33 e 35 deste relatório
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Contratos assinados em 2023
Tipo de Recurso: Público

Concurso Ifes Docente e 
Técnicos-Administrativos 2023

Financiador: Instituto Federal do Espírito 
Santo - Ifes

Código: 232

Assinatura: 24/04/2023

Vigência: 24/04/2024

Valor Aprovado: R$ 1.784.187,79

PS Técnico 2024 

Financiador: Instituto Federal do Espírito 
Santo - Ifes

Código: 240

Assinatura: 25/07/2023 

Vigência: 25/03/2025 

Valor Aprovado: R$ 1.961.714,18 

Comped Piúma 2023

Financiador:
Santo - Ifes

Código: 235

Assinatura: 08/05/2023

Vigência: 05/05/2024

Valor Aprovado: R$ 23.192,00 

Mestrados Integrados 2023

Financiador: Instituto Federal do Espírito 
Santo - Ifes

Código: 248

Assinatura: 08/11/2023 

Vigência: 08/11/2023

Valor Aprovado: R$ 42.362,37 

Requisitos higiênicos sanitários de 
embarcações pesqueiras 

Financiador: Instituto Federal do Espírito 
Santo - Ifes

Código: 257

Assinatura: 19/12/2023 

Vigência: 14/12/2026 

Valor Aprovado: R$ 2.475.017,79 

PROFEPT 2023 

Financiador: Instituto Federal do Espírito 
Santo - Ifes

Código: 249

Assinatura: 17/11/2023

Vigência: 30/11/2024  

Valor Aprovado: R$ 1.475.723,90 



34Relatório de Gestão – 2023

Contratos com vigência em 2023

Apoio e Fortalecimento do 
Mestrado Profissional em Educação 
Profissional e Tecnológica em Rede 

Nacional I 

Financiador: Conselho Nacional das 
Instituições da Rede Federal de Educação 
Profissional, Científica e Tecnológica - Conif

Código: 12

Assinatura: 30/12/2016 

Vigência: 01/03/2025 

Valor Aprovado: R$ 1.256.355,65 

Apoio e Fortalecimento do 
Mestrado Profissional em Educação 
Profissional e Tecnológica em Rede 

Nacional II 

Financiador: Conselho Nacional das 
Instituições da Rede Federal de Educação 
Profissional, Científica e Tecnológica - Conif

Código: 120

Assinatura: 13/08/2019  

Vigência: 31/12/2024  

Valor Aprovado: R$ 486.675,50

Mestrados Campus Vitória 2021 

Financiador: Instituto Federal do Espírito 
Santo - Ifes

Código: 182

Assinatura: 22/10/2021 

Vigência: 21/04/2023

Valor Aprovado: R$ 106.244,53

PROFEPT 2020 

Financiador: Instituto Federal do Espírito 
Santo - Ifes

Código: 147

Assinatura: 13/02/2020

Vigência: 05/04/2024 

Valor Aprovado: R$ 2.651.299,00 

Concurso Ifes Docente e 
Técnicos-Administrativos 2022 

Financiador: Instituto Federal do Espírito 
Santo - Ifes

Código: 199 

Assinatura: 24/02/2022

Vigência: 24/02/2023

Valor Aprovado: R$ 1.935.048,24 

PROFEPT 2021 

Financiador: Instituto Federal do Espírito 
Santo - Ifes

Código: 197

Assinatura: 17/02/2022

Vigência: 16/02/2024  

Valor Aprovado: R$ 1.452.455,00 

PS Técnico 2022/2 

Financiador: Instituto Federal do Espírito 
Santo - Ifes

Código: 203 

Assinatura: 30/05/2022 

Vigência: 30/05/2023 

Valor Aprovado: R$ 385.884,65 

PS Técnico 2023

Financiador: Instituto Federal do Espírito 
Santo - Ifes

Código: 209

Assinatura: 06/09/2022

Vigência: 06/03/2024 

Valor Aprovado: R$ 1.679.974,75 

Tipo de Recurso: Público
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PS SISU 2023 

Financiador: Instituto Federal do Espírito 
Santo - Ifes

Código: 221

Assinatura: 29/12/2022 

Vigência: 28/12/2024 

Valor Aprovado: R$ 404.644,49 

Mestrados Integrados 2022 

Financiador: Instituto Federal do Espírito 
Santo - Ifes

Código: 217

Assinatura: 02/12/2022 

Vigência: 30/11/2024 

Valor Aprovado: R$ 74.441,49 

PS Ibatiba

Financiador: Instituto Federal do Espírito 
Santo - Ifes

Código: 215

Assinatura: 02/11/2022 

Vigência: 31/05/2023 

Valor Aprovado: R$ 25.668,04

PROFEPT 2022 

Financiador: Instituto Federal do Espírito 
Santo - Ifes

Código: 213

Assinatura: 17/10/2022

Vigência: 11/10/2024 

Valor Aprovado: R$ 3.276.000,00 

PS SISU 2022/2 

Financiador: Instituto Federal do Espírito 
Santo - Ifes

Código: 208

Assinatura: 15/08/2022 

Vigência: 15/02/2023

Valor Aprovado: R$ 82.308,54

Em 2023, a UNCPS viabilizou um total de 
R$ 21.579.197,91 aprovados em projetos
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Gestão de Projetos

No que tange o setor Gestão de Projetos, também é possível observar um incremento nas ati-
vidades de apoio, visto que:

Os resultados supracitados estão detalhados entre as páginas 37 e 59 deste relatório

Foram apoiados pelo setor, represen-
tando um aumento de 14,86%, em rela-

ção ao ano de 2022.
85 Projetos

Foram firmados em 2023.25 Novos Contratos
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Assinatura: 22/11/2023

Assinatura: 22/11/2023

Instituto Federal do Acre

Eu programo Robôs 

Mão na Massa na indústria 4.0

O projeto consiste em capacitar alunos como agentes de desenvolvimento de soluções em ro-
bótica e integração de sistemas automatizados voltados para Ambientes Smart e Indústria 4.0 no 
Acre.

O projeto consiste em capacitar alunos como agentes de desenvolvimento de soluções compu-
tacionais e integração de sistemas automatizados voltados para ambientes Smart e Indústria 4.0 
na região de Rio Branco/AC.

Vigência: 21/11/2024

Vigência: 22/10/2024

Valor Aprovado: R$ 1.094.722,30 

Valor Aprovado: R$ 629.057,14

Financiador: Centro Internacional de 
Tecnologia de Software do Amazonas

Código: 251

Tipo de recurso: Privado

Código: 252

Tipo de recurso: PrivadoFinanciador: Centro Internacional de 
Tecnologia de Software do Amazonas



38Relatório de Gestão – 2023

Assinatura: 04/10/2022

Assinatura: 30/03/2023

Instituto Federal Farroupilha

Projeto Unidade Automática de Produção de Rações Hidropôni-
cas com Gestão 4.0 

Indicadores produtivos, fisiológicos, sanitários e comportamentais de 
diferentes raças e categorias de bovinos leiteiros

Contratação de serviços técnicos especializados para desenvolver o projeto Unidade Automáti-
ca de Produção de Rações hidropônicas com Gestão 4.0.

Levantamento de dados produtivos, fisiológicos, sanitários e comportamentais de distintas cate-
gorias de bovinos leiteiros em diferentes raças (Holandês, Jersey e Girolando) no município de Ale-
grete-RS, visando conhecer a adaptabilidade e, consequentemente, a produtividade dos animais 
nesta bacia leiteira.

Vigência: 04/04/2025

Vigência: 30/03/2027

Valor Aprovado: R$ 112.694,74 

Bolsas:  16

Valor Aprovado: R$ 862.735,51 
Bolsas: 35

Financiador: Zampronio Indústria de 
Classificadores de Sementes LTDA

Financiador: Instituto Federal Farroupilha

Código: 226

Código: 231

Tipo de recurso: Privado

Tipo de recurso: Público
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Assinatura: 15/03/2020

Instituto Federal de São Paulo

Desenvolvimento de modelos computacionais para simulação dinâmica 
de carros de passageiros da EFVM e EFC 

Desenvolver modelos computacionais para a simulação do comportamento dinâmico de veícu-
los de passageiros – em particular os equipados com truques biapoiados de bitolas métrica e larga 
utilizados na Estrada de Ferro Vitória a Minas e na Estrada de Ferro Carajás. 

Vigência: 06/07/2028
Valor Aprovado: R$ 457.366,25 
Bolsas: 15

Financiador: Vale S/A
Código: 146 Tipo de recurso: Privado
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Assinatura: 27/04/2020

Assinatura: 27/08/2019

Instituto Federal de Minas Gerais

Projeto Alvorada: Inclusão social e produtiva de pessoas egressas do sis-
tema prisional

Projeto Uso do Resíduo do Processo de Extração do Própolis no Trata-
mento de Esgoto Agroindustrial e Agrícola 

Promover condições para a inclusão social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional 
fomentando oportunidades de qualificação para o mundo do trabalho.

Estudar o uso do resíduo de produção de própolis na etapa final de tratamento de efluente e 
compostagem.

Vigência: 07/03/2023

Vigência: 30/03/2024

Valor Aprovado: R$ 329.918,12
Bolsas:  37

Valor Aprovado: R$ 75.240,00 

Financiador: Ministério da Educação - MEC

Financiador: IFMG/Bee Própolis Brasil LTDA

Código: 149

Código: 123

Tipo de recurso: Público

Tipo de recurso: Privado
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Assinatura: 08/02/2021

Assinatura: 23/02/2021

IF Sertão PE

Petrolina na Economia Digital 

Projeto Flow RT-PCR em tempo real

Desenvolver Programa de modernização digital das Micro e Pequenas empresas do comércio 
varejista de Petrolina e região, através do uso de plataforma digital que viabilize o comércio ele-
trônico, e fornecer capacitação para uso de dados analíticos com aplicações e funcionalidades da 
Tecnologia da Informação e Comunicação, com foco no valor adicional da tecnologia e simplifica-
ção de conceitos.

Enfrentamento a Covid - 19 que objetiva desenvolver, otimizar e aplicar um sistema automático 
de análise em fluxo para diagnóstico da Covid - 19 a partir da técnica de RT-PCR em tempo real.

Vigência: 03/12/2023

Vigência: 31/12/2022

Valor Aprovado: R$ 1.500.000,00 

Bolsas:  36

Valor Aprovado: R$ 62.000,00 
Patrimônio: R$ 6.000,00 

Financiador: Agencia Brasileira de 
Desenvolvimento Industrial - Abdi

Financiador: Ministério da Educação - MEC

Código: 160

Código: 166

Tipo de recurso: Privado

Tipo de recurso: Público
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Assinatura: 09/04/2020

Assinatura: 23/02/2021

Programa Academia & Futebol

Formação inicial e continuada à qualificação profissional na modalidade Educação 
de Jovens e Adultos das Redes Municipais de Ensino, EJA-Integrada

Implantar o Centro de Desenvolvimento do Programa Academia & Futebol, através do Futebol 
sem Fronteira no Instituto Federal do Sertão Pernambucano, Campus Petrolina em parceria com 
a APA (Associação Petrolinense de Atletismo) e a Gerência de Esporte do Município de Petrolina/
PE, visando possibilitar acesso à cultura e a prática do futebol para jovens do sexo masculino e 
feminino.

Oferta de cursos de Formação Continuada para professores das Redes Municipais do Sertão Per-
nambucano, e de servidores do IF Sertão-PE, como também de cursos de Formação Inicial e Conti-
nuada – FIC, integrada ao Ensino Fundamental, anos finais, para os estudantes da modalidade de 
Educação de Jovens e Adultos - EJA das Redes Municipais.

Vigência: 09/04/2023

Vigência:  23/06/2023

Valor Aprovado: R$ 219.359,56 

Valor Aprovado: R$ 427.286,75 

Bolsas: 22

Bolsas: 76

Patrimônio:  R$ 5.303,71  
Financiador: Ministério da Cidadania

Financiador: Ministério da Educação - MEC

Assinatura: 23/02/2021

Comunidades Quilombolas 

Contribuir com o fortalecimento institucional de cinco comunidades quilombolas localizadas no 
Sertão do Estado de Pernambuco, por meio da implementação de seus Cadastros Ambientais Ru-
rais (CAR).

Vigência: 21/05/2023
Valor Aprovado: R$ 120.000,00

Financiador: Ministério da Educação - MEC

Código: 168

Código: 161

Código: 167

Tipo de recurso: Público

Tipo de recurso: Público

Tipo de recurso: Público
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Assinatura: 10/06/2020

Assinatura: 20/11/2020

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

Capacitação e Preparação para o Mercado de Trabalho de Pessoas com deficiên-
cia do Município de Costa Rica/MS - IFMS

Implantação de núcleo de futebol para o Desenvolvimento do Programa 
- Academia & Futebol

Consistente na parceria com o propósito de promover o estudo, capacitação e preparação para 
o mercado de trabalho de pessoas com deficiência, bem como fornecer orientações a emprega-
dores e sociedade em geral em relação à obrigatoriedade legal e ao comprometimento social da 
inserção de pessoas com deficiência no mercado de trabalho, no âmbito do Município de Costa 
Rica/MS.

Implementar Centro de Desenvolvimento do Programa Academia & Futebol, no IFMS, Campus 
Aquidauana em parceria com a Escola Estadual Cândido Mariano, Aldeia Lagoinha e a assessoria 
da FEMA, visando dar acesso a cultura e a prática do futebol e futsal para jovens que estejam cur-
sando o ensino médio nos bairros e aldeia do Município de Aquidauana-MS.

Vigência: 16/12/2022

Vigência: 20/12/2023

Valor Aprovado: R$ 95.365,97 

Patrimônio: R$ 54.979,31 

Valor Aprovado: R$ 275.625,29 
Bolsas: 36

Financiador: Ministério Publico 
do Trabalho - MPT-MS 

Financiador: Ministério da Cidadania

Código: 150

Código: 157

Tipo de recurso: Público

Tipo de recurso: Público
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Assinatura: 15/05/2023 

Assinatura: 03/10/2022

Programa de Treinamento e Certificação Internacional para o Mercado de Tra-
balho - Microsoft Office Specialist - Word Exam MO-100 

Projeto Portal de Objetos Digitais de Audiodescrição.

Oferecer oportunidade de estudo a pessoas que buscam o primeiro emprego, mas também pes-
soas que estão buscando realocação profissional, incluindo o processo de treinamento até a exe-
cução da prova da certificação Microsoft© Office Specialist – MOS Exam Word® 100 à população 
sul mato-grossense, visto que este, é um projeto pioneiro no estado do Mato Grosso do Sul. 

Promover inclusão para pessoas com deficiência visual, pois partindo do princípio que imagens 
contém informações, as pessoas com deficiência visual estão em situação de exclusão, e pelo Bo-
caWeb podem ter acesso à essas informações por meio de audiodescrição.

Vigência: 15/05/2024

Vigência: 03/10/2023

Valor Aprovado: R$ 75.672,41 

Valor Aprovado: R$ 104.087,73 

Patrimônio: R$ 6.108,00
Bolsas: 25

Bolsas: 91

Financiador: MPT-MS e Procuradoria 
Regional do Trabalho 24ªRegião  

Financiador: MPT-MS e Procuradoria 
Regional do Trabalho 24ªRegião  

Código: 234

Código: 211

Tipo de recurso: Público

Tipo de recurso: Público
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Assinatura: 17/11/2022

Assinatura: 24/01/2023

Utilização do Potássio e suas Fontes Alternativas para a Agro-
pecuária: tecnologia e divulgação científica 

Projeto Manutenção do Centro de Recondicionamento de Computadores 
Dourados como ferramenta para Inclusão Digital e Desenvolvimento Social 

Avaliar a eficiência agronômica de uma fonte alternativa de potássio, por meio de experimento 
realizado em ambiente controlado, buscando a prestação de um serviço tecnológico, bem como 
promover a divulgação dos resultados em artigos científicos.

Manutenção do Centro de Recondicionamento de Computadores Dourados como ferramenta 
para Inclusão Digital e Desenvolvimento Social.

Vigência: 17/11/2023

Vigência: 24/01/2025

Valor Aprovado: R$ 43.320,00 

Valor Aprovado: R$ 1.514.038,80

Bolsas: 24

Bolsas: 202

Financiador: MINERAGRO Pesquisa 
e Desenvolvimento LTDA

Financiador: Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 

Código: 216

Código: 225

Tipo de recurso: Privado

Tipo de recurso: Público
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Instituto Federal de Rondônia

Assinatura: 14/12/2018

Elaboração do Plano Municipal de Saneamento Básico (PMSB) “Saber Viver” - 
IFRO

Desenvolver pesquisas de campo voltadas para a identificação das realidades regionais, e capa-
citar pessoas possibilitando a elaboração do Plano Municipal de Saneamento Básico (PMSB) em 18 
municípios do Estado de Rondônia.

Vigência: 17/04/2023
Valor Aprovado: R$ 3.577.863,76 

Bolsas: 35
Financiador: Fundação Nacional de 
Saúde - FUNASA

Código: 90
Tipo de recurso: Público
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Instituto Federal do Paraná

Assinatura: 18/12/2023

Utilização de corretivos de solo granulado na linha de cultivo para aumento da efi-
ciência agronômica de fertilizantes.

Avaliar a produtividade da cultura da soja, eficiência agronômica dos fertilizantes e característi-
cas químicas de um solo que receberá distintas formas de aplicação de corretivos de solo, na for-
ma granulada (na linha de cultivo) e em pó (em superfície).

Vigência: 18/12/2024
Valor Aprovado:  R$ 10.500,00 

Financiador: CYSY Calcário de 
Conchas

Código: 270 Tipo de recurso: Privado
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Universidade de Vila Velha

Assinatura: 20/12/2021

Desenvolvimento de técnicas e metodologias de treinamentos para atividades 
operacionais utilizando realidade virtual 

Desenvolver metodologias de capacitação técnica para o público operacional com foco na miti-
gação de acidentes, melhoria da segurança, bem como avaliação da segurança nos procedimentos 
operacionais.

Vigência: 20/04/2024

Valor Aprovado:  R$ 343.631,96 

Bolsas: 89
Financiador: Vale S/A
Código: 201

Patrimônio: R$33.217,71
Tipo de recurso: Privado
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Instituto Federal do Espírito Santo

Contratos assinados em 2023
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Projeto Reflorestar
Projeto: 229

Valor Aprovado: R$ 46.819,41

Financiador: Ifes - Campus 
MontanhaPatrimônio: —

Assinatura: 08/03/2023 Vigência: 07/03/2028

Bolsas:  — Recurso:  Público

Solução tecnológica para aproveitamento de resíduos industriais na 
agricultura

Projeto: 239

Valor Aprovado: R$ 327.600,00

Financiador: Ifes - Alegre
Patrimônio: —

Assinatura: 04/07/2023 Vigência: 04/07/2028

Bolsas:  6 Recurso:  Público

Plataforma Educação Física em Dados - CONFEF - Campus Piúma
Projeto: 237

Valor Aprovado: R$ 118.398,00

Financiador: Conselho Federal de 
Educação FísicaPatrimônio: —

Assinatura: 19/06/2023 Vigência: 19/12/2024

Bolsas:  13 Recurso:  Privado

Caracterização e ensaios de desgaste microabrasivo de lâminas de aço AISI 
H13 nitretadas a plasma em gaiola catódica - Reitoria

Projeto: 241

Valor Aprovado: R$ 322.144,90

Financiador: Arcelormittal 
Brasil S.APatrimônio: —

Assinatura: 10/07/2023 Vigência: 10/07/2025

Bolsas:  15 Recurso:  Privado

Education Modernization Brazil, Colombia, Europe - the new era of digital 
higher education cooperation - EMBRACE - Campus Reitoria

Projeto: 238

Valor Aprovado: R$ 518.870,00

Financiador: Ifes - Reitoria
Patrimônio: —

Assinatura: 03/07/2023 Vigência: 03/07/2026

Bolsas:  27 Recurso:  Público

Grey Triggerfish (Balistes capriscus) stock enhancement
Projeto: 242

Valor Aprovado: R$ 504.600,00

Financiador: Subsea7 do Brasil 
Serviços LtdaPatrimônio: —

Assinatura: 08/08/2023 Vigência: 08/10/2024

Bolsas:  — Recurso:  Privado
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Pós-graduação em Engenharia Ferroviária com ênfase em Via Permanente - 
Campus Vitória

Projeto: 243

Valor Aprovado: R$ 55.485,99

Financiador: Vale S/A
Patrimônio: —

Assinatura: 28/07/2023 Vigência: 28/01/2025

Bolsas:  — Recurso:  Privado

Ifes e MPT: Segurança e Saúde nas Escolas
Projeto: 246

Valor Aprovado: R$ 217.558,19

Financiador: Ministério Público do 
Trabalho - MPT/ESPatrimônio: —

Assinatura: 19/09/2023 Vigência: 19/09/2024

Bolsas:  4 Recurso:  Público

Programa EJA Integrada - Ifes
Projeto: 253

Valor Aprovado: R$ 2.205.200,00

Financiador: Ifes - Campus 
VitóriaPatrimônio: —

Assinatura: 08/11/2023 Vigência: 08/11/2026

Bolsas:  — Recurso:  Público

Desenvolvimento de sistema de detecção de empeno em placas de aço por 
visão de máquina - Campus Vitória

Projeto: 244

Valor Aprovado: R$ 515.530,00

Financiador: Ternium Brasil 
LtdaPatrimônio: —

Assinatura: 19/09/2023 Vigência: 19/09/2024

Bolsas:  — Recurso:  Privado

Fortalecimento e Inovação da Produção de Queijos
Projeto: 247

Valor Aprovado: R$ 14.300,00

Financiador: Prefeitura Municipal de 
Colatina e Ifes ItapinaPatrimônio: —

Assinatura: 03/02/2023 Vigência: 03/02/2028

Bolsas:  — Recurso:  Público

Inovação e tecnologias nas Unidades Educativas - Campus Itapina
Projeto: 254

Valor Aprovado: R$ 1.296.280,00

Financiador: IFES
Patrimônio: —

Assinatura: 12/12/2023 Vigência: 12/12/2025

Bolsas:  — Recurso:  Público

Agropecuária Sustentável - Campus Montanha
Projeto: 245

Valor Aprovado: R$ 266.900,00

Financiador: Ifes - Campus 
MontanhaPatrimônio: —

Assinatura: 04/10/2023 Vigência: 04/10/2025

Bolsas:  3 Recurso:  Público

Infraestrutura para estudo de caracterização e do envelhecimento do asfalto, 
agregação de asfaltenos

Projeto: 250

Valor Aprovado: R$ 12.399.367,33

Financiador: CENPES
Patrimônio: —

Assinatura: 21/11/2023 Vigência: 21/11/2024

Bolsas:  — Recurso:  Público

Projeto Cultura Maker em Cariacica
Projeto: 255

Valor Aprovado: R$ 200.000,00

Financiador: Vale S/A
Patrimônio: —

Assinatura: 13/12/2023 Vigência: 31/01/2025

Bolsas:  — Recurso:  Privado
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Reconhecimento e fortalecimento da cadeia produtiva da pesca oceânica do 
Espírito Santo

Projeto: 256

Valor Aprovado: R$ 2.997.016,84

Financiador: Ministério da Pesca e 
AquiculturaPatrimônio: —

Assinatura: 25/12/2023 Vigência: 25/02/2028

Bolsas:  — Recurso:  Público

Abordagem Ecossistêmica para Desenvolvimento da Cadeia Produtiva da 
Pesca Artesanal do Espírito Santo

Projeto: 269

Valor Aprovado: R$ 300.000,00

Financiador: Ifes - Reitoria
Patrimônio: —

Assinatura: 29/12/2023 Vigência: 29/12/2024

Bolsas:  — Recurso:  Público

5ª Mostra Nacional Itinerante das Feiras de Ciências
Projeto: 271

Valor Aprovado: R$ 250.000,00

Financiador: MCTI
Patrimônio: —

Assinatura: 29/12/2023 Vigência: 31/12/2025

Bolsas:  — Recurso:  Público

Projeto de execução do Programa de Pesquisa & Desenvolvimento 
Sustainable Coffee Forest - Reitoria

Projeto: 227

Valor Aprovado: R$ 484.700,00

Financiador: Viola Agropecuária 
LTDAPatrimônio: —

Assinatura: 26/01/2023 Vigência: 02/02/2028

Bolsas:  41 Recurso:  Privado
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Instituto Federal do Espírito Santo

Contratos em vigência em 2023
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Projeto 131:
Programa de Desenvolvimento Institucional através da Melhoria de Qualidade 

das Unidades Educativas de Produção do lfes Campus Itapina

Valor Aprovado:  R$ 3.619.362,64 

Financiador: Ifes Itapina
Patrimônio:  R$ 11.589,64 

Assinatura: 07/11/2019 Vigência: 07/02/2024

Bolsas:  85 Recurso:  Público

Projeto 24:
Plano de pesquisa e capacitação em Operação e Manutenção Logística 

Valor Aprovado: R$ 1.699.247,62 

Financiador: Vale S/A
Patrimônio: —

Assinatura: 01/04/2017 Vigência: 30/04/2024

Bolsas:  78 Recurso:  Privado

Projeto 140:
Formação em Educação Profissional e Tecnológica - Ifes

Valor Aprovado: R$ 16.498.506,00

Financiador: MEC/SETEC
Patrimônio: —

Assinatura: 17/01/2020 Vigência: 31/12/2024

Bolsas:  1332 Recurso:  Público

Projeto 138:
Apoio ao desenvolvimento de projetos de inovação e empreendedorismo no âmbito da 

Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica (RFEPCT), selecionados por 
chamadas públicas voltadas às instituições da Rede - Ifes

Valor Aprovado:  R$ 23.465.815,00 

Financiador: MEC/SETEC
Patrimônio:  R$ 1.015.034,53 

Assinatura: 30/12/2019 Vigência: 29/12/2024

Bolsas:  1937 Recurso:  Público

Projeto 88:
Processos Tecnológicos Para Otimização da Fermentação com Culturas de 

Arranque Determinantes de Qualidade do Café do Espírito Santo 

Valor Aprovado: R$ 2.600.903,98

Financiador: Cooperativa de Crédito do 
Brasil SICOOBPatrimônio: —

Assinatura: 10/12/2018 Vigência: 10/12/2024

Bolsas:  234 Recurso:  Privado

Projeto 141:
Educação Profissional Integrada ao Ensino Fundamental na modalidade de 

Educação de Jovens Adultos - PROEJA

Valor Aprovado: R$ 1.965.200,00

Financiador: Ifes - Reitoria
Patrimônio: —

Assinatura: 03/12/2019 Vigência: 31/12/2023

Bolsas:  2009 Recurso:  Público

Projeto 139:
Apoio ao desenvolvimento de projetos de iniciação tecnológica no âmbito da Rede Federal 

de Educação Profissional, Científica e Tecnológica (RFEPCT), selecionados por chamadas 
públicas voltadas às instituições da Rede - Ifes

Valor Aprovado:  R$ 18.626.566,52 

Financiador: MEC/SETEC
Patrimônio:  R$ 3.006.119,53 

Assinatura: 30/12/2019 Vigência: 29/12/2024

Bolsas:  3106 Recurso:  Público

Projeto 143:
ALVORADA Inclusão social e produtiva de pessoas egressas do sistema 

prisional - Cachoeiro - Ifes

Valor Aprovado: R$ 332.021,80

Financiador: Ifes - Reitoria
Patrimônio: —

Assinatura: 26/12/2018 Vigência: 31/07/2023

Bolsas:  161 Recurso:  Público

Projeto 105:
Projeto AQUAPONIA: Cultivando para Pescar Renova

Valor Aprovado:  R$ 4.918.260,07 

Financiador: Fundação Renova
Patrimônio:  R$ 695.458,15 

Assinatura: 05/04/2019 Vigência: 05/11/2023

Bolsas:  46 Recurso:  Privado
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Projeto 145:
Oficinas de Educação 4.0

Valor Aprovado: R$ 10.153.418,00

Financiador: MEC/SETEC
Patrimônio: R$ 470.253,93

Assinatura: 30/01/2020 Vigência: 11/12/2024

Bolsas:  2593 Recurso:  Público

Projeto 155:
Uso de Coprodutos de Mineração e de Ferrovia em Estradas de Serviço na 

EFVM

Valor Aprovado: R$ 783.648,14

Financiador: Vale S/A
Patrimônio: R$ 211.030,04

Assinatura: 07/09/2020 Vigência: 07/05/2024

Bolsas:  86 Recurso:  Privado

Projeto 165:
Produção técnico-científica em geoinformação na SPU

Valor Aprovado: R$ 237.265,17

Financiador: Ministério da Educação
Patrimônio: —

Assinatura: 21/01/2021 Vigência: 28/03/2023

Bolsas:  2 Recurso:  Público

Projeto 151:
Fecinc - estruturação de uma rede de feira de ciências no estado do Espírito 

Santo

Valor Aprovado: R$ 180.000,00

Financiador: MCTI
Patrimônio: —

Assinatura: 04/06/2020 Vigência: 31/12/2024

Bolsas:  — Recurso:  Público

Projeto 158:
Construção e validação de um espectrômetro Raman para caracterização do 

Sínter

Valor Aprovado: R$ 494.615,05

Financiador: 
Arcelormittal Brasil 
S.A/Polo EMBRAPII IfesPatrimônio: —

Assinatura: 01/12/2020 Vigência: 01/06/2024

Bolsas:  48 Recurso:  Privado

Programa de Qualidade – Conilon, Origem Singular - COOABRIEL - Ifes
Projeto: 169

Valor Aprovado: R$ 956.600,00

Financiador: Cooperativa Agrária dos 
Cafeicultores de São GabrielPatrimônio: —

Assinatura: 26/03/2021 Vigência: 25/03/2024

Bolsas:  95 Recurso:  Privado

Projeto 152:
Desenvolvimento de um software para gestão da produção agroecológica do 

Território Norte Capixaba - Ifes

Valor Aprovado: R$ 153.287,95

Financiador: 
Banco do Nordeste do 
Brasil S/APatrimônio: R$ 10.670,67

Assinatura: 08/07/2020 Vigência: 08/12/2022

Bolsas:  — Recurso:  Privado

Projeto 164:
Projeto Ações Concentradas do AgroNordeste - Ifes Montanha

Valor Aprovado: R$ 2.200.000,00

Financiador: MEC/SETEC
Patrimônio: —

Assinatura: 28/01/2021 Vigência: 31/07/2023

Bolsas:  24 Recurso:  Público

Rede de Cooperação em Estudos, Extensão e Pesquisa sobre Ambientes 
Costeiros e Marinhos Capixabas - RECEPAC - Ifes

Projeto: 171

Valor Aprovado: R$ 780.000,00

Financiador: Estaleiro Jurong Aracruz 
LTDAPatrimônio: —

Assinatura: 02/03/2021 Vigência: 28/04/2023

Bolsas:  15 Recurso:  Privado
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Projeto EAD Cefor
Projeto: 173

Valor Aprovado: R$ 321.615,00

Financiador: Ministério da Educação
Patrimônio: —

Assinatura: 31/05/2021 Vigência: 30/05/2024

Bolsas:  102 Recurso:  Público

AS-BUILT num trecho da rodovia BR-101 com a utilização de SISVANT
Projeto: 179

Valor Aprovado: R$ 44.520,00   

Financiador: ECO101 Concessionaria de 
Rodovias S/APatrimônio: R$ 9.714,92

Assinatura: 09/09/2021 Vigência: 09/02/2023

Bolsas:  — Recurso:  Privado

Desenvolvimento e caracterização de novas ligas avançadas – DELA 21
Projeto: 187

Valor Aprovado: R$ 862.214,23

Financiador: Arcelormittal Brasil 
S.A/Polo EMBRAPII IfesPatrimônio: —

Assinatura: 13/11/2021 Vigência: 13/06/2024

Bolsas:  115 Recurso:  Privado

Reestruturação dos Processos Institucionais Integrados de Incubação
Projeto: 175

Valor Aprovado: R$ 71.000,00

Financiador: Empresas 
IncubadasPatrimônio: —

Assinatura: 05/07/2021 Vigência: 05/07/2026

Bolsas:  — Recurso:  Privado

Execução Financeira do Apoio às Coordenações de Cursos e Núcleo UAB Cefor 
- Efan VI - Ifes

Projeto: 185

Valor Aprovado: R$ 1.366.203,74

Financiador: Ministério da 
EducaçãoPatrimônio: —

Assinatura: 16/11/2021 Vigência: 16/03/2025

Bolsas:  — Recurso:  Público

Desafio INNEXWARE Economia 4.0
Projeto: 189

Valor Aprovado: R$ 954.385,80

Financiador: MEC/SETEC
Patrimônio: R$ 123.640,00

Assinatura: 01/12/2021 Vigência: 15/07/2024

Bolsas:  119 Recurso:  Público

Programa STEM

Projeto: 177

Valor Aprovado: R$ 87.719,60

Financiador: Arcelormittal 
Brasil S.APatrimônio: —

Assinatura: 24/08/2021 Vigência: 01/03/2027

Bolsas:  20 Recurso:  Privado

Previsão de Fe2+ em Sínter utilizando Difração de Raio-X e Técnicas de 
Reconhecimento de Padrões-FEMAIS21

Projeto: 186

Valor Aprovado: R$ 156.911,26

Financiador: Arcelormittal Brasil 
S.A/Polo EMBRAPII IfesPatrimônio: —

Assinatura: 17/11/2021 Vigência: 17/03/2023

Bolsas:  17 Recurso:  Privado

InovaSerra - 2021 - Ifes.
Projeto: 190

Valor Aprovado: R$ 265.200,00

Financiador: Prefeitura Municipal da 
SerraPatrimônio: R$ 18.996,89

Assinatura: 18/11/2021 Vigência: 31/07/2023

Bolsas:  16 Recurso:  Público
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Apoio a iniciativas de criação, estruturação e fortalecimento de ambientes e 
mecanismos de inovação na RFEPCT

Projeto: 191

Valor Aprovado: R$ 2.901.900,00

Financiador: Ministério da Educação
Patrimônio: R$ 868.353,96

Assinatura: 01/12/2021 Vigência: 31/05/2024

Bolsas:  1043 Recurso:  Público

Levantamento do Censo Demográfico dos Pescadores
Projeto: 198

Valor Aprovado: R$ 313.743,45

Financiador: Samarco Mineração S/A
Patrimônio: —

Assinatura: 08/02/2022 Vigência: 31/01/2023

Bolsas:  2 Recurso:  Privado

Projeto Reprograme-SE
Projeto: 204

Valor Aprovado: R$ 2.450.000,00

Financiador: Ministério da Educação
Patrimônio: —

Assinatura: 10/06/2022 Vigência: 10/12/2024

Bolsas:  708 Recurso:  Público

Projeto Pedagógico de Curso da Pós-graduação Lato Sensu de Especialização 
em Desenvolvimento de Aplicações Inteligentes

Projeto: 193

Valor Aprovado: R$ 989.425,94

Financiador: Tribunal Regional Eleitoral 
do Espirito SantoPatrimônio: —

Assinatura: 22/12/2021 Vigência: 22/08/2025

Bolsas:  198 Recurso:  Público

Projeto de Pesquisa Polynomial Key-based Architecture for Source Routing in 
Network Fabrics

Projeto: 200

Valor Aprovado: R$ 187.000,00

Financiador: Ministério da 
EducaçãoPatrimônio: —

Assinatura: 09/03/2022 Vigência: 09/09/2024

Bolsas:  41 Recurso:  Público

Fortalecimento Agricultura Capixaba
Projeto: 205

Valor Aprovado: R$ 3.650.000,00

Financiador: Ministério da Educação
Patrimônio: R$ 341.209,45

Assinatura: 21/06/2022 Vigência: 21/10/2025

Bolsas:  366 Recurso:  Público

Formação de Educadores em Educação Ambiental nas Escolas Capixabas do 
Rio Doce

Projeto: 195

Valor Aprovado: R$ 9.999.202,16

Financiador: Fundação 
RenovaPatrimônio: R$ 339.836,94

Assinatura: 03/01/2022 Vigência: 22/09/2026

Bolsas:  3189 Recurso:  Privado

Formação de Programadores PROGRAMA.SE
Projeto: 202

Valor Aprovado: R$ 2.000.000,00

Financiador: Ministério da 
EducaçãoPatrimônio: R$ 505.045,21

Assinatura: 16/05/2022 Vigência: 16/05/2024

Bolsas:  830 Recurso:  Público

Formação para a Polícia Federal
Projeto: 207

Valor Aprovado: R$ 1.410.924,00

Financiador: Ministerio da Justiça e 
Segurança PúblicaPatrimônio: —

Assinatura: 05/08/2022 Vigência: 05/06/2024

Bolsas:  663 Recurso:  Público
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Programa de Extensão Clínica Fitopatológica
Projeto: 210

Valor Aprovado: R$ 44.500,00

Financiador: Produtores Rurais
Patrimônio: —

Assinatura: 16/09/2022 Vigência: 16/01/2026

Bolsas:  — Recurso:  Privado

Projeto Cultura Maker em Cariacica: uma proposta de difusão - Ano 2
Projeto: 218

Valor Aprovado: R$ 210.000,00

Financiador: Vale S/A
Patrimônio: —

Assinatura: 16/12/2022 Vigência: 31/01/2024

Bolsas:  50 Recurso:  Privado

Projeto e-Trânsito Aduaneiro da ALFÂNDEGA DO Porto de Vitória – ALF/VIT - 
Campus Vitória

Projeto: 222

Valor Aprovado: R$ 315.600,00

Financiador: Ifes - Campus Vitória
Patrimônio: —

Assinatura: 19/12/2022 Vigência: 19/12/2024

Bolsas:  68 Recurso:  Público

Projeto de Estruturação das Unidades educativas de produção do Ifes Campus 
Santa Teresa

Projeto: 212

Valor Aprovado: R$ 750.000,00

Financiador: Consumidores dos produtos 
comercializadosPatrimônio: —

Assinatura: 04/10/2022 Vigência: 04/10/2024

Bolsas:  40 Recurso:  Público

Planejamento e Gestão da implantação do Campus Presidente Kennedy
Projeto: 219

Valor Aprovado: R$ 1.554.481,05

Financiador: Município de 
Presidente KennedyPatrimônio: —

Assinatura: 22/12/2022 Vigência: 31/12/2026

Bolsas:  86 Recurso:  Público

Incorporação de termoplásticos reciclados como carga ligante para obtenção 
de briquetes com materiais carbonáceos (PLAST22) - Reitoria

Projeto: 223

Valor Aprovado: R$ 220.567,32

Financiador: Elkem Participacoes, 
Industria e Comercio LtdaPatrimônio: —

Assinatura: 30/12/2022 Vigência: 30/05/2024

Bolsas:  53 Recurso:  Privado

Projeto - Manutenção Corretiva do Forno de Indução VIP 125kw para 
Pesquisas em Metalurgia no Ifes

Projeto: 214

Valor Aprovado: R$ 353.445,85

Financiador: Financiadora de Estudos e 
Projetos - FinepPatrimônio: —

Assinatura: 13/10/2022 Vigência: 13/04/2024

Bolsas:  — Recurso:  Público

4ª Mostra Nacional Itinerante das Feiras de Ciências
Projeto: 220

Valor Aprovado: R$ 250.000,00

Financiador: MEC - Ministério da 
EducaçãoPatrimônio: —

Assinatura: 27/12/2022 Vigência: 30/09/2024

Bolsas:  26 Recurso:  Público

Estudo para otimizar o uso de novos isolantes térmicos a base de biomassa 
para uso em processos siderúrgicos – ISO22 - Reitoria

Projeto: 224

Valor Aprovado: R$ 158.422,23

Financiador: Arcelormittal 
Brasil S.APatrimônio: —

Assinatura: 29/12/2022 Vigência: 29/12/2024

Bolsas:  18 Recurso:  Privado
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Financiadores
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Resumo dos Resultados Financeiros do ano 
de 2023

O ano de 2023 foi marcado pelo crescimento tanto do aspecto financeiro das atividades de 
apoio quanto na complexidade dos projetos apoiados. Enquanto a demanda por implementa-
ção e gestão de bolsas e o volume de projetos caiu, observou-se um acréscimo na quantidade 
de cursos e concursos realizados, acompanhado de um aumento no ticket médio dos projetos. 
Os resultados financeiros auferidos em 2023 podem ser resumidos da seguinte forma:

Montante atingido ao longo de 2023 pelas 
as receitas oriundas de projetos, concur-
sos e processos seletivos.

R$ 41.836.393,00

Rendimentos provenientes de aplicações 
financeiras relacionadas às receitas de pro-
jetos, concursos e processos seletivos. 

R$ 3.220.997,13

Total de Receita Líquida (DOA)R$ 3.030.393,61

Rendimentos de aplicações financeiras 
sobre a DOAR$ 237.514,61
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Quadro 06 — Demonstração Geral de Resultados financeiros: Projetos, Concursos e Processos Seletivos

Receitas

Rendimentos de aplicações financeiras sobre a receita

Pagamentos de bolsas

Pagamentos a pessoas físicas - Prestadores de serviços (RPA)

Despesas com contratação de celetistas

Pagamentos a pessoas jurídicas

Pagamentos a pessoas jurídicas - Material de Consumo

Pagamentos a pessoas jurídicas - Material Permanente

Ressarcimentos e contrapartidas

Patrimônio

Receitas operacionais - Projetos (DOA)

Receitas operacionais - Concursos (DOA)

Receitas operacionais - Processos Seletivos (DOA)

R$ 1.834.380,35

R$ 4.524.685,49

R$ 1.753.279,42

R$ 989.887,37

R$ 41.836.393,00

R$ 3.220.977,13

R$ 17.326.257,95

R$ 3.135.443,02

R$ 331.551,73

R$ 682.009,82

R$ 744.914,37

R$ 7.732.562,59

R$ 2.016.832,06

Quadro 07 — Resultados financeiros - Facto - 2023

R$ 3.030.393,61

R$ 237.514,61

R$ 2.785.490,38

R$ 482.417,84

Receitas

Rendimento de aplicações financeiras

Despesas

Resultado líquido
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Avaliação do Desempenho Organizacional

A Avaliação de Desempenho das Fundações de Apoio encontra-se estabelecida no Decreto nº 
7.423, artigo 5º, inciso II, o qual demanda que esse procedimento seja elaborado a partir de in-
dicadores e parâmetros objetivos, demonstrando os ganhos de eficiência obtidos na gestão de 
projetos realizados com a colaboração da Fundação. A participação da Facto no apoio a projetos 
de pesquisa, extensão e desenvolvimento institucional visa principalmente a ampliar as oportuni-
dades de captação e a capacidade operacional e administrativa para gestão de recursos a serem 
aplicados nos projetos das instituições apoiadas. 

O processo de Avaliação de Desempenho baseou-se nas principais atividades executadas pela 
Facto durante o último quinquênio. Nesse processo, foram definidos indicadores e parâmetros 
objetivos capazes de avaliar a evolução da atuação da Facto como Fundação de Apoio, na execu-
ção administrativa e financeira de projetos de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento insti-
tucional, científico e tecnológico e estímulo à inovação.

Cada um desses parâmetros está detalhado entre as páginas 63 e 70 e pode ser acessado pelo 
menu abaixo

Quantidade de projetos 
apoiados;1 Pagamento de bolsas;5

Instituições credenciadas;3 Ressarcimentos financeiro7

Entradas de receita;2 Patrimônio;6

Pagamentos a pessoas físicas, 
pessoas jurídicas e celetistas;4

Rendimento de aplicações 
financeiras.8
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Quantidade de projetos apoiados

A Facto tem desempenhado um papel importante no apoio a projetos de pesquisa, extensão 
e desenvolvimento institucional em diversas instituições de ensino e pesquisa. A quantidade de 
projetos apoiados serve como um indicador para avaliar o impacto e a efetividade da sua atuação. 
Esse dado não apenas reflete a capacidade operacional da fundação em gerir recursos e parcerias 
eficientemente, como também demonstra o compromisso da Fundação com o avanço da ciência, 
tecnologia e a educação no Brasil, estando detalhado entre as páginas 63 e 70.

Ações para Melhoria Contínua:

• Treinamento contínuo de pessoal, garantindo que nossa equipe esteja na liderança da gestão 
de projetos;

• Pesquisa de satisfação junto às instituições parceiras e coordenadores, orientando nossas 
ações de melhoria e fortalecendo relacionamentos;

• Revisar e aprimorar os processos internos para aumentar a eficiência operacional, reduzindo 
o tempo de resposta e aumentando a capacidade de suporte a mais projetos sem comprometer a 
qualidade.

Quadro 08 — projetos apoiados em 2023

83 2 2 1 2 5 6 1 1

IFES IFAC IFFAR IFSP IFMG IF Sertão PE IFMS IFPR UVV

1

IFRO

Meta: Aumentar o número de projetos apoiados em 3% a cada ano.
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Gráfico 01  — Numero de Projetos Apoiados
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Entradas de receitas

Este indicador reflete o total de receitas auferidas em função das Despesas Operacionais 
e Administrativas (DOA), ingressadas na Facto, como forma de financiar suas principais ati-
vidades de apoio à execução de projetos, bem como incluem a gestão de contratos e convê-
nios com instituições apoiadas, além de parcerias com empresas privadas e entidades públicas. 

A análise histórica desse desempenho aponta para uma queda na arrecadação de 2023, quan-
do comparada a 2022. Ademais, este ano também foi marcado pela interrupção do crescimento 
contínuo observado nos anos anteriores.  

Importa dizer que o recuo percebido no ano de 2023 já estava previsto desde o final de 2022, 
tendo em vista o cenário de um primeiro ano, de uma nova gestão no Governo Federal, que é o 
principal financiador de projetos das instituições apoiadas. Houve a percepção de alto risco de 
ocorrer uma desaceleração inicial, para estruturação de novas equipes e programas governamen-
tais, o que de fato se observou. A partir do final de 2023, novas oportunidades surgiram, mas se 
concretizaram apenas no início de 2024.

0,00

20.000.000,00

40.000.000,00

60.000.000,00

2019 2020 2021 2022 2023

Entrada de receita DOA

Ações previstas para 2024 visando melhoria contínua:

• Aperfeiçoar as análises financeiras trimestrais para monitorar o fluxo de receitas projetado e 
agir prontamente frente a quaisquer tendências negativas;

• Aprimorar os processos de prospecção de novos clientes e financiadores; e
• Otimizar a precificação dos serviços e processos internos para aumentar a eficiência com a fi-

nalidade de obter maior competitividade.

Meta para 2024: Aumentar a receita em pelo menos 10%.

Gráfico 02  — Entrada de Receita e DOA
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Instituições Credenciadas

Universidade Vila Velha - UVV 1

Institutos Quantidade 
de Projetos

Instituto Federal do Espírito Santo 83

Instituto nacional da Mata Atlântica 0

Instituto Federal de Brasília 0

Instituto Chico Mendes de Conservação 
da Biodiversidade

 
0

Instituto Federal de Alagoas 0

Instituto Federal do Paraná 1

Instituto Federal de São Paulo 1

Instituto Federal do Acre 2

Instituto Federal Farroupilha 2

IF Sertão PE 5

Instituto Federal do Mato Grosso do Sul 6

Instituto Federal de Minas Gerais 2

Instituto Federal de Rondônia 1

Universidade
Quantidade 
de Projetos

0

5
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15

20
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Ações previstas para 2024 visando melhoria contínua:

• Intensificar a colaboração com instituições parceiras já estabelecidas para explorar novas opor-
tunidades de cooperação;

•  Aumentar a presença da Facto em conferências e eventos relevantes, promovendo nossas 
competências e atraindo novas parcerias; e

•  Adotar estratégia de penetração de mercado, buscando firmar parcerias com novos Institutos 
Federais para ser autorizada a apoiar nos Estados ainda não contemplados.

Meta para 2024: Manter o número de instituições parceiras, intensificando o relacionamen-
to para contribuir com as metas de aumento de número de projetos e ampliação da receita.

Figura 09  — instituições Crenciadas

Indicador que trata da quantidade total de instituições que receberam apoio da Facto a cada 
ano, ilustrando a capacidade da fundação em estabelecer parcerias e ampliar seu impacto para 
outras unidades federativas além do Espírito Santo.

Observa-se que os últimos quatro anos foram marcados por um importante crescimento no 
número de instituições apoiadas, aumentando de 4 em 2019 para 14 em 2023. Também merece 
menção o fato de a Fundação estar presente nas cinco Regiões do Brasil, prestando serviços de 
apoio aos mais variados projetos.
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Pagamentos a colaboradores e prestadores de serviços

Os registros financeiros dos últimos cinco anos revelam flutuações no montante de pagamentos 
feitos aos recursos humanos empregados no apoio e na execução dos projetos. A variação obser-
vada tem relação com o volume de projetos em execução e a respectiva demanda por compras e 
contratações de serviços.

Exceto o ano de 2020, cuja queda foi provocada pela pandemia de Covid 19, os demais anos 
analisados apresentaram crescimento dos pagamentos realizados, ora em consonância com au-
mento do número de projetos ora com a sua complexidade.

5.959.710,84

Ações previstas para 2024 visando melhoria contínua:

• Implementar um sistema de monitoramento de CPF e CNPJ para aprimorar o indicador, com o 
objetivo de avaliar com maior eficiência os impactos da atividade da Fundação; e

• Implementar rotina e processos de auditorias internas para garantir a conformidade com as 
regulamentações financeiras e trabalhistas.

Meta para 2024: Gerenciar os pagamentos de maneira eficiente e transparente, garan-
tindo remuneração justa pelos serviços prestados e estrita conformidade com as norma-

tivas trabalhistas e contratuais.

SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA - RPA

DESPESAS CONTRATAÇÃO DE PESSOAS - CLT

R$ 1.834.380,45

R$ 3.135.443,02

R$ 989.887,37

Quadro 9 – Pagamentos por tipo de contrato

Gráfico 03  — Pagamentos a pessoas físicas, pessoas jurídicas e celetistas
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Pagamento de bolsas

O ciclo de crescimento observado entre os anos de 2019 e 2022 foi marcado por uma correção 
de tendência no ano de 2023. O desempenho histórico relacionado com o pagamento de bolsas, 
reflete o forte compromisso da Facto em apoiar o desenvolvimento acadêmico e profissional de 
pesquisadores, educadores e alunos.

Contudo, a presença do bolsista nos projetos está diretamente ligada ao tipo de projeto a ser 
apoiado e ao plano de trabalho delineado pelo proponente. A idealização do projeto, e sua res-
pectiva construção, está fora da alçada da Fundação, que, nesse sentido, desempenha papel me-
ramente consultivo, quando oportunamente demandada.

Ações previstas para 2024 visando melhoria contínua:

• Implementar melhorias nos processos de pagamento para garantir que todos os bolsistas re-
cebam, com total transparência, suas bolsas dentro do prazo estipulado. Isso pode incluir a au-
tomação de sistemas de pagamento e a revisão periódica dos fluxos de trabalho para eliminar 
gargalos;

• Manter uma comunicação aberta e transparente com os coordenadores sobre os cronogra-
mas de pagamento e qualquer mudança que possa afetar suas bolsas, reforçando a confiança e a 
clareza entre a instituição e os beneficiados;

• Desenvolver um manual detalhado que inclua as políticas, procedimentos e diretrizes associa-
das ao programa de bolsas;

Meta para 2024:  Minimizar o retrabalho nos pagamentos de bolsas e assegurar o cum-
primento de prazos.

Gráfico 04  — Pagamento de bolsas
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Patrimônio

A análise histórica relativa ao volume de patrimônio viabilizado para os projetos apoiados per-
mite afirmar que, a despeito do recuo observado em 2020 e da pequena correção de tendência 
vista no ano de 2023, sua curva de tendência é positiva, evidenciando a importância da Fundação 
para a instituições apoiadas e para educação, ciência, tecnologia e inovação.

Ações previstas para 2024 visando melhoria contínua:

• Manter total controle sobre a aquisição e repasse (doação) dos ativos viabilizados para os 
projetos;

• Garantir transparência na comunicação sobre o patrimônio, fornecendo relatórios e informa-
ções acessíveis sobre a composição e a alocação dos ativos;

• Aprimorar o processo relacionado ao termo de doação para garantir que as doações sejam re-
alizadas nos prazos estipulados.

Meta para 2024: Garantir a efetividade da doação de ativos em 100% dos 
projetos executados.

Retornar à avaliação 
de desempenho

Ir para apêndice 
de patrimônio

Gráfico 05  — Patrimônio
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Ressarcimentos e contrapartidas institucionais (*) - Apenas recursos financeiros depositados na conta única da União em nome das instituições 
apoiadas.

 (**) - Recursos financeiros depositados na conta única da União a título de contrapartidas e res-
sarcimentos institucionais.

Os ressarcimentos e contrapartidas para as instituições apoiadas em cada contrato/convênio 
estão relacionados abaixo:

Quadro 10 - RCI - Ressarcimentos e Contrapartidas 
Institucionais Financeiras

Cod.

140

193

195

Valor total aprovado

R$ 727.866,52 R$ 727.866,52

R$ 31.220,00 R$ 17.047,85

R$ 250.000,00 R$ 84.808,29

Valor Executado

Gráfico 05  — Ressarcimentos e contrapartidas institucionais

O volume de ressarcimento e de contrapartidas observado a partir de 2021 vem crescendo sig-
nificativamente nos últimos dois anos, saindo de pouco mais de R$ 4 mil em 2019 para quase R$ 
830 mil executados em 2023.

O montante auferido evidencia que a Fundação desempenha um relevante papel na manuten-
ção e no desenvolvimento das instituições apoiadas, contribuindo significativamente para as ativi-
dades de ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento institucional, tecnológico e científico, im-
pactando ainda a sociedade, que é beneficiada pelas contribuições dos projetos realizados.

Ações previstas para 2024 visando melhoria contínua:

• Manter o controle dos recursos destinados a ressarcimentos e contrapartidas realizadas por 
projeto, desde o planejamento até a prestação de contas;

• Garantir transparência na comunicação sobre os ressarcimentos e as contrapartidas

Meta para 2024: Garantir a efetividade da aplicação dos recursos destina-
dos a ressarcimentos e contrapartidas em 100% dos projetos executados.
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Ano

0,00

1.000.000,00

2.000.000,00

3.000.000,00

4.000.000,00

2019 2020 2021 2022 2023

Rendimento Aplicação sem receita de projetos, concursos e processo seletivo (R$)

Rendimento Aplicação DOA (R$)

Rendimentos de aplicações financeiras

Os rendimentos das aplicações financeiras feitas pela Facto devem ser utilizados estritamente 
conforme os objetivos estabelecidos nos convênios ou contratos firmados, à luz do que determina 
o Decreto nº 8.240/2014. Esses rendimentos são tratados separadamente da receita original do 
projeto para fins de execução das despesas, sendo fundamentais na ampliação e complementação 
dos objetivos do projeto apoiado.

Analogamente ao tratamento dado às receitas dos projetos, os valores recolhidos em função 
das Despesas Operacionais e Administrativas (DOA), oriundas das atividades de apoio aos proje-
tos, também são aplicados. Os rendimentos auferidos nessas aplicações são empregados em me-
lhorias de ambientes físicos e na qualificação dos colaboradores, visando promover melhorias nos 
serviços prestados.

Ações previstas para 2024 visando melhoria contínua:

• Aprimorar os processos internos, com vistas a assegurar que as operações de investimentos 
estejam em conformidade com as obrigações fiscais e com o Decreto nº 8.240/2014;

• Investir na capacitação da equipe responsável pelo gerenciamento financeiro dos recursos 
dos projetos; e

• Investir na qualificação dos colaboradores da fundação, com vistas a alcançar a excelência 
operacional.

Metas para 2024: 
• Manter 100% das operações financeiras em conformidade com as obrigações fiscais e 

com o Decreto nº 8.240/2014.

• Qualificar 100% dos colaboradores diretamente envolvidos com aplicações financeiras 
e com a gestão de projetos.

Gráfico 06  — Rendimentos de aplicações financeiras
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Indicadores-chave de Performance (KPIs) 2023

Os Indicadores-chave de Performance (KPIs) são ferramentas para o gerenciamento eficaz de 
qualquer organização, proporcionando uma visão clara e quantificável do desempenho em dife-
rentes setores de atividade.

Em 2023 a Facto operou tendo em seu painel gerencial um conjunto de indicadores que abarca-
ram as cinco áreas do negócio. A análise desses KPIs permitiu que os gestores de cada setor ava-
liassem sua eficiência operacional, identificassem oportunidades de melhorias e tomassem deci-
sões estratégicas alinhadas aos objetivos globais da organização, tendo como premissa ganhos de 
eficiência e o crescimento da Fundação.

Exemplificativamente, mas não restritivamente, alguns dos KPIs gerenciados ao longo do ano de 
2023 estão presentes entre as páginas 72 e 75. 
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Total
561

37.567

28.892

Média Mensal
47

2.408 3.131

Pagamentos
Liquidados

Lançamento de Pagamentos

Contas a receber - Notas Fiscais

Legenda

KPIs - Financeiros

Dentre os indicadores financeiros adotados, três ligados à efici-
ência do setor merecem menção, visto que apresentam o volume 
de operações realizadas por quatro colaboradores e uma estagiária, 
quais sejam: lançamento de contas a receber e de pagamentos fei-
tos e o número de liquidações processadas.
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KPIs – Compras e Contratações

Legenda

Pregões e dispensas eletrônicas

Itens comprados -
pregão e dispensa eletrônica

Processos de compra direta
realizados

Itens comprados - compra direta

Média MensalTotal

953

79
39 39

2

467 464

23

O rol de indicadores destacados neste relatório para o setor de Com-
pras e Contratações tem relação com a quantidade de ações executa-
das pela equipe, cujo tamanho oscilou ao longo do ano, chegando a 
dezembro com cinco colaboradoras.
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KPIs – Gestão de Projetos

2.893

1.004 397

20.469

241 84 33

1.706

Média MensalTotal
Legenda

Pagamentos a Bolsistas

Pagamentos RPA em Projetos

Pagamentos de diárias realizados

Contratos de Bolsas: Novos, Aditivos e Cancelamentos

Em relação ao setor Gestão de Projetos, destacam-se aqui os 
indicadores relativos às ações de contratações e gestão de pes-
soas relacionadas com a execução dos projetos, que são os bol-
sistas e os prestadores de serviços.
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Legenda

Movimentações em Contratos
Pessoa Física

Participantes Atendidos em
Concursos eProcessos Seletivos

Inscritos para Prestação de Serviço
Pessoa Física

Pagamentos Efetuados - RPA

Média MensalTotal
479

2.696 3.640

66.538

40 225 312

5.545

KPIs - Concursos e Processos Seletivos

Os KPIs selecionados para abordar o desempenho relacionado 
com as atividades de concursos e processos seletivos evidenciam a 
relevância do setor, dado seu grande impacto no que tange o núme-
ro de pessoas envolvidas tanto realizando o serviço quanto concor-
rendo às vagas ofertadas.
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Apêndices



77Relatório de Gestão – 2023

Apêndice A
Código Ins to Resumo do Projeto

12 Ifes Apoio e Fortalecimento do Mestrado Profissional em Educação Profissional e Tecnológica em Rede Nacional I.

24 Ifes

Capacitar os operadores para maximizar a pr eficiência e e a segurança das a exercidas, por 
meio de emprego de treinamento baseado em realídade virtual visando a redução de custos de operação; 
emprego de tecnologia de operação baseada em realidade virtual visando o aumento da segurança pessoal e 
material; aumento de pr rador etodologia de treinamento e operação baseada 
em simuladores com tecnologia de realidade virtual; redução de emissões diretas (diesel nas loc vas) e 
indiretas (por menor consumo de energia elétrica no porto) de gases do efeito estufa.

88 Ifes
Congregar ações para a execução do projeto Processos Tecnológicos Par zação da Fermentação com 
Culturas de Arranque, conforme Chamada Pública nº 01/2018 - Manifestação de interesse para realização de 
parcerias em projetos de pesquisa e extensão tecnológica com o lfes.

90 IFRO
Desenvolver pesquisas de campo voltadas para a iden cação das realidades regionais, e capacitar pessoas 
possibilitando a elaboração do Plano Municipal de Saneamento Básico (PMSB) em 18 municípios do Estado de 
Rondônia.

105 Ifes
Concre zação do Projeto AQU vando para Pescar, que tem como proponente o Ifes - Piúma. Esse 
projeto foi determinado pelo Comitê Interfedera vo através das Deliberações 121 e 147, tendo o Programa de 
Retomada das A colas e Pesqueiras como seu realizador.

120 Ifes Apoio e Fortalecimento do Mestrado Profissional em Educação Profissional e Tecnológica em Rede Nacional II.

123 IFMG Estudar o uso do resíduo de produção de própolis na etapa final de tratamento de efluente e compostagem

131 Ifes

Congregar ações para viabilizar o Programa de Desenvolvimento Ins através da Melhoria de Qualidade 
das Unidades Educa vas de Produção do lfes Campus ltapina, por meio do reinves nto de recursos derivados 
de setores pr vos voltados ao ensino, à pesquisa e à extensão do lfes campus ltapina, obje vando a melhoria 
da qualidade do processo ensino-aprendizagem, o reconhecimento como referência regional na aplicação de 
tecnologias, a manutenção da qualidade de produtos, a garan rá cas de fabricação, o aumento de 
pr eficiência de processos em toda a cadeia pr va.

138 Ifes
Apoiar o desenvolvimento de projetos de inovação e empreendedorismo, selecionados por meio de chamada 
pública, sendo elegíveis propostas apresentadas por quaisquer ins ções da Rede Federal de Educação 
Profissional, Cien ca e Tecnológica.

139 Ifes
Apoiar o desenvolvimento de projetos de iniciação tecnológica, selecionados por meio de chamada pública, sendo 
elegíveis propostas apresentadas pelas ins ções da Rede Federal de Educação Profissional, Cien ca e 
Tecnológica.

140 Ifes Ofertar cursos de complementação pedagógica, atualização tecnológica e/ou especialização para o atendimento 
de professores e gestores das redes estaduais e distrital que atuam na Educação Profissional e Tecnológica.

141 Ifes Desenvolvimento de a execução do Projeto "Educação Profissional integrada ao 
Ensino Fundamental na modalidade de Educação de Jovens e Adultos.

143 Ifes Inclusão social e pr va de pessoas egressas do sistema prisional.

145 Ifes

Oferecer aos alunos dos cursos de ensino médio e técnico na Rede Federal de Educação Profissional, Cien ca e 
Tecnológica a ram o aluno na nova era da 4ª Revolução Industrial e es
empreendedor, favorecendo o protagonismo juvenil e contribuindo com o desenvolvimento de sua autonomia 
profissional.

146 IFSP
Desenvolver modelos computacionais para a simulação do comportamento dinâmico de veículos de passageiros – 

com truques biapoiados de bitolas métrica e larg zados na Estrada de Ferro 
Vitória a Minas e na Estrada de Ferro Carajás.

147 Ifes
Processo Sele vo que visa o ingresso de alunos no Mestrado em Educação Profissional e Tecnológica – ProfEPT, 
ofertado em Rede Nacional em 40 Ins tos Federais de Educação Profissional e Tecnológica, coordenado pelo 
Ifes.

149 IFMG Promover condições para a inclusão social e pr va de pessoas egressas do sistema prisional fomentando 
oportunidades de qualificação para o mundo do trabalho.

150 IFMS

Consistente na parceria com o propósito de promover o estudo, capacitação e preparação para o mercado de 
trabalho de pessoas com deficiência, bem como fornecer orientações a empregadores e sociedade em geral em 
relação à obrigatoriedade legal e ao comprome nto social da inserção de pessoas com deficiência no mercado 
de trabalho, no âmbito do Município de Costa Rica/MS.

151 Ifes Gestão financeira para o desenvolvimento de a o, vinculadas à execução do Projeto “Fecinc - 
estruturação de uma rede de feira de ciências no estado do Espírito Santo”.

152 Ifes Desenvolver uma solução tecnológica para viabilizar a gestão da produção orgânica e/ou agroecológica do 
Território Norte Capixaba.

155 Ifes Estudar a aplicação de solo acrescido de rejeito de desguarnecimento de lastro e co-produto de mineração como 
reves nto primário de estradas de serviço.

157 IFMS

Implementar Centro de Desenvolvimento do Programa Academia & Futebol, através do Futebol e Futsal no 
Ins to Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, Campus Aquidauana em parceria com 
a Escola Estadual Cândido Mariano, Aldeia Lagoinha e a assessoria da Fundação de Esporte do Município de 
Aquidauana (FEMA), visando da acesso a cultura e a prá ca do futebol e futsal para jovens do sexo masculino e 
femino que estejam cursando o ensino médio nos bairros e aldeia do Município de Aquidauana-MS

158 Ifes

Desenvolver um espectrômetro Raman com custo viável e capacidade de realizar a avaliação das caracterís cas 
químicas do sínter. Em conjunto com a construção será proposto um sistema de amostragem capaz de realizar 
análises de forma on-line na linha de produção. Os espectros ob rão comprados com dados de Raman de 
referência para o sínter, sendo assim possível avaliar a presença e concentração de diferentes compostos como 
hemá ca magné ca e sílica.

160 IF Sertão PE

Desenvolver Programa de modernização digital das Micro e Pequenas empresas do comércio varejista de Petrolina 
e região, através do uso de plataforma digital que viabilize o comércio eletrônico, e fornecer capacitação para uso 

cos com aplicações e funcionalidades da Tecnologia da Informação e Comunicação, com foco no 
valor adicional da tecnologia e simplificação de conceitos.

161 IF Sertão PE

Implantar o Centro de Desenvolvimento do Programa Academia & Futebol, através do Futebol sem Fronteira no 
Ins to Federal do Sertão Pernambucano, Campus Petrolina em parceria com a APA (Associação Petrolinense de 
Atle rência de Esporte do Município de Petrolina/PE, visando possibilitar acesso à cultura e a prá ca 
do futebol para jovens do sexo masculino e feminino.

164 Ifes
Monitoramento, avaliação e companhamento dos Projetos de Desenvolvimentos Pr vos Territorial (PDP) e 
dos Planos de Ação Territorial (PATs) e seus componentes e gerenciar o funcionamento dos Escritórios Locais de 
Operação (ELOs) das AÇÕES CONCENTRADAS do Agro Nordeste.

Código Instituto Resumo do Projeto
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166 IF Sertão PE Enfrentamento a Covid - 19 que obje va desenvolver zar e aplicar um sistema automá co de análise em 
fluxo para diagnós co da Co técnica de RT-PCR em tempo real.

165 Ifes

Produção técnico-cien ca com aporte acadêmico em geoinformação para organização e conversão de 
documentoscartográficos de áreas e imóveis da União na Secretaria de Coordenação e Governança do Patrimônio 
da União (SPU) esua posterior publicação conforme padrão de dados geoespaciais estabelecidos pela 
infraestrutura de dados espaciais daSPU (IDE/SPU) na Unidade Regional de Geoinformação da SPU na cidade de 

167 IF Sertão PE Contribuir com o fortalecimento ins co comunidades quilombolas localizadas no Sertão do Estado 
de Pernambuco, por meio da implementação de seus Cadastros Ambientais Rurais (CAR).

168 IF Sertão PE

Oferta de cursos de Formação Con ra professores das Redes Municipais do Sertão Pernambucano, e de 
servidores do IF Sertão-PE, como também de cursos de Formação Inicial e Con C, integrada ao Ensino 
Fundamental, anos finais, para os estudantes da modalidade de Educação de Jovens e Adultos - EJA das Redes 
Municipais.

169 Ifes Propor uma abordagem de reestruturação das formas de processamento e aplicações tecnológicas para o café 
conilon do Espírito Santo, com foco na qualidade total e na sustentabilidade de processos.

171 Ifes Execução de a ECEPAC e a realização do seu programa de estudos, extensão e pesquisas em 
ambientes costeiros e marinhos e capixabas - PEPAC.

173 Ifes

Incen var a oferta de cursos em Rede na modalidade a distância, sem dis ção entre cursos já ofertados ou novos 
cursos, tendo os campi do Ifes como campus ofertante e/ou campus polo. Oportunamente, os polos da 
Universidade Aberta do Brasil (UAB) também poderão aderir ao projeto. Os cursos poderão ser oferecidos em 
qualquer nível e terão processos sele vos centralizados.

175 Ifes

Reestruturar os Processos Ins ntegrados da Incubadora de Empreendimentos do Ifes, ação estratégica 
vinculada à Agência de Inovação do Ifes (Agifes), promovendo a arrecadação de recursos financeiros ob
ações da Incubadora do Ifes, considerando receitas oriundas de captação de recursos junto a empreendedores e 
empreendimentos nos processos de Sensibilização, Prospecção, Seleção, Desenvolvimento, Graduação e Pós-
Graduação, bem como de seu processo de Gerenciamento Básico.

177 Ifes Capacitar talentos dentro das áreas de prioridade da ArcelorMi al Tubarão, em especial, o desenvolvimento de 
competências em Automação de Processos Administra vos envolvendo ferramentas de RPA & Office 365.

179 Ifes
Avaliar, através da acurácia posicional, a qualidade de produtos gerados (ortofoto e seus derivados) por sistema 
imageador embarcado em SISVANT para fins de apoio à gestão cadastral em suas várias temá cas atendendo 
especificamente a demanda da ECO101.

182 Ifes Processo Sele vo de Estudantes de Pós-Graduação (Stricto Sensu e Lato Sensu), do Ifes.

185 Ifes

Executar os recursos financeiros para a Execução Financeira do Apoio ao Núcleo UAB VI em a
relacionadas à modalidade a distância no Ins to Federal do Espírito Santo, contemplando apoios a: Cursos 
atualmente em execução: Licenciatura em Letras Português (LLP); Pós-graduação lato sensu em Informá ca na 
Educação (PIE); Licenciatura em Complementação Pedagógica (CP); Núcleo Gestor de Educação a Distância 
(Cefor/Ifes). Cursos aprovados pela Capes, ainda não iniciados: Tecnologia em Educação e Processos de Trabalho 
em Secretaria Escolar (TecSec); Pós-Graduação em Ensino Interdisciplinar em Saúde e Meio Ambiente (Eisma); 
Pós-Graduação em Metodologias e Prá cas para o Ensino Fundamental (MPEF); Pós-Graduação em Educação 
Profissional e Tecnológica (EPT).

186 Ifes Desenvolver uma ferramenta web para prever o Fe2+ e Sha er Index em amostras de sínt zando sinais de 
difração de raio-X e técnicas de reconhecimento de padrões.

187 Ifes
Desenvolver e caracterizar 4 novas ligas avançadas: Aço de alta usinabilidade (Bi, Se e Te); Aço de alta entropia
(*A ser executado c ção direta da Escola de Engenharia de São Carlos); Aço compósito com alto teor 
de manganês; Produção de ligas em pó e arame para aplicação Manufatur va.

189 Ifes Prestar serviços de apoio a realização do Desafio INNEXWARE Economia 4.0, que consiste em compe ção de 
inovação aberta com foco no desenvolvimento do empreendedorismo inovador de base tecnológica.

190 Ifes Execução do “Projeto InovaSerra - 2021” cujos proponentes são a Prefeitura Municipal da Serra e o Campus Serra 
do Ifes.

Código Instituto Resumo do Projeto

191 Ifes Prestar serviços de apoio a inicia vas de criação, estruturação e fortalecimento de ambientes e mecanismos de 
inovação na Rede Federal de Educação Profissional, Cien ca e Tecnológica (RFEPCT).

193 Ifes Congregar ações para execução e realização do curso em nível de pós-graduação Lato Sensu em Desenvolvimento 
de Aplicações Inteligentes, conforme plano pedagógico do curso em anexo.

195 Ifes Promover educação profissional, cien ca e tecnológica pública de excelência, integrando de forma inovadora o 
ensino, a pesquisa e a extensão para construção de uma sociedade democrá ca, justa e sustentável.

197 Ifes
Processo Sele vo que visa o ingresso de alunos no Mestrado em Educação Profissional e Tecnológica – ProfEPT, 
ofertado em Rede Nacional em 40 Ins tos Federais de Educação Profissional e Tecnológica, coordenado pelo 
Ifes.

198 Ifes
Levantamento do Censo Demográfico dos Pescadores (2021/2022) e Caracterização Socioeconômica nos 
Municípios de Anchieta (Comunidades de Ubu, Para rapari (Comunidades de Porto Grande e 
Meaípe) e Piúma - Ifes

199 Ifes
Concursos Públicos de Provas para provimento de cargos da carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico (EBTT) e de Técnico Administra vos em Educação (TAE), para o quadro de pessoal permanente do 
Ifes.

200 Ifes Congregar ações para execução e realização do projeto de pesquisa “Polynomial Key-based Architecture for 
Source R etwork Fabrics".

201 UVV Desenvolver metodologias de capacitação técnica para o público operacional com foc gação de acidentes, 
melhoria da segurança, bem como avaliação da segurança nos procedimentos operacionais

202 Ifes

Contratar prestação de serviços técnicos especializados de a o, visando a gestão administra va e 
financeira e as etapas de operacionalização, o monitoramento, o controle, execução e o encerramento do projeto 
de formação de programadores, a serem realizados no âmbito das unidades do Ifes, cujo público-alvo são 
estudantes do 9º ano do ensino fundamental e/ou do ensino médio das redes públicas municipais ou estaduais de 
ensino do Espírito Santo."

203 Ifes Processo Sele vo da educação profissional técnica de nível médio do Ifes.

204 Ifes

Contratar prestação de serviços técnicos especializados de a rojeto Reprograme-SE, a ser 
realizado pelo Ifes Campus Cachoeiro de Itapemirim em parceria com a ACTION, polos da Universidade Aberta do 
Brasil e Ifes campus Cariacica funcionando como polo de apoio, cujo público-alvo são jovens e adultos residentes 
no Estado do Espírito Santo que buscam inserção no mercado de trabalho.

205 Ifes Apoiar o projeto ins vel estadual, para o desenvolvimento em pesquisa e extensão agrária capixaba 
com diretrizes definidas por parlamentar e pelo Ifes, através de recursos de emenda parlamentar federal.

207 Ifes
Executar ações educa vas para servidores da Polícia Rodoviária Federal, quais sejam o Curso de Pós-Graduação 
Lato Sensu em Ciências Policiais, com a disponibilização de 1.000 (um mil) vagas; e o Curso de Aperfeiçoamento 
em Formação de Docente para EaD, com a disponibilização de até 108 (cento e oito) vagas.

208 Ifes Processo Sele vo para os cursos de graduação por meio dos editais do Sisu e de Transferência Externa Faculta va 
e Novo Curso nos campi do Ifes.

209 Ifes Processo Sele vo da educação profissional técnica de nível médio do Ifes.

210 Ifes
Prestar de serviços de diagnose de nematoides do gênero Meloidogyne em amostras oficiais de raízes de mudas 
de cafeeiros, executada pelo laboratório do Campus credenciado junto ao Ministério da Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento.

211 IFMS
Promover inclusão para pessoas com de gens contém 
informações, as pessoas com deficiência visual estão em situação de exclusão, e pelo BocaWeb podem ter acesso 
essas informações por meio de audiodescrição.

212 Ifes
Congregar ações para promover a estruturação das Unidades Educa vas de Produção do Ifes Campus Santa 
Teresa por meio do inves nto dos recursos gerados pela comercialização dos excedentes da produção animal, 
vegetal e agroindustrial, resultado das ações de Ensino, Pesquisa e Extensão.

Código Instituto Resumo do Projeto



79Relatório de Gestão – 2023

213 Ifes
Processo Sele vo que visa o ingresso de alunos no Mestrado em Educação Profissional e Tecnológica – ProfEPT, 
ofertado em Rede Nacional em 40 Ins tos Federais de Educação Profissional e Tecnológica, coordenado pelo 
Ifes.

214 Ifes

Realizar a Manutenção corre forno de indução VIP 125KVV Marca INDUCTOTHERM CONTENDO TRÊS 
CADINHOS. O forno está instalado e con rá instalado no Laboratório de Pirometalurgia do Ifes/PROPEMM - 
Programa de Pós-Graduação em Engenharia Metalúrgica e de Materiais - do campus Vitória Ifes. O Forno de 
indução em questão, por possuir 3 cadinhos de diferentes tamanhos, pode ser usado em experimentos em escala 
de Laboratório (cadinho de 20 kg) e Piloto (cadinho de 100kg) e alcança temperaturas de até 18000 C. Este forno é 
o único presente nas Universidades e Ins tos no Brasil que possui carrinho com a capacidade de 250 kg. E por 
isto, várias empresas ( VANTEC, ARCELOR, GERDAU ) se interessaram em usar o Equipamento para realizar 
pesquisas nas seguintes áreas: Dessulfuração e Desfosforação de Ferro Gusa e Aço.

215 Ifes Processo Sele vo de alunos para o Curso de Licenciatura em Pedagogia do Campus Iba fes.

216 IFMS
Avaliar a eficiência agronômica de uma fonte alterna va de potássio, por meio de experimento realizado em 
ambiente controlado, buscando a prestação de um serviço tecnológico, bem como promover a divulgação dos 
result gos cien cos.

217 Ifes Processo Sele vo de Estudantes de Pós-Graduação (Stricto Sensu e Lato Sensu), do Ins to Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia do Espírito Santo (Ifes), ofertados no campus Vitória

218 Ifes

Con ra Maker, com especial foco na Manufatur va (Impressão 3D) nas escolas 
municipais de ensino fundamental de Cariacica. Serão realizadas palestras e oficinas para as escolas definidas com 
uso de tablets e impressoras 3D, onde os envolvidos manipular zarão os equipamentos, familiarizando-se 
com a tecnologia. Ao longo do projeto, o Espaço Maker do IFES Cariacica será aberto para as escolas municipais, 
tornando-o um centro de referência em prot gem rápida e impressão 3D.

219 Ifes

Planejar e gerir as ações necessárias para implantação do novo campus com foco em excelência de laboratórios 
técnicos e profissionais, proposta inédita na estrutura dos Ins tos Federais, acompanhando todas as fases de 
projeto e ações administra v ntes, fazendo uso de ferramentas e indicadores de controle e 
desempenho.

220 Ifes Gestão financeira para o desenvolvimento de a o, vinculadas à execução da 4ª Mostra Nacional 
rante das Feiras de Ciências, de acordo com os elementos técnicos.

221 Ifes Processo Sele vo para os cursos de graduação por meio dos editais do Sisu e de Transferência Externa Faculta va 
e Novo Curso nos campi do Ins to Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo – Ifes

222 Ifes Proposta de Solução Tecnológica do IFES para o projeto e-Trânsito Aduaneiro da ALFÂNDEGA DO Porto de Vitória 
– ALF/VIT

223 Ifes Obter briquetes de compostos c corporação de termoplás cos reciclados com resíduo de 
borra de alcatrão, antracito e pó de madeira.

224 Ifes Estudar o comportamento da evolução térmica nos processos siderúrgicos de refino e fusão de aços com uso de 
diferent nte.

225 IFMS Manutenção do Centro de Recondicionamento de Computadores Dourados como ferramenta para Inclusão Digital 
e Desenvolvimento Social.

226 IFFar Contratação de serviços técnicos especializados para desenvolver o projeto Unidade Automá ca de Produção de 
Rações hidropônicas com Gestão 4.0.

227 Ifes

Desenvolvimento de processos visando aplicar diferentes inóculos para proteção, manutenção e es
vo de café de forma mais sustentável, bem como, envolver agentes microbianos nos processos de 

fermentação induzida, com foco na melhoria da qualidade do café e aplicar processos de educação e estruturação 
dos protocolos de pós-colheita para a Viola Agropecuária.

229 Ifes Implantação e avaliação econômica e ambiental de sistemas agropecuários florestais, denominado Projeto Ifes-
SAF Montanha.

231 IFFar
Levantamento de dados pr vos, fisiológicos, sanitários e comportamentais de dis ntas categorias de bovinos 
leiteiros em diferentes raças (Holandês, Jersey e Girolando) no município de Alegrete-RS, visando conhecer a 
adaptabilidade e, consequentemente, a pr sta bacia leiteira.

Código Instituto Resumo do Projeto Código Instituto Resumo do Projeto

232 Ifes
Concursos Públicos de Provas para provimento de cargos da carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico (EBTT) e de Técnico Administra vos em Educação (TAE), para o quadro de pessoal permanente do 
Ifes.

234 IFMS

Oferecer oportunidade de estudo a pessoas que buscam o primeiro emprego, mas também pessoas que estão 
buscando realocação profissional, incluindo o processo de treinamento até a execução da prov cação 
Micr ffice Specialist – MOS Exam Word® 100 à população sul mato-grossense, visto que este, é um 
projeto pioneiro no estado do Mato Grosso do Sul.

235 Ifes Processo Sele vo de alunos no Curso de Complementação Pedagógica – modalidade a distância, do Ifes.

237 Ifes
Aanalisar a Educação Física no Brasil através de uma plataforma com visualizações intera vas e com recursos de 
business intelligence (BI) com uma interface simples que agregue dados do Sistema Confef e outros dados do 
serviço público.

238 Ifes

Execução do Projeto de Pesquisa subme rovado pelo programa ERASMUS-EDU-2022-CBHE-STRAND-2, 
sendo o Ifes a ins ção apoiada. O Projeto disponibilizará apoio ao desenvolvimento profissional de 25 
professores que organizarão módulos conjuntos de aprendizagem on-line, desenvolvendo MOOCs para 300 
professores.

239 Ifes Projeto ins ra o desenvolvimento em pesquisa e extensão agrária capixaba com diretrizes definidas 
por parlamentar e pelo Ifes, através de recursos de emenda parlamentar federal.

240 Ifes Processo Sele vo da educação profissional técnica de nível médio do Ifes.

241 Ifes Solução tecnológica para aproveitamento de resíduos industriais na agricultura” Coordenado pelo Prof. Sávio da 
Silva Berilli.

242 Ifes Desenvolver protocolos aquícolas e entender a dinâmica dos estoques pesqueiro da peroá, com observância das 
atribuições específicas definidas.

243 Ifes

Desenvolvimento do Programa de Pós-Graduação Especialização em Engenharia Ferroviária com ênfase em Via 
Permanente, visando qualificar profissionais para atuação na área de Engenharia Ferroviária, por meio do 
desenvolvimento da capacidade de reflexão, atuação e resolução de problemas na manutenção da via 
permanente ferroviária, ora denominado o “Projeto”.

244 Ifes Desenvolvimento de sistema de detecção de empeno em placas de aço por visão de máquina.

245 Ifes
Desenvolvimento de a gestão administra va financeira para execução do Projeto do Ifes Campus 
Montanha, cuja natureza é de Pesquisa e Inovação e consiste na implantação e desenvolvimento do Programa 
Ins Pesquisa e Inovação “Agropecuária Sustentável.

246 Ifes Regular a cooperação entre os PARTÍCIPES, visando à execução técnica de projeto de extensão “Ifes E MPT: 
Segurança e Saúde nas escolas”definidas neste instrumento para cada PARTE.

247 Ifes Promover o fortalecimento e fomentar a inovação da produção de queijos nas agroindústrias rurais no Município 
de Cola ES.

248 Ifes Processo Sele vo de Estudantes de Pós-Graduação (Stricto Sensu e Lato Sensu), do Ins to Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia do Espírito Santo (Ifes), ofertados no campus Vitória.

249 Ifes
Processo Sele vo que visa o ingresso de alunos no Mestrado em Educação Profissional e Tecnológica – ProfEPT, 
ofertado em Rede Nacional em 39 Ins tos Federais de Educação Profissional e Tecnológica, coordenado pelo 
Ifes.

250 Ifes

Adquirir, instalar e implementar equipament ca que melhorem a infraestrutura necessária para estudar as 
pr coquímicas do Petróleo e suas frações. A nova infraestrutura, isto é, os novos sist cos 
fomentarão o desenvolvimento tecnológico e ampliarão a capacidade de P&D da ins ção, capacitando-a a 
Ins ção a tornar-se um centro de referência no assunto.

251 Ifac O projeto consiste em capacitar alunos como agentes de desenvolvimento de soluções em r ca e integração 
de sistemas automa zados voltados para Ambientes Smart e Indústria 4.0 no Acre.

252 Ifac O projeto consiste em capacitar alunos como agentes de desenvolvimento de soluções computacionais e 
integração de sistemas automa zados voltados para ambientes Smart e Indústria 4.0 na região de Rio Branco/AC.

253 Ifes Programa EJA Integrada - Ifes.
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254 Ifes
Promover o desenvolvimento tecnológico e inovar através da melhoria da qualidade das unidades educa vas de 
produção e projetos de pesquisa e extensão do Ifes campus Itapina por meio do reinves nto de recursos 
derivados de setores didá co-pr vos.

255 Ifes

Con ra Maker, com especial foco na Manufatur va (Impressão 3D) nas escolas 
municipais de ensino fundamental de Cariacica. Serão realizadas palestras e oficinas para as escolas definidas com 
uso de tablets e impressoras 3D, onde os envolvidos manipular zarão os equipamentos, familiarizando-se 
com a tecnologia. Ao longo do projeto, o Espaço Maker do IFES Cariacica será aberto para as escolas municipais, 
tornando-o um centro de referência em prot gem rápida e impressão 3D.

256 Ifes Formação de recursos humanos, soluções para o setor e pesquisa aplicada a avaliação de estoques e 
desenvolvimento de coprodutos.

257 Ifes
Prestação de serviços de gestão administra va financeira para aplicação de recursos des gamento de 
bolsas, aquisição demateriais e equipamentos e contratação de serviços para a execução de um projeto 
ins fes.

269 Ifes Subsidiar de f a va o desenvolvimento sustentável da pesca artesanal e industrial no Estado do 
Espírito Santo.

270 IFPR
Avaliar a pr ra da soja, eficiência agronômica dos f zantes e caracterís cas químicas de um 
solo que receberá dis ntas formas de aplicação de corre vos de solo, na forma gr vo) e 

271 Ifes
Oferecer uma formação aos professores e estudantes dos projetos selecionados para a 5ª Mostra Nacional 

rante das Feiras de Ciências no formato de oficinas com foco em metodologia cien ca e técnicas para 
apresentação de projetos; Reunir 18 projetos na Mostra em formato presencial em Brasília-DF, em 2024.
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Projeto 105
Nome Quantidade Valor instituto beneficiado

Projeto AQUAPONIA: Cultivando para 
Pescar Renova 28 695.458,15 Ifes

Valor total de bens doados 695.458,15

Projeto 131
Nome Quantidade Valor instituto beneficiado

Programa de Desenvolvimento 
Institucional através da Melhoria de 
Qualidade das Unidades Educativas 
de Produção do lfes Campus Itapina

1 11.589,64 Ifes

Valor total de bens doados 11.589,64

Projeto 138
Nome Quantidade Valor (R$) instituto beneficiado

43 319.385,19 CEFET MG
4 78.195,11 IF Goiano

13 39.769,50 Ifal
7 102.461,56 Ifap
5 134.197,39 IFBA
1 6.500,00 Ifes
2 6.367,83 IFTM

22 62.592,09 IFSC
5 65.468,04 IFMT
4 99.927,91 Iffar
7 100.169,91 IFRS

Quantidade e Valor total de bens 
doados 113 1.015.034,53

Apoio ao desenvolvimento de 
projetos de inovação e empre-

endedorismo no âmbito da 
Rede Federal de Educação 

Pro�ssional, Cientí�ca e Tecnoló-
gica (RFEPCT), selecionados por 
chamadas públicas voltadas às 

instituições da Rede - Ifes

Retornar ao 
patrimônio

Apêndice B

Projeto 234
Nome Quantidade Valor (R$) instituto beneficiado

Programa de Treinamento e 
Certificação Internacional para o 
Mercado de Trabalho - Microsoft 

Office Specialist - Word Exam MO-100

03 6.108,00 IFMS

Quantidade e Valor total de bens 
doados 03 6.108,00

Projeto 201
Nome Quantidade Valor (R$) instituto beneficiado

Desenvolvimento de técnicas e 
metodologia de treinamentos para 
atividades operacionais utilizando 

realidade virtual

09 33.217,71 UVV

Quantidade e Valor total de bens 
doados 09 33.217,71

Projeto 150
Nome Quantidade Valor (R$) instituto beneficiado

Capacitação e Preparação para o 
Mercado de Trabalho de Pessoas com 

deficiência do Município de Costa 
Rica/MS - IFMS

27 54.979,31 IFMS

Quantidade e Valor total de bens 
doados 27 54.979,31
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Projeto 139
Nome Quantidade Valor (R$) instituto beneficiado

17 102.888,58 CEFET MG
10 48.827,81 IF Sertão PE
02 26.579,00 IF Sul De Minas
07 51.716,50 Ifal
06 27.028,35 IFAM
01 26.550,00 IFAP
09 46.954,20 IFB
12 91.755,10 IFBA
15 136.388,00 IFCE
16 154.132,00 Ifes
02 41.200,00 IFF
07 79.373,00 Iffar
20 166.523,38 IFG
05 34.063,00 IF Goiano
08 73.118,20 IFMA
05 33.083,00 IFMG
10 99.200,12 IFMS
02 24.350,00 IFMT
10 103.402,00 IFNMG
06 60.298,50 IFPA
20 157.122,34 IFPB
40 296.072,85 IFPE
11 91.597,70 IFPI
09 109.302,95 IFPR
17 83.471,85 IFRJ
06 44.044,00 IFRN
02 26.579,00 IFRO
03 51.568,00 IFRR
33 195.254,39 IFRS
10 91.352,30 IFS
07 104.089,00 IFSC
16 99.823,40 IFSP
09 71.320,20 If Sudeste MG
11 98.745,29 IFTM
11 58.345,52 IFTO

Quantidade e Valor total de bens 
doados 375 3.006.119,53

Apoio ao desenvolvimento de 
projetos de iniciação tecnológi-
ca no âmbito da Rede Federal 

de Educação Pro�ssional, 
Cientí�ca e Tecnológica 

(RFEPCT), selecionados por 
chamadas públicas voltadas às 

instituições da Rede - Ifes

Projeto 145
Nome Quantidade Valor (R$) instituto beneficiado

Oficinas de Educação 4.0

03 9.723,27 CEFET MG
07 24.188,54 CEFET RJ
04 18.744,27 Ifac
06 18.934,64 Ifal
03 8.993,27 IFAP
10 46.018,81 IFBA
03 9.211,37 IFCE
07 28.467,54 Ifes
03 5.444,27 Iffar
15 56.205,08 IFG
03 9.723,27 IFMG
03 9.723,27 IFMS
03 9.723,27 IFNMG
07 27.737,54 IFPB
07 19.640,27 IFPE
03 5.444,27 IFPR
07 27.737,54 IFRJ
06 26.762,64 IFRN
06 14.655,64 IFRS
03 8.993,27 IFS
03 17.551,27 IFSC
10 32.718,81 IFSP
04 18.744,27 IF Sertão PE
03 9.723,27 IFSUDESTE MG
03 5.444,27 UF VIÇOSA

Quantidade e Valor total de bens 
doados 132 470.253,93

Projeto 152
Nome Quantidade Valor (R$) instituto beneficiado

Desenvolvimento de um software para 
gestão da produção agroecológica do 

Território Norte Capixaba - Ifes.
02 10.670,67 Ifes

Quantidade e Valor total de bens 
doados 02 10.670,67

Retornar ao 
patrimônio
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Projeto 155
Nome Quantidade Valor (R$) instituto beneficiado

Uso de Coprodutos de Mineração e de 
Ferrovia em Estradas de Serviço na 

EFVM
09 211.030,04 Ifes

Quantidade e Valor total de bens 
doados 09 211.030,04

Projeto 161
Nome Quantidade Valor (R$) instituto beneficiado

Programa Academia & Futebol 03 5.303,71 IF Sertão PE
Quantidade e Valor total de bens 

doados 03 5.303,71

Projeto 166
Nome Quantidade Valor (R$) instituto beneficiado

Projeto Flow RT-PCR em tempo real 01 6.000,00 IF Sertão PE
Quantidade e Valor total de bens 

doados 01 6.000,00

Projeto 179
Nome Quantidade Valor (R$) instituto beneficiado

AS-BUILT num trecho da rodovia BR-
101 com a utilização de SISVANT 02 9.714,92 Ifes

Quantidade e Valor total de bens 
doados 02 9.714,92

Projeto 189
Nome Quantidade Valor (R$) instituto beneficiado

Desafio INNEXWARE Economia 4.0 02 123.640,00 Ifes
Quantidade e Valor total de bens 

doados 02 123.640,00

Projeto 190
Nome Quantidade Valor (R$) instituto beneficiado

InovaSerra - 2021 - Ifes. 03 18.996,89 Ifes
Quantidade e Valor total de bens 

doados 03 18.996,89

Retornar ao 
patrimônio

Projeto 191
Nome Quantidade Valor (R$) instituto beneficiado

Apoio a iniciativas de criação, 
estruturação e fortalecimento de 

ambientes e mecanismos de inovação 
na RFEPCT

02 19.560,00 IF Baiano
02 75.749,88 CEFET MG
06 24.229,88 Ifac
02 25.660,00 IFAM
09 112.695,64 Ifes
05 45.853,88 IFMA
04 59.313,88 IFNMG
02 38.949,88 IFPA
05 41.099,76 IFPI
07 84.401,76 IFRJ
07 64.385,76 IFRS
03 62.089,88 IFSP
03 68.389,88 IFSULMG
04 60.573,88 IFTM
01 85.400,00 IFTO

Quantidade e Valor total de bens 
doados 62 868.353,96

Projeto 195
Nome Quantidade Valor (R$) instituto beneficiado

Formação de Educadores em 
Educação Ambiental nas Escolas 

Capixabas do Rio Doce
06 339.836,94 Ifes

Quantidade e Valor total de bens 
doados 06 339.836,94

Projeto 202
Nome Quantidade Valor (R$) instituto beneficiado

Formação de Programadores 
PROGRAMA.SE 55 505.045,21 Ifes

Quantidade e Valor total de bens 
doados 55 505.045,21

Projeto 205
Nome Quantidade Valor (R$) instituto beneficiado

Fortalecimento Agricultura Capixaba 77 341.209,45 Ifes
Quantidade e Valor total de bens 

doados 77 341.209,45
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Cartório de Registro das Pessoas Jurídicas de Vitória -es
Oficial de Registro: Rodrigo Sarlo Antonio

Avenida Nossa Senhora da Penha, 555 - Santa Lucia
Tel.: (27) 2124-9515 - Email: rita@cartoriosarlo.com.br - Site: https://www.cartoriosarlo.com.br/

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURÍDICA

REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E EFICÁCIA EM RELAÇÃO A TERCEIROS

Nº 17122 de 06/07/2023

Certifico e dou fé que o documento eletrônico anexo, contendo 6 (seis) páginas, foi apresentado em 21/06/2023, o qual foi 
protocolado sob nº 102855, tendo sido registrado eletronicamente sob nº 17122  e averbado no registro primitivo nº 17122 no 
Livro A-19 deste Cartório de Registro das Pessoas Jurídicas de Vitória -es  na presente data.

Apresentante
FACTO - Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da Ciência e Tecnologia

Natureza
Ata > Averbação sem alterações

Denominação da PJ: FUNDAÇÃO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA CIÊNCIA E TECNOLOGIA - FACTO

Certifico que, nesta data, às folhas 63 no Livro A-357, que se deu a 71 ª averbação, referente a Ata da 155ª reunião do 
Conselho de Administração da FUNDAÇÃO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA E TECNOLOGIA - 
FACTO , com ato constitutivo registrado sob o nº17122 do Livro  nº A-19.

Certifico, ainda, que consta no documento eletrônico registrado as seguintes assinaturas digitais:
André Romero da Silva:  (Padrão: ICP-Brasil)
Anderson Rozeno Bozzetti:  (Padrão: ICP-Brasil)
Aloisio Carnielli:  (Padrão: ICP-Brasil)
Adonai José Lacruz:  (Padrão: ICP-Brasil)
Geovani Alipio Nascimento Silva:  (Padrão: ICP-Brasil)
José Alexandre de Souza Gadioli:  (Padrão: ICP-Brasil)
Letícia Saiter de Araujo Ribeiro:  (Padrão: ICP-Brasil)
Luciano Forrechi:  (Padrão: ICP-Brasil)
Marcelo Tedoldi Machado:  (Padrão: ICP-Brasil)
Mauro Silva Piazzarollo:  (Padrão: ICP-Brasil)
Maria da Penha Xavier Araújo:  (Padrão: ICP-Brasil)
Maria Valdete Santos Tannure:  (Padrão: ICP-Brasil)
Manasses dos Santos Batista Junior:  (Padrão: ICP-Brasil)
Nágila de Fátima Rabelo Moraes:  (Padrão: ICP-Brasil)
Renato Tannure Rotta de Almeida:  (Padrão: ICP-Brasil)

VITORIA, 06 de julho de 2023

Assinado eletronicamente

CLAUDIA REGINA PANDOLFI 
Escrevente

Este certificado é parte integrante e inseparável do registro do documento acima descrito.
Emolumentos Estado Secretaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justiça

R$ 311,71 R$ 31,12 R$ 15,66 R$ 0,00 R$ 15,66

Ministério Público ISS Condução Outras Despesas Total

R$ 15,66 R$ 15,66 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 405,47

Para verificar o conteúdo integral do 
documento, acesse o site:

rtdbrasil.org.br/certidaoregistro
e informe a chave abaixo ou utilize um leitor 

de qrcode.

17122

Para conferir a procedência deste 
documento efetue a leitura do QR Code 

impresso ou acesse o endereço 
eletrônico:

selo.tjes.jus.br

Selo Digital

024661.FVF2301.41286

155ª Reunião do 
Conselho de Ad-

ministração
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LUCIANO 
FORRECHI:

Assinado de forma digital por 
LUCIANO FORRECHI  
Dados: 2023.06.15 14:09:17 -03'00'

ADONAI JOSE 
LACRUZ:
1

Assinado de forma digital por 
ADONAI JOSE LACRUZ:  
Dados: 2023.06.15 15:00:19 -03'00'

GEOVANI ALIPIO 
NASCIMENTO 
SILVA:

Assinado de forma digital por 
GEOVANI ALIPIO NASCIMENTO 
SILVA:  
Dados: 2023.06.16 11:48:31 
-03'00'

LETICIA SAITER DE 
ARAUJO 
RIBEIRO

Assinado de forma digital por 
LETICIA SAITER DE ARAUJO 
RIBEIRO  
Dados: 2023.06.20 09:15:55 -03'00'

ANDERSON ROZENO 
BOZZETTI 
BATISTA:

Assinado de forma digital por 
ANDERSON ROZENO BOZZETTI 
BATISTA:  
Dados: 2023.06.20 09:38:23 -03'00'

JOSE ALEXANDRE DE 
SOUZA 
GADIOLI

Assinado de forma digital por JOSE 
ALEXANDRE DE SOUZA 
GADIOLI:  
Dados: 2023.06.20 13:04:11 -03'00'
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MANASSES DOS 
SANTOS BATISTA 
JUNIOR:

Assinado de forma digital por 
MANASSES DOS SANTOS BATISTA 
JUNIOR:  
Dados: 2023.06.15 14:53:01 -03'00'

NAGILA DE FATIMA 
RABELO 
MORAES:

Assinado de forma digital por 
NAGILA DE FATIMA RABELO 
MORAES:  
Dados: 2023.06.16 13:48:42 -03'00'

MAURO SILVA 
PIAZZAROLLO
:

Assinado de forma digital 
por MAURO SILVA 
PIAZZAROLLO:

 
Dados: 2023.06.16 
14:11:33 -03'00'

MARIA DA PENHA 
XAVIER 
ARAUJO:

Assinado de forma digital por 
MARIA DA PENHA XAVIER 
ARAUJO  
Dados: 2023.06.19 14:03:38 -03'00'

MARIA VALDETE 
SANTOS 
TANNURE:

Assinado de forma digital por 
MARIA VALDETE SANTOS 
TANNURE  
Dados: 2023.06.19 16:05:08 
-03'00'

MARCELO TEDOLDI 
MACHADO:

Assinado de forma digital 
por MARCELO TEDOLDI 
MACHADO  
Dados: 2023.06.20 08:59:10 
-03'00'

RENATO TANNURE 
ROTTA DE 
ALMEIDA:

Assinado de forma digital por 
RENATO TANNURE ROTTA DE 
ALMEIDA  
Dados: 2023.06.20 09:05:04 
-03'00'
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Documento assinado digitalmente por ARLINDA MARIA BARROS MONJARDIM, em 21/06/2023
às 14:00:14.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://validador.mpes.mp.br/ informando o
identificador K8L5KU4N.
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156ª Reunião do 
Conselho de Ad-

ministração

Cartório de Registro das Pessoas Jurídicas de Vitória -es
Oficial de Registro: Rodrigo Sarlo Antonio

Avenida Nossa Senhora da Penha, 555 - Santa Lucia
Tel.: (27) 2124-9515 - Email: rita@cartoriosarlo.com.br - Site: https://www.cartoriosarlo.com.br/

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURÍDICA

REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E EFICÁCIA EM RELAÇÃO A TERCEIROS

Nº 17122 de 22/08/2023

Certifico e dou fé que o documento eletrônico anexo, contendo 4 (quatro) páginas, foi apresentado em 10/08/2023, o qual 
foi protocolado sob nº 103671, tendo sido registrado eletronicamente sob nº 17122  e averbado no registro primitivo nº 17122 
no Livro A-19 deste Cartório de Registro das Pessoas Jurídicas de Vitória -es  na presente data.

Apresentante 
FACTO - Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da Ciência e Tecnologia

Natureza 
> Averbação sem alterações

Denominação da PJ: FUNDAÇÃO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA CIÊNCIA E TECNOLOGIA - FACTO

Certifico, ainda, que consta no documento eletrônico registrado as seguintes assinaturas digitais:
André Romero da Silva:  (Padrão: ICP-Brasil)
Geovani Alipio Nascimento Silva:  (Padrão: ICP-Brasil)
José Alexandre de Souza Gadioli:  (Padrão: ICP-Brasil)
Maria da Penha Xavier Araújo:  (Padrão: ICP-Brasil)
Nágila de Fátima Rabelo Moraes :  (Padrão: ICP-Brasil)
Tadeu Pissinati Sant'Anna:  (Padrão: ICP-Brasil)
Waylson Zancanella Quartezani:  (Padrão: ICP-Brasil)
Renato Tannure Rotta de Almeida:  (Padrão: ICP-Brasil)

VITORIA, 22 de agosto de 2023

Assinado eletronicamente

CLAUDIA REGINA PANDOLFI 
Escrevente

Este certificado é parte integrante e inseparável do registro do documento acima descrito.

Emolumentos Estado Secretaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justiça

R$ 257,60 R$ 25,73 R$ 12,93 R$ 0,00 R$ 12,93

Ministério Público ISS Condução Outras Despesas Total

R$ 12,93 R$ 12,93 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 335,05

Para verificar o conteúdo integral do 
documento, acesse o site:

rtdbrasil.org.br/certidaoregistro
e informe a chave abaixo ou utilize um leitor 

de qrcode.

17122

Para conferir a procedência deste 
documento efetue a leitura do QR Code 

impresso ou acesse o endereço 
eletrônico:

selo.tjes.jus.br

Selo Digital

024661.VGB2302.24143
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Página
000001/000004

Registro Nº

17122
22/08/2023

Protocolo nº 103671 de 10/08/2023: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficácia em relação a
terceiros sob nº 17122 em 22/08/2023  e averbado no registro primitivo nº 17122  deste Cartório de Registro das Pessoas
Jurídicas de Vitória -es. Assinado digitalmente por CLAUDIA REGINA PANDOLFI - Escrevente.

Emolumentos Estado Secretaria da
Fazenda

Registro Civil Tribunal de Justiça Ministério Público ISS Condução Outras Despesas Total

R$ 257,60 R$ 25,73 R$ 12,93 R$ 0,00 R$ 12,93 R$ 12,93 R$ 12,93 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 335,05

Página
000002/000004

Registro Nº

17122
22/08/2023

Protocolo nº 103671 de 10/08/2023: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficácia em relação a
terceiros sob nº 17122 em 22/08/2023  e averbado no registro primitivo nº 17122  deste Cartório de Registro das Pessoas
Jurídicas de Vitória -es. Assinado digitalmente por CLAUDIA REGINA PANDOLFI - Escrevente.

Emolumentos Estado Secretaria da
Fazenda

Registro Civil Tribunal de Justiça Ministério Público ISS Condução Outras Despesas Total

R$ 257,60 R$ 25,73 R$ 12,93 R$ 0,00 R$ 12,93 R$ 12,93 R$ 12,93 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 335,05

Página
000004/000004

Registro Nº

17122
22/08/2023

Protocolo nº 103671 de 10/08/2023: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficácia em relação a
terceiros sob nº 17122 em 22/08/2023  e averbado no registro primitivo nº 17122  deste Cartório de Registro das Pessoas
Jurídicas de Vitória -es. Assinado digitalmente por CLAUDIA REGINA PANDOLFI - Escrevente.

Emolumentos Estado Secretaria da
Fazenda

Registro Civil Tribunal de Justiça Ministério Público ISS Condução Outras Despesas Total

R$ 257,60 R$ 25,73 R$ 12,93 R$ 0,00 R$ 12,93 R$ 12,93 R$ 12,93 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 335,05
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Página
000003/000004

Registro Nº

17122
22/08/2023

Protocolo nº 103671 de 10/08/2023: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficácia em relação a
terceiros sob nº 17122 em 22/08/2023  e averbado no registro primitivo nº 17122  deste Cartório de Registro das Pessoas
Jurídicas de Vitória -es. Assinado digitalmente por CLAUDIA REGINA PANDOLFI - Escrevente.

Emolumentos Estado Secretaria da
Fazenda

Registro Civil Tribunal de Justiça Ministério Público ISS Condução Outras Despesas Total

R$ 257,60 R$ 25,73 R$ 12,93 R$ 0,00 R$ 12,93 R$ 12,93 R$ 12,93 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 335,05
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157ª Reunião do 
Conselho de Ad-

ministração
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158ª Reunião do 
Conselho de Ad-

ministração

Cartório de Registro das Pessoas Jurídicas de Vitória -es
Oficial de Registro: Rodrigo Sarlo Antonio

Avenida Nossa Senhora da Penha, 555 - Santa Lucia
Tel.: (27) 2124-9515 - Email: rita@cartoriosarlo.com.br - Site: https://www.cartoriosarlo.com.br/

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURÍDICA

REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E EFICÁCIA EM RELAÇÃO A TERCEIROS

Nº 17122 de 26/02/2024

Certifico e dou fé que o documento eletrônico anexo, contendo 10 (dez) páginas, foi apresentado em 09/02/2024, o qual foi 
protocolado sob nº 106545, tendo sido registrado eletronicamente sob nº 17122 no Livro A-19 deste Cartório de Registro das 
Pessoas Jurídicas de Vitória -es  na presente data.

Apresentante 
FACTO - Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da Ciência e Tecnologia

Natureza 
Ata

Denominação da PJ: FUNDAÇÃO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA CIÊNCIA E TECNOLOGIA - FACTO

Certifico, ainda, que consta no documento eletrônico registrado as seguintes assinaturas digitais:
André Romero da Silva:  (Padrão: ICP-Brasil)
Mauro Silva Piazzarollo:  (Padrão: ICP-Brasil)
Nágila de Fátima Rabelo Moraes :  (Padrão: ICP-Brasil)
Thalmo de Paiva Coelho Junior:  (Padrão: ICP-Brasil)
Tadeu Pissinati Sant'Anna:  (Padrão: ICP-Brasil)
Waylson Zancanella Quartezani:  (Padrão: ICP-Brasil)
Adonai José Lacruz:  (Padrão: ICP-Brasil)
Renato Tannure Rotta de Almeida:  (Padrão: ICP-Brasil)
Letícia Saiter de Araujo Ribeiro:  (Padrão: ICP-Brasil)
Everton Assis Cunha:  (Padrão: ICP-Brasil)
Marcio de Sousa Bolzan:  (Padrão: ICP-Brasil)

VITORIA, 26 de fevereiro de 2024

Assinado eletronicamente

CLAUDIA REGINA PANDOLFI 
Escrevente

Este certificado é parte integrante e inseparável do registro do documento acima descrito.

Emolumentos Estado Secretaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justiça

R$ 524,70 R$ 52,47 R$ 26,13 R$ 0,00 R$ 26,13

Ministério Público ISS Condução Outras Despesas Total

R$ 26,13 R$ 26,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 681,69

Para verificar o conteúdo integral do 
documento, acesse o site:

rtdbrasil.org.br/certidaoregistro
e informe a chave abaixo ou utilize um leitor 

de qrcode.

17122

Para conferir a procedência deste 
documento efetue a leitura do QR Code 

impresso ou acesse o endereço 
eletrônico:

selo.tjes.jus.br

Selo Digital

024661.BRH2304.33702
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Página
000001/000010

Registro Nº

17122
26/02/2024

Protocolo nº 106545 de 09/02/2024: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficácia em relação a
terceiros sob nº 17122 em 26/02/2024  deste Cartório de Registro das Pessoas Jurídicas de Vitória -es. Assinado digitalmente
por CLAUDIA REGINA PANDOLFI - Escrevente.

Emolumentos Estado Secretaria da
Fazenda

Registro Civil Tribunal de Justiça Ministério Público ISS Condução Outras Despesas Total

R$ 524,70 R$ 52,47 R$ 26,13 R$ 0,00 R$ 26,13 R$ 26,13 R$ 26,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 681,69

Página
000002/000010

Registro Nº

17122
26/02/2024

Protocolo nº 106545 de 09/02/2024: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficácia em relação a
terceiros sob nº 17122 em 26/02/2024  deste Cartório de Registro das Pessoas Jurídicas de Vitória -es. Assinado digitalmente
por CLAUDIA REGINA PANDOLFI - Escrevente.

Emolumentos Estado Secretaria da
Fazenda

Registro Civil Tribunal de Justiça Ministério Público ISS Condução Outras Despesas Total

R$ 524,70 R$ 52,47 R$ 26,13 R$ 0,00 R$ 26,13 R$ 26,13 R$ 26,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 681,69

Página
000003/000010

Registro Nº

17122
26/02/2024

Protocolo nº 106545 de 09/02/2024: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficácia em relação a
terceiros sob nº 17122 em 26/02/2024  deste Cartório de Registro das Pessoas Jurídicas de Vitória -es. Assinado digitalmente
por CLAUDIA REGINA PANDOLFI - Escrevente.

Emolumentos Estado Secretaria da
Fazenda

Registro Civil Tribunal de Justiça Ministério Público ISS Condução Outras Despesas Total

R$ 524,70 R$ 52,47 R$ 26,13 R$ 0,00 R$ 26,13 R$ 26,13 R$ 26,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 681,69
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Página
000004/000010

Registro Nº

17122
26/02/2024

Protocolo nº 106545 de 09/02/2024: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficácia em relação a
terceiros sob nº 17122 em 26/02/2024  deste Cartório de Registro das Pessoas Jurídicas de Vitória -es. Assinado digitalmente
por CLAUDIA REGINA PANDOLFI - Escrevente.

Emolumentos Estado Secretaria da
Fazenda

Registro Civil Tribunal de Justiça Ministério Público ISS Condução Outras Despesas Total

R$ 524,70 R$ 52,47 R$ 26,13 R$ 0,00 R$ 26,13 R$ 26,13 R$ 26,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 681,69

Página
000006/000010

Registro Nº

17122
26/02/2024

Protocolo nº 106545 de 09/02/2024: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficácia em relação a
terceiros sob nº 17122 em 26/02/2024  deste Cartório de Registro das Pessoas Jurídicas de Vitória -es. Assinado digitalmente
por CLAUDIA REGINA PANDOLFI - Escrevente.

Emolumentos Estado Secretaria da
Fazenda

Registro Civil Tribunal de Justiça Ministério Público ISS Condução Outras Despesas Total

R$ 524,70 R$ 52,47 R$ 26,13 R$ 0,00 R$ 26,13 R$ 26,13 R$ 26,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 681,69

Página
000005/000010

Registro Nº

17122
26/02/2024

Protocolo nº 106545 de 09/02/2024: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficácia em relação a
terceiros sob nº 17122 em 26/02/2024  deste Cartório de Registro das Pessoas Jurídicas de Vitória -es. Assinado digitalmente
por CLAUDIA REGINA PANDOLFI - Escrevente.

Emolumentos Estado Secretaria da
Fazenda

Registro Civil Tribunal de Justiça Ministério Público ISS Condução Outras Despesas Total

R$ 524,70 R$ 52,47 R$ 26,13 R$ 0,00 R$ 26,13 R$ 26,13 R$ 26,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 681,69
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Página
000007/000010

Registro Nº

17122
26/02/2024

Protocolo nº 106545 de 09/02/2024: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficácia em relação a
terceiros sob nº 17122 em 26/02/2024  deste Cartório de Registro das Pessoas Jurídicas de Vitória -es. Assinado digitalmente
por CLAUDIA REGINA PANDOLFI - Escrevente.

Emolumentos Estado Secretaria da
Fazenda

Registro Civil Tribunal de Justiça Ministério Público ISS Condução Outras Despesas Total

R$ 524,70 R$ 52,47 R$ 26,13 R$ 0,00 R$ 26,13 R$ 26,13 R$ 26,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 681,69

Página
000008/000010

Registro Nº

17122
26/02/2024

Protocolo nº 106545 de 09/02/2024: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficácia em relação a
terceiros sob nº 17122 em 26/02/2024  deste Cartório de Registro das Pessoas Jurídicas de Vitória -es. Assinado digitalmente
por CLAUDIA REGINA PANDOLFI - Escrevente.

Emolumentos Estado Secretaria da
Fazenda

Registro Civil Tribunal de Justiça Ministério Público ISS Condução Outras Despesas Total

R$ 524,70 R$ 52,47 R$ 26,13 R$ 0,00 R$ 26,13 R$ 26,13 R$ 26,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 681,69

Página
000009/000010

Registro Nº

17122
26/02/2024

Protocolo nº 106545 de 09/02/2024: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficácia em relação a
terceiros sob nº 17122 em 26/02/2024  deste Cartório de Registro das Pessoas Jurídicas de Vitória -es. Assinado digitalmente
por CLAUDIA REGINA PANDOLFI - Escrevente.

Emolumentos Estado Secretaria da
Fazenda

Registro Civil Tribunal de Justiça Ministério Público ISS Condução Outras Despesas Total

R$ 524,70 R$ 52,47 R$ 26,13 R$ 0,00 R$ 26,13 R$ 26,13 R$ 26,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 681,69
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Página
000010/000010

Registro Nº

17122
26/02/2024

Protocolo nº 106545 de 09/02/2024: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficácia em relação a
terceiros sob nº 17122 em 26/02/2024  deste Cartório de Registro das Pessoas Jurídicas de Vitória -es. Assinado digitalmente
por CLAUDIA REGINA PANDOLFI - Escrevente.

Emolumentos Estado Secretaria da
Fazenda

Registro Civil Tribunal de Justiça Ministério Público ISS Condução Outras Despesas Total

R$ 524,70 R$ 52,47 R$ 26,13 R$ 0,00 R$ 26,13 R$ 26,13 R$ 26,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 681,69
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Conselho Fiscal 

2023
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Vitória/ES, 25 de agosto de 2023 . 

Rua Wlademiro da Silveira, 75  Jucutuquara  CEP:29040-830  Tel: (27)3323-4170/3323-5111/3323-5525 









        

          

    

        

     





 

           



           

          



       





            

          





  

         





   



2ª Reunião do 
Conselho Fiscal 

2023
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Vitória/ES, 25 de agosto de 2023 . 

Rua Wlademiro da Silveira, 75  Jucutuquara  CEP:29040-830  Tel: (27)3323-4170/3323-5111/3323-5525 





   

           



           



  

   









 

   



          

           



         

   







           

   



             

  




Vitória/ES, 25 de agosto de 2023 . 
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ATA DA 3ª REUNIÃO DO CONSELHO FISCAL 
 

 

 
 
Às treze e meia do dia quinze de dezembro do ano de dois mil e vinte e três, reuniram-

se os membros do Conselho Fiscal da Facto empossados: Joel Rogério, Fabiano 

Ewald Venturini, Cristiano Titó Melado; o Diretor Presidente da FACTO, Renato 

Tannure Rotta de Almeida; o Diretor Administrativo-Financeiro da FACTO, Adonai 

Jose Lacruz, e a Gerente Administrativa, Letícia Saiter de Araújo Ribeiro, por meio de 

webconferência, através do link http://bit.ly/conselho-fiscal-facto, disponibilizado no 

edital correspondente à reunião aludida. Eu, Renato Tannure Rotta de Almeida, dei 

as boas-vindas aos presentes e li a pauta constante no edital de convocação: 1) 

Informes; 2) Inclusão de pontos de pauta; 3) Apreciação do orçamento anual de 2024; 

4) Encerramento. Na abertura da reunião, foi solicitado à presidência do Conselho 

Fiscal que eu apoiasse os trabalhos secretariando a reunião, o que foi aprovado.  Nos 

informes ressaltei a perspectiva positiva para o próximo ano, enfatizando a carteira de 

projetos em expansão e as expectativas de crescimento. Destaquei a importância de 

um orçamento dinâmico para 2024, devido à expectativa de novos projetos e 

ampliação de recursos para projetos existentes. Estas mudanças podem demandar 

revisões orçamentárias nos primeiros meses do ano. Além disso, abordamos as 

projeções de expansão do espaço físico e da equipe, enfatizando a necessidade de 

sustentabilidade e planejamento nesses processos. Mas isso tudo será feito de forma 

planejada e sustentável. Prosseguindo com a reunião, não houve inclusão de novos 

pontos de pauta. Em seguida, o Diretor Administrativo-Financeiro, Adonai José 

Lacruz, iniciou a apresentação do orçamento anual de 2024. Ele destacou um 

superávit inicial, atribuído ao saldo de caixa significativo do ano anterior. Esse saldo 

representava uma proporção considerável das despesas anuais previstas para 2024.  

Ele abordou também a ocorrência natural de déficits operacionais mensais em 

organizações como a Facto, onde o fluxo de caixa não acompanha as despesas 

mensais. Segundo ele, essa dinâmica não compromete a liquidez da organização. 

Adonai mencionou ainda mudanças planejadas 2024, incluindo benefícios de plano 

3ª Reunião do 
Conselho Fiscal 

2023
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de saúde e auxílio educacional, além de despesas adicionais relacionadas à 

superintendência. Ressaltou que estas informações são fundamentais para 

compreender as principais movimentações do orçamento da Facto para 2024. Eu, 

Renato, detalhei a abordagem conservadora adotada na previsão orçamentária da 

Facto para o ano de 2024. Esclareci que o orçamento foi elaborado sob a premissa 

de não iniciar novos projetos, refletindo um cenário cauteloso e realista. Discuti 

também a reintrodução do cargo de superintendente, refletindo sobre experiências 

anteriores e enfatizando o objetivo de profissionalizar a gestão, aproveitando o cenário 

atual favorável. Após abrir a palavra para os conselheiros, Joel Rogério, tomou a 

palavra, ele destacou sua análise do orçamento, considerando um cenário sem novas 

contratações ou compromissos futuros geradores de receita. Joel expressou 

confiança no trabalho realizado, ressaltando a segurança das projeções 

orçamentárias. Ele afirmou que, mesmo sem sua expertise específica, é evidente a 

solidez do trabalho realizado. Adonai, ao tomar a palavra, enfatizou a adoção de um 

orçamento base zero pela Facto, uma prática que considera apenas os projetos já 

contratados. Ele destacou a importância de realizar acompanhamentos trimestrais, 

levando em conta a natureza dinâmica do orçamento, que pode sofrer alterações em 

relação ao plano inicialmente aprovado, conforme observado no ano anterior. Adonai 

ressaltou a importância de adotar uma abordagem conservadora, incorporando um 

pessimismo calculado para assegurar a robustez das operações. Ele explicou que 

essa estratégia é comum para organizações orientadas a projetos e que buscam 

manter a agilidade em suas atividades. Eu, Renato, refleti sobre o cenário enfrentado 

pela Facto em 2023, marcado por uma estagnação e uma redução no número de 

projetos. Enfatizei a adaptação da organização a esse contexto, com foco especial na 

conformidade e organização interna. Destaquei nossos esforços em estreitar relações 

com captadores de recursos e em abrir novos canais de captação. Como resultado, 

prospectamos projetos significativos, que potencialmente poderiam aumentar nossa 

receita indicando um futuro promissor apesar dos desafios e limitações existentes. 
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Demonstrações Contábeis e Notas Explica-
tivas - Exercício 2023

A Facto mantém a escrituração regular de suas receitas e despesas. Na preparação 
das demonstrações financeiras, a Fundação adota práticas contábeis definidas na legis-
lação societária brasileira, aplicáveis às entidades sem fins lucrativos e Fundações de 
Apoio, as quais incluem a Interpretação Técnica Geral (ITG) 2002 (R1),aprovada pela Re-
solução nº 1.409 de 21 de setembro de 2012 e revisada em 21 de agosto de 2015, emi-
tida e aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade. Os registros contábeis estão se-
gregados de forma a permitir a apuração das informações para prestação de contas 
exigidas por entidades governamentais, aportadores, reguladores e usuários em geral, 
conforme determina o item 17 da Resolução CFC 1.409/12 e item 17 da ITG 2002 (R1).  
  
As demonstrações contábeis e financeiras da Facto compreendem: Balanço Patrimonial 
Ativo e Passivo, Demonstração do Resultado do Período e Demonstração da Mutação do 
Patrimônio Líquido e do Fluxo de Caixa, bem como as correspondentes notas explicati-
vas, compreendendo as políticas contábeis significativas e outras informações elucidativas.  
  
A fiscalização e o acompanhamento do funcionamento e da situação das Fundações de Apoio 
localizadas no Estado são feitos pelo Ministério Público do Estado do Espírito Santo, por meio 
de suas Promotorias de Justiça com atribuição em Fundações. O MPES, mediante as infor-
mações e documentos apresentados, atesta a regularidade da Fundação, por determinação 
do art. 66 do Código Civil e art. 35, inciso III, letra g da Lei Complementar Estadual nº 95/97.
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D E M ON S TR AÇ Õ E S  C O NT ÁB EI S  
B al an ço P atr i mo ni al : A ti vo  

  

Nota 31/dez/2023 31/dez/2022

ATIVO CIRCULANTE 46.494.125 38.876.171

DISPONIBILIDADES 3A 43.299.396 32.179.811

RECURSOS SEM RESTRIÇÃO 3C 2.913.301 2.392.406

CAIXA  3 3

BANCOS CONTA MOVIMENTO - SEM RESTRIÇÃO 235 86

APLICAÇÃO FINANCEIRA - SEM RESTRIÇÃO 2.913.063 2.392.317

   

RECURSOS COM RESTRIÇÃO 3C 40.386.094 29.787.405

BANCOS CONTA MOVIMENTO - COM RESTRIÇÃO 10.327 112.061

APLICAÇÃO FINANCEIRA - COM RESTRIÇÃO 40.375.767 29.675.344

POUPANÇA - COM RESTRIÇÃO 0 0

 

OUTROS VALORES A REALIZAR 3.194.729 6.696.360

CONTAS A RECEBER COM RESTRIÇÃO 3D 3.185.928 6.552.967

OUTROS CREDITOS -  SEM RESTRIÇÃO 3E 8.801 143.392

ATIVO NÃO CIRCULANTE  86.696 87.228

OUTROS VALORES A RECEBER  0 0

  

IMOBILIZADO 3G 86.696 87.228

VALORES ORIGINAIS CORRIGIDOS 441.337 416.895

DEPRECIAÇÕES ACUMULADAS -354.641 -329.668

TOTAL DO ATIVO 46.580.821 38.963.398

BALANÇO PATRIMONIAL

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.
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Balanço Patrimonial: Passivo  

  

Nota 31/dez/2023 31/dez/2022

PASSIVO CIRCULANTE 3H 386.138 133.687

FORNECEDORES  19.895 0

OBRIGAÇÕES FISCAIS E SOCIAIS - SEM RESTRIÇÕES  113.850 55.064

OBRIGAÇÕES FISCAIS E SOCIAIS - COM RESTRIÇÕES  200.504 78.623

OUTRAS OBRIGAÇÕES - COM RESTRIÇÕES   51.890 0

PASSIVO NÃO CIRCULANTE 3I 43.620.535 36.737.982

RECURSOS PROJETOS E CONVÊNIOS  EM EXECUÇÂO 43.620.535 36.737.982

PATRIMÔNIO SOCIAL 4 2.574.147 2.091.730

FUNDO PATRIMONIAL  12.100 12.100

   

SUPERÁVIT'S OU DÉFICIT'S ACUMULADOS  2.562.047 2.079.630

SUPERÁVIT'S OU DÉFICIT'S ANTERIOR 2.079.630 1.049.280

SUPERÁVIT'S OU DÉFICIT'S DO PERÍODO 482.418 1.030.350

TOTAL GERAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO SOCIAL 46.580.821 38.963.398

BALANÇO PATRIMONIAL

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.
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Demonstração do Resultado do Período 

  

31/dez/2023 31/dez/2022

3.030.394 3.405.019

Receita de Gerenciamento de Projetos 2.016.832 3.068.821

Receita de Gerenciamento Concursos 331.552 0

Receita de Gerenciamento Processo Seletivo 682.010 336.198

0 0

Devoluções de Receita de Gerenciamento de Projetos 0 0

3.030.394 3.405.019

2.734.915 2.556.545

Despesas com pessoal 1.849.810 1.648.901

Serviços de terceiros 141.275 263.499

Outras despesas administrativas 718.857 624.985

Depreciações 24.973 19.161

(188.803) (176.278)

Despesas financeiras 48.712 43.771

Receitas financeiras 237.515 220.049

1.864 1.410

Impostos e taxas diversas 1.864 1.410

0 (7.008)

Outras Receitas Operacionais 0 7.008

Outras Despesas Operacionais 0 0

482.418 1.030.350

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO PERÍODO

RECEITA BRUTA OPERACIONAL

DEVOLUÇÃO DE RECEITA OPERACIONAL

RECEITA OPERACIONAL LÍQUIDA

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESPESAS FINANCEIRAS 

DESPESAS TRIBUTÁRIAS

OUTROS RESULTADOS OPERACIONAIS

RESULTADO LÍQUIDO DO PERÍODO

 

 

 

6/15 

Demonstração da Mutação do Patrimônio Líquido  

 
  

PATRIMÔNIO 
SOCIAL

SUPERÁVIT'S OU 
DÉFICIT'S 

ACUMULADOS

SUPERÁVIT'S 
OU DÉFICIT'S NO 

EXERCÍCIO
TOTAL

SALDO EM 31/12/2021: 12.100 1.049.280 0 2.133.497

Aumento do Patrimônio Social 0 0 0 0

Superávit do Período 0 0 1.030.350 1.030.350

Resultado Transf. Patrimônio Social 0 1.030.350 (1.030.350) 0

SALDO EM 31/12/2022: 12.100 2.079.630 0 2.091.730

Aumento do Patrimônio Social 0 0 0 0

Ajuste do Exercício Anterior 0 0 0 0

Superávit  do Período 0 0 482.418 482.418

Resultado Transf. Patrimônio Social 0 482.418 (482.418) 0

SALDO EM 31/12/2023: 12.100 2.562.047 0 2.574.147

DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO SOCIAL

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.
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Demonstração do Fluxo de Caixa 

 

  

31/dez/2023 31/dez/2022

ATIVIDADES OPERACIONAIS  

Resultado Líquido do Período 482.418 1.030.350

Ajuste de períodos  anteriores 0 0

Depreciações e Amortizações 24.973 19.161

Superávit (déficit) Ajustado 507.391 1.049.511

VARIAÇÕES EM ATIVOS E PASSIVOS OPERACIONAIS

Ativos vinculados a projetos (7.231.650) (9.599.814)

Passivos vinculados a projetos 7.024.329 9.501.675

Demais ativos circulantes 134.591 (126.608)

Damais passivos circulantes 110.675 20.747

CAIXA GERADO (APLICAÇÃO) NAS OPERAÇÕES 545.337 845.510

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Aquisições de Ativos Imobilizados  24.442 62.761

Venda / Baixa de Ativos Imobilizados 0 0

CAIXA APLICADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (24.442) (62.761)

520.895 782.749

Saldo de caixa e equivalentes no início do período 2.392.406 1.609.657

Saldo de caixa e equivalentes no final do período 2.913.301 2.392.406

Variação de Caixa e equivalentes no fim do período 520.895 782.749
  

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.

DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA - MÉTODO INDIRETO

AUMENTO (REDUÇÃO) NO CAIXA E EQUIVALENTES 
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Notas explicativas sobre as demonstrações contábeis encerradas em 31 de dezembro de 2023. 

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL 

A FUNDAÇÃO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA CIÊNCIA TECNOLOGIA – FACTO, foi instituída em 27 

de abril de 2000.  Na forma de suas disposições estatutárias, a fundação é uma pessoa jurídica de direito privado, 
entidade de apoio ao desenvolvimento da Ciência e Tecnologia, sem fins lucrativos e tem como seu objeto social 

a pesquisa e desenvolvimento experimental em ciências físicas e naturais. A fundação não distribui parcela do 

seu patrimônio, ou de suas rendas, a título de lucro ou participação nos resultados, e aplica integralmente no 

país os recursos para manutenção e desenvolvimento de seus objetivos institucionais e mantém a escrituração 

regular de suas receitas e despesas. 

NOTA 2 - BASE DE PREPARAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

A Lei no 11.638/07, de 28 de dezembro de 2007, e a Lei no 11.941/09, alteraram e revogaram dispositivos que 

tratavam matéria contábil da Lei das Sociedades Anônimas (Lei no 6.404/76), visando à convergência das 

práticas contábeis brasileiras às normas internacionais de contabilidade (IFRS). O Comitê de Pronunciamentos 
Contábeis (CPC) foi criado com a incumbência de editar os pronunciamentos técnicos de contabilidade em linha 

com as normas contábeis internacionais. 

a) Declaração de conformidade 

Na preparação de suas demonstrações financeiras, a Entidade adotou as práticas contábeis definidas na 

legislação societária brasileira aplicáveis às entidades sem fins lucrativos e fundações, as quais incluem a ITG 

2002 (R1), aprovada pela Resolução no 1.409, de 21 de setembro de 2012 e revisada em 21 de agosto de 2015, 

emitida e aprovada pelo Conselho federal de Contabilidade.  

Os registros contábeis estão segregados de forma que permite a apuração das informações para prestações de 

contas exigidas por entidades governamentais, aportadores, reguladores e usuários em geral, conforme 

determina item 17 da Resolução CFC 1.409/12 e item 17 da ITG 2002 (R1). 
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Demonstração de gestão projetos / Contratos em execução  

  

31/dez/2023 31/dez/2022

41.836.963 51.014.983

Recursos Provenientes de Gestão Projetos/Contratos 41.836.963 51.014.983

570 45.096

Devoluções de Receita de Projetos 570 45.096

41.836.393 50.969.887

37.428.179 43.591.707

Despesas com pessoal 18.224.541 22.440.964

Serviços de terceiros 3.201.606 2.919.257

Material de Consumo 2.080.842 3.608.379

Outras Despesas Aplicadas 13.921.190 14.623.107

(2.474.239) (2.182.452)

Despesas financeiras 83.310 160.467

Receitas financeiras Liquida 2.557.549 2.342.919

45 0

Impostos e taxas diversas 45 0

(145) 0

Outras Receitas Operacionais 145 0

Outras Despesas Operacionais 0 0

6.882.553 9.560.632

OUTROS RESULTADOS EXECUÇÃO PROJETOS/CONTRATOS

DEMONSTRAÇÃO DE GESTÃO PROJETOS / CONTRATOS EM EXECUÇÃO

RECEITA GESTÃO PROJETOS/CONTRATOS

DEVOLUÇÃO DE RECEITA PROJETOS/CONTRATOS

RECEITA LÍQUIDA GESTÃO PROJETOS/CONTRATOS

DESPESAS EXECUÇÂO PROJETOS/CONTRATOS

DESPESAS FINANCEIRAS EXECUÇÃO PROJETOS/CONTRATOS

DESPESAS TRIBUTÁRIAS EXECUÇÃO PROJETOS/CONTRATOS

RESULTADO LÍQUIDO RECURSOS DE PROJETOS / CONTRATOS EM EXECUÇÃO

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.
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b) Bases para elaboração das demonstrações financeiras 

As demonstrações financeiras são apresentadas em reais, que é a moeda funcional da entidade e foram 

elaboradas com base no custo histórico e ativos financeiros disponíveis para venda, exceto se indicado de outra 

forma, conforme práticas descritas em notas seguintes, se for o caso. 

 

c) Mudanças nas políticas contábeis e divulgações 

Não há outros pronunciamentos ou interpretações de CPCs vigendo a partir de 2023, que poderiam ter um 

impacto significativo nas demonstrações financeiras da Entidade. 

NOTA 3 - PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS ADOTADAS 

a) Caixa e equivalentes de caixa 

Conforme determina a Resolução do CFC No. 1.296/10 (NBC –TG 03) – Demonstração do Fluxo de Caixa e 

Resolução do CFC no 1.376/11 (NBC TG 26) – Apresentação Demonstrações Contábeis, os valores 

contabilizados neste grupo representam moeda em caixa e depósitos à vista em conta bancária, bem como os 

recursos que possuem as mesmas características de liquidez de caixa e de disponibilidade imediata ou até 90 
(noventa) dias e que estão sujeitos a insignificante risco de mudança de valor.  

b) Aplicações Financeiras 

Os investimentos em aplicações financeiras são caracterizados como títulos disponíveis e mensuradas pelo seu 

valor justo, acrescidos dos rendimentos pró-rata até a data do balanço. 

c) Recursos com e sem Restrição 

Os recursos denominados SEM RESTRIÇÃO referem-se a recursos livres no qual a fundação não necessita 

prestar contas para sua utilização, são recursos próprios. 

Os recursos COM RESTRIÇÃO, são aqueles que a fundação deve usar de acordo com cronograma físico 

financeiro dos projetos que gerencia, inclusive respeitando as rubricas aprovadas para utilização dos recursos e 
ao final deve prestar contas da utilização do recurso e devolver qualquer saldo existente ao 

financiador/mantenedor. 
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d) Contas a Receber com Restrição 

As contas a receber estão registradas pelo valor original, através de contratos e termos de parcerias firmado 

entre a fundação e empresas privadas e públicas, nos quais o saldo em 31.12 refere-se a notas fiscais de projetos 

emitidas e a receber no exercício seguinte. 

Mês de 
Emissão NF Nº VALOR 

18/12/2023 8795 17.581,47 

21/12/2023 8808 1.326.022,14 

26/12/2023 8809 1.350.083,66 

28/12/2023 8811 4.248,33 

29/12/2023 8812 107.284,65 

29/12/2023 8813 179.310,56 

29/12/2023 8814 201.397,41 

Total   3.185.928,22 

e) Outros Créditos 

Créditos a receber referente a adiantamento férias. 

Adiantamento de Férias 8.800,84 

TOTAL ADIANTAMENTO FÉRIAS 8.800,84 
 

Total outros créditos com ou sem restrições                 8.800,84 

   

f) Estoques  

A Fundação não dispõe de ferramentas de controle de estoques que possa fornecer informações relevantes a 

contabilidade. O material de expediente é de uso continuo, razão pela qual não mantém estoque relevante para 

registro. 
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g) Imobilizado 

Os bens integrantes do Ativo Imobilizado estão avaliados ao custo de aquisição, depreciados pelo método linear, 

de acordo com as taxas permitidas pela legislação vigente. 

 

Imobilizado Custo Aquisição Depreciação Valor Líquido 

Móveis / Utensílios 63.235,49 (49.433,49) 13.802,00 

Computadores / Periféricos 172.235,09 (150.301,35) 21.933,74 

Máquinas / Equipamentos 84.785,53 (44.277,37) 40.508,16 

Imóveis  46.000,00 (38.197,80) 7.802,20 

Gastos c/Instalações 35.686,90 (35.686,90) 0,00 

Intangível  39.394,01 (36.744,16) 2.649,85 

TOTAIS 441.337,02 (354.641,07) 86.695,95 

h) Passivo Circulante 

Este grupo está composto pelo seu valor nominal e representa saldo credor de fornecedores, obrigações fiscais 

empregatícias, tributárias e outras obrigações, incluindo as obrigações para com terceiros referentes aos projetos 

gerenciados pela fundação. 
As obrigações SEM restrição referem-se as obrigações da administração e serão pagos com recursos próprios. 

As obrigações COM restrições são obrigações que serão pagas com os recursos dos projetos no qual a fundação 

gerencia e presta contas. 

Administração (Sem restrição)  

ISS Retido s/Terceiro 1.358,61 

FGTS a recolher 8.577,80 

Previdência Social a recolher s/ folha pagamento 28.553,26 
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IRRF s/Terceiros 5.557,63 

I.R.R.F sobre Salários 2.133,37 

Rescisões a Pagar 1.750,00 

Salários a Pagar 65.174,99 

PIS sobre folha de pagamento a pagar 743,91 

Total das obrigações próprias 113.849,57 
 

Projetos (Com restrição)  

Previdência Social a recolher s/ folha pagamento 121.986,97 

FGTS a recolher 4.790,41 

I.R.R.F sobre Terceiros 20.184,05 

I.R.R.F sobre Salários 2.695,38 

Salários a Pagar 32.561,65 

PIS sobre folha de pagamento a pagar 416,46 

I.S.S retido terceiros 17.869,32 

Total das obrigações dos projetos          200.504,24 
 

Outras Contas a pagar 25.066,07 

Serviços Terceiros a pagar 26.823,53 

Total das Outras obrigações dos projetos              51.889,60 
 

i) Passivo não Circulante 

O passivo não circulante é composto de valores em execução de contratos e termos de parcerias, através de 

execução física e financeira, no qual serão gerenciados pela fundação e devidamente prestado contas.  
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j) Apuração dos Resultados – Receitas e Despesas 

O resultado apurado observou o regime de competência. As receitas de gerenciamento de projetos ou DOA 

(Despesas Operacionais Administrativas), são mensurados pelo valor justo acordado em contrato e efetivamente 

recebido. A despesas foram registradas pelo regime de competência. 

k) Imposto de Renda e Contribuição Social  

Por ser uma entidade sem fins lucrativos, a fundação esta isenta de pagamento do imposto de renda e da 

contribuição social, conforme estabelece a alínea “c” do inciso VI do parágrafo 150 da constituição federal. 

l) Contribuição para Programa Integração Social (Pis)  

Em atendimento a legislação vigente para as entidades sem fins lucrativos que tenham empregados, tal como 

definidos para legislação trabalhista, a fundação contribui para o PIS com alíquota de 1% sobre a folha de 

pagamento mensal.  

m) Ajuste de Exercícios anteriores 

Conforme a Lei no 6.404, art. 186, foram escriturados no Patrimônio Líquido, conta de ajustes de Exercícios 

Anteriores os saldos decorrentes de efeitos provocados por erros imputáveis a exercícios anteriores ou mudança 

de critérios contábeis que vinham sendo utilizado pela FACTO, não sendo realizado qualquer ajuste neste ano 

calendário de 2023. 

NOTA 4 – TRABALHO VOLUNTARIO 

Segundo a Lei no 9.608/98, considera-se serviço voluntário a atividade não remunerada, prestada por pessoa 

física a entidade pública de qualquer natureza, ou a instituição privada de fins não lucrativos, que tenha objetivos 

cívicos, culturais, educacionais, científicos, recreativos ou de assistência social, inclusive mutualidade, não 

gerando vínculo empregatício, nem obrigação de natureza trabalhista previdenciária ou afim. 

Granconato (2006, pág. 98) explica os objetivos acima mencionados: 1. Cívicos: estão ligados ao sentido do 

Estado, quer para o seu desenvolvimento quer para o cumprimento das obrigações dos cidadãos para com Ele, 
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tendo em vista o desenvolvimento de uma sociedade mais fraterna, estimulando a democracia, o exercício dos 

direitos, individuais ou coletivos, dentre outros. 2. Culturais: tem finalidade de promover o conhecimento e o 

lazer, atuando em áreas como: teatro, cinema, televisão, dentre outros. 3. Educacionais: tem finalidade de 

promover o conhecimento em todas as suas esferas e dimensões. 4. Científicos: tem a finalidade de promover 

as pesquisas que exijam novos experimentos. 5. Assistência social: são aquelas discriminadas pelo Decreto 

no 8.242/2014 e 12.101/2009 sendo elas, pessoas jurídicas de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidas 

como entidades beneficentes de assistência social com a finalidade de prestação de serviços nas áreas de 

assistência social, saúde ou educação. 6. Mutualidade: ou seja, reciprocidade, ajuda em que ambas as partes 
são beneficiárias e que tem um objetivo comum.

Não ouve uso de recursos humanos, bens e serviços próprios da instituição apoiada, bem como de seu 

patrimônio intangível, que devem ser considerados como recursos públicos na contabilização de cada uma das 

partes na execução de contratos ou convênios. (Resolução CFC 1.409/12 item 27)

NOTA 5 - PATRIMÔNIO SOCIAL

O patrimônio social é representado pela dotação inicial integralizada pelos instituidores, acrescida ou reduzida, 

respectivamente, dos superávits ou déficits apurados ao término de cada período social.

Vitória, Estado do Espírito Santo, 31 de dezembro de 2023.

____________________________________
Renato Tannure Rotta de Almeida

Diretor

_____________________________________
Manassés dos Santos Batista Júnior

CRC/ES: 008.084/O-7
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