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RESOLUGAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 41/2019,
DE 4 DE OUTUBRO DE 2019

Estabelece o regulamento para registro de frequéncia
e de compatibilidade de hordrios na acumulagao
remunerada de cargos, empregos e fungoées,
aplicdveis aos servidores publicos em exercicio no
Ifes.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - IFES, no uso de suas atribui¢des regimentais e considerando os
autos do Processo n°® 23147.000562/2019-11, bem como:

a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, que “dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais”;

o Decreto n°® 1.590, de 10 de agosto de 1995, e suas alteragdes, que “dispde sobre a jornada de
trabalho dos servidores da Administragdo Publica Federal direta, das autarquias e das
fundagbes publicas federais, e da outras providéncias”;

o Decreto n° 1.867, de 17 de abril de 1996, e suas alteragdes, que “dispde sobre instrumento de
registro de assiduidade e pontualidade dos servidores publicos federais da Administragcao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias”;

a Instrucdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, publicada pela Secretaria de Gestao de
Pessoas do Ministério do Planejamento (SGP/MPDG) no Diario Oficial da Unido (DOU) em 13
de setembro de 2018, secao 1, paginas 100-102, e republicada no DOU de 21/09/2018, sec¢ao I,
pagina 124, que “estabelece orientagbes, critérios e procedimentos gerais a serem observados
pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
Sipec, quanto a jornada de trabalho de que trata o art. 19 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, regulamentada pelo Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995 e pelo Decreto n° 1.867,
de 17 de abril de 1996, que dispdem sobre o controle de frequéncia, a compatibilidade de
horarios na acumulagéo remunerada de cargos, empregos e fungdes, aplicaveis aos servidores
publicos, em exercicio nos 6rgaos e entidades integrantes da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional”;

a Instrugdo Normativa n° 1, de 31 de agosto de 2018, publicada no DOU em 03 de setembro de
2018, segao 1, pagina 92, que “estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelos 6rgéos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo
Federal - Sipec relativos a implementagédo de Programa de Gestao, de que trata o § 6° do art. 6°
do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995”;

a Portaria n° 121, de 27 de margo de 2019, publicado no DOU em 28 de margo de 2019, secao
1, pagina 13, por meio da qual o Ministério da Economia divulgou “as tabelas de equivaléncia
entre os cargos em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS e Fungbes
Gratificadas - FG do Poder Executivo Federal com os cargos e fungdes integrantes da
Administracdo Publica Federal direta e indireta”;

as decisdes do Conselho Superior do Ifes em sua 612 Reunido Ordinaria de 4 de outubro de
2019.

RESOLVE,

Homologar o regulamento institucional de controle de frequéncia e de compatibilidade de horarios na

acumulagcdo remunerada de cargos, empregos e funcgbes, aplicaveis aos servidores publicos em

exercicio no Ifes.
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o regulamento de controle de frequéncia e de compatibilidade de horarios na
acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes, aplicaveis aos servidores publicos em
exercicio no Ifes, em linha com o comando do Art. 38 da Instrugdo Normativa SGP/MPDG n° 2, de 12 de
setembro de 2018.
Art. 2° Na aplicagao deste regulamento serdo consideradas as seguintes defini¢des:
| - banco de horas: regra que permite aos servidores técnico-administrativos em exercicio no Ifes,
mediante autorizagdo prévia e expressa da chefia imediata, a compensacédo das horas adicionais de
trabalho por meio de folgas, observados os limites e procedimentos estabelecidos neste regulamento;
Il - chefia imediata: autoridade a qual o servidor publico em exercicio no Ifes esta diretamente
subordinado hierarquicamente;
Il - horario de atendimento: periodo definido pela chefia de cada setor, contabilizado em horas e
compreendido no horario de funcionamento diario da unidade, fixado pelo Reitor, Diretor-Geral ou
Diretores no ambito de suas unidades, no qual determinado setor devera prover atendimento ao publico
que possua ou nao vinculo com o Ifes;
IV - horario de funcionamento: periodo contabilizado em horas e vinculado ao calendario anual de
funcionamento das unidades, fixado pelo Reitor, Diretor-Geral ou Diretores no ambito de suas unidades,
no qual estara compreendido o expediente de trabalho dos servidores publicos em exercicio no Ifes;
V - jornada de trabalho: periodo contabilizado em horas diarias no qual o servidor publico em exercicio
no Ifes estara a disposi¢ao da Instituicao;
VI - jornada de trabalho reduzida: redugdo de jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais para 6 (seis) ou 4 (quatro) horas diarias e 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas
semanais, respectivamente, com reducdo proporcional da remuneracdo do servidor técnico-
administrativo vinculado ao Ifes;
VIl - jornada especial: situagdo especial e restrita aos casos consignados neste regulamento em que a
jornada de trabalho do servidor publico em exercicio no Ifes podera exceder as 8 (oito) horas diarias e
40 (quarenta) horas semanais;
VIII - jornada flexibilizada ou flexibilizagdo da jornada: autorizagdo, a ser concedida pelo Reitor nos
termos do paragrafo 2° do art. 3° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, de cumprimento de
jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, com foco na
ampliagao do atendimento ao publico e melhoria da qualidade do servigo;
IX - plantdo: trabalho prestado em turnos continuos pelo servidor publico, podendo ocorrer inclusive em
feriados e finais de semana;
X - programa de gestao: situagado especial em que os servidores publicos em exercicio no Ifes serédo
dispensados do controle de assiduidade, desde que os resultados de suas atividades possam ser
efetivamente mensurados e acompanhados periodicamente pela administracao;
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Xl - regime de trabalho: carga horaria semanal do contrato de trabalho que vincula a prestagédo de
servicos do servidor publico em exercicio no Ifes, que podera ser de 40 (quarenta), 30 (trinta) ou 20
(vinte) horas para os servidores técnico-administrativos em educagéo; e 40 (quarenta) com dedicagao
exclusiva, 40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas para os servidores docentes, sempre a critério da
administracao.
XII - regime de turnos alternados por revezamento: regime de trabalho no qual o servico ndo cessa,
condicionando o encerramento de um turno ao imediato inicio de outro;
XIII - servidor: pessoa, de qualquer género, legalmente investida em cargo publico;
XIV - sobreaviso: periodo no qual o servidor publico permanece a disposi¢ao do Ifes, 6rgao ou entidade,
em regime de prontidao, aguardando chamado para o atendimento das necessidades essenciais de
servigo, ainda que durante seu periodo de descanso, fora de seu horario e local de trabalho.

CAPITULO Il

DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 3° A jornada de trabalho dos servidores publicos em exercicio no Ifes sera de, no minimo, 6 (seis) e
de, no maximo, 8 (oito) horas diarias, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as
jornadas previstas em legislagao especifica.
§ 1° As viagens a servigo serdo consideradas como jornada regular.
§ 2° O planejamento das viagens a servigo devera considerar o intervalo maximo da jornada de trabalho
do servidor, observando o intervalo minimo 1 (uma) e maximo 3 (trés) horas para refeigéo.
§ 3° Excepcionalmente, nas viagens a servigo, podera ser adotado um intervalo superior a jornada de
trabalho do servidor, limitado a 02 (duas) horas excedentes, previamente autorizado pela chefia
imediata.
§ 4° Viagens a servigo que necessarias e justificadamente extrapolarem o intervalo descrito no §3° deste
artigo, ensejardo o pernoite fora de sede e justificardo o pagamento de diaria, excetuando-se os casos
em que as atividades de trabalho se derem em municipio limitrofe ao da sede regular do servidor.
Art. 4° Os dias e os horarios de funcionamento aplicaveis as unidades do Ifes serado definidos de forma
concomitante, hierarquica e compatibilizada, por atos:
| - do Ministro de Estado da Economia;
Il - do Magnifico Reitor; e
[l - do Diretor Geral ou Dirigente maximo de cada unidade do Ifes.
§1° A contagem da jornada de trabalho somente ocorrera a partir do inicio do horario de funcionamento
das unidades do Ifes, ressalvados o0s casos excepcionais que deverdo ser justificados mediante
autorizacao da chefia imediata.
§2° Sera admitida tolerancia de até 15 (quinze) minutos para o inicio da jornada de trabalho no sistema
de controle eletrénico de frequéncia.
Art. 5° Os horarios de inicio e término da jornada e do intervalo para refeicdo poderao ser fixados pela
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chefia imediata, em acordo com o servidor, considerando as demandas e especificidades do setor em
que o mesmo estiver lotado.
§ 1° O intervalo para refeicdo devera respeitar os limites minimo de 1 (uma) hora e maximo de 3 (trés)
horas, vedado o seu fracionamento.
§ 2° Nos casos de jornada de trabalho superior a 7 horas €& obrigatério o registro de intervalo para

refeigéo. Redagéao dada pela Resolugdo CS n° 19/2020

CAPITULO 1l

DAS REGRAS DE REGISTRO DE FREQUENCIA
Art. 6° E obrigatério o controle de frequéncia do servidor publico em exercicio no Ifes, por meio do
modulo de frequéncia do Sistema Integrado de Gestédo (SIGRH), sendo o seu registro um ato pessoal e
intransferivel, devendo ser realizado das seguintes formas:
| - para os servidores técnico-administrativos em educacgéo (TAE), no inicio da jornada diaria, na saida e
no retorno do intervalo para as refei¢gdes, e ao término da jornada diaria, totalizando 4 (quatro) registros
diarios obrigatorios.
Il - o controle de frequéncia dos servidores docentes sera realizado num modelo misto e complementar,
sendo parte dos registros realizados eletronicamente para as atividades presenciais de aulas,
avaliagdes regulares e atendimento obrigatério aos estudantes, conforme registrado no Plano Individual
de Trabalho (PIT) e em conformidade com os regulamentos de organizagdo didatica; e outra parte
controlada por meio do Plano e do Relatério Individual de Trabalho (PIT/RIT), com respaldo no
Programa de Gestao e no regulamento de atividade docente.
§ 1° Caso haja falha de sistema, compreendida como indisponibilidade ou tempo excessivo de
processamento ao comando do usuario, o servidor publico em exercicio no Ifes devera cadastrar
ocorréncia de auséncia de registro por indisponibilidade do sistema, dando sequéncia normal as suas
atividades laborais.
§ 2° Nos casos de auséncia de registro por esquecimento, prestagao de servigos externos ou outros
casos previstos na legislagdo vigente, o servidor devera cadastrar ocorréncia no SIGRH de modo a
justificar o periodo de trabalho nao registrado.
§ 3° Os servidores ficam isentos de registrarem no SIGRH as justificativas para as auséncias ao
trabalho referentes a licenga por motivos de saude, tendo em vista que tal procedimento sera langado de
forma automatica.
§ 4° Cabe ao docente, em conformidade com o seu PIT, planejar e executar suas atividades
prioritariamente no campus e, excepcionalmente, em outros locais, observando-se a necessidade
inexoravel de cumprimento integral de sua jornada semanal de trabalho, independente de tais atividades
nao motivarem registro obrigatorio de frequéncia no sistema de ponto eletrénico.
§5° Nos termos do inciso Il do Art. 25 deste regulamento, pelas caracteristicas peculiares da carreira
do magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico, os docentes do Ifes ndo fardo jus ao banco de
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horas.
Art. 7° Dado que o controle de ponto segue a regra da carreira do cargo efetivo, o registro de ponto
eletrénico do docente ocupante de fungao gratificada, fungdo de coordenagdo de curso ou cargo de
direcdo sera idéntico aos demais docentes da Instituicdo, devendo ser realizado apenas para as
atividades presenciais de aulas, avaliagdes regulares e atendimentos obrigatérios aos estudantes.
Art. 8° Somente serdo dispensados do controle eletronico de frequéncia:
| - Integralmente, os ocupantes de cargos de Reitor, Pro-Reitores e Diretores Gerais e os ocupantes de
Cargos de Diregao - CD, hierarquicamente iguais ou superiores a CD - 3, conforme estabelecido pela
Portaria ME n°® 121/2019; e
Il - Parcialmente, os servidores participantes do programa de gestdo de que trata o § 6° do art. 6° do
Decreto 1.590, de 10 de agosto de 1995, em linha com o que estabelece a Instrugdo Normativa n° 1, de
31 de agosto de 2018.
Art. 9° E responsabilidade da gestdo de cada unidade providenciar computador(es) ou outros
equipamentos de tecnologia da informagdo nos principais acessos as instalagdes do Ifes, com a
finalidade exclusiva de viabilizar o pronto registro eletrénico de frequéncia dos servidores publicos em
exercicio no Ifes.
Art. 10 E de responsabilidade do servidor a comprovacédo da inexisténcia de sobreposicdo de horarios
de cargos publicos que porventura acumule, nos termos da Constituicdo, assim como sera responsavel
pela comprovacao da viabilidade de deslocamento entre os locais de trabalho, respeitando-se os
horarios de inicio e término de cada jornada, e ainda a auséncia de prejuizo a carga horaria e as
atribuicdes exercidas nos cargos acumulaveis, observados os limites da jornada semanal de trabalho e
de carga horaria semanal, fixados pela legislagédo pertinente.

CAPITULO IV
DA COMPENSAGAO DE HORARIO E DO PLANTAO, DA ESCALA E DO REGIME DE TURNOS
ALTERNADOS POR REVEZAMENTO
Art. 11 Os setores responsaveis pela administragdo de pessoal das unidades do Ifes deverdo descontar
a remuneragdo do dia em que houver falta ao servigo sem motivo justificado e a parcela de
remuneragao diaria proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas, quando nao
compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia e a critério da chefia imediata, em conformidade
com a legislagao vigente.
Art. 12 As auséncias justificadas somente poderdo ser compensadas no controle eletrénico de
frequéncia até o término do més subsequente de sua ocorréncia, desde que tenham anuéncia da chefia
imediata.
§ 1° A compensacgdo de horario devera ser estabelecida em acordo com a chefia imediata e estara
limitada a 2 (duas) horas diarias da jornada de trabalho.
§ 2° Poderao ser abonados, pela chefia imediata, os atrasos ou saidas antecipadas em decorréncia de
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interesse do servicgo.
§ 3° As atividades institucionais realizadas nos fins de semana e feriados ensejardo registro de
frequéncia nos termos do Art. 6° deste regulamento e permitirdo, para os servidores técnicos
administrativos em educagado, o acumulo de carga horaria no banco de horas ou a compensagao de
carga horaria, até o limite de 10 (dez) horas por dia letivo e independente da carga horaria ja executada
na respectiva semana de trabalho.
Art. 13 Serao dispensadas de compensacdo as auséncias para comparecimento do servidor publico ou
de seu dependente em procedimentos para tratamento de saude (consultas médicas, odontoldgicas,
exames, fisioterapia, psicologia, enfermagem, nutrigdo, terapia ocupacional entre outras), para fins de
cumprimento da jornada diaria.
§1° As auséncias previstas no caput deverédo ser previamente acordadas com a chefia imediata e o
atestado de comparecimento devera ser apresentado até o terceiro dia util subsequente, mediante o
procedimento de registro de ocorréncia, no SIGRH.
§2° O servidor publico devera agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos horarios que
menos influenciem o cumprimento integral de sua jornada de trabalho.
§3° Em conformidade com o Art. 13 da IN 2/2018, na dispensa de compensagéo de que trata o caput,
incluido o periodo de deslocamento, deverao ser observados os seguintes limites:
| - 44 (quarenta e quatro) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho de
8 (oito) horas diarias;
Il - 33 (trinta e trés) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho de 6
(seis) horas diarias; e
lIl - 22 (vinte e duas) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho de 4
(quatro) horas diarias.
§4° Em casos excepcionais, visando a qualidade do trabalho prestado e a promogao de saude dos seus
servidores e considerando o} disposto na Nota Técnica Conjunta n°
09/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/MP, néo serédo observados limites anuais para as auséncias previstas
no §3° deste artigo.
Art. 14. No regime de turnos ou escalas em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas em
funcdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, quando os servigos exigirem
atividades continuas, é facultado ao dirigente maximo do 6rgéo ou da entidade autorizar o servidor a
cumprir jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e jornada de 30 (trinta) horas semanais, nos termos
da Resolugdo CS n° 19/2014, que trata da flexibilizagdo da jornada dos servidores técnico-
administrativos em educacgao no Ifes.
Art. 15 Competira ao Magnifico Reitor a definicdo dos servigos aos quais se aplicam o plantao, a escala
e o regime de turnos alternados por revezamento, respeitada a legislagédo especifica.
Art. 16 A inclusdo em regime de plantédo, escala ou turno de revezamento sera concedida a critério da

Administracao.
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CAPIiTULO V

DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERAGAO PROPORCIONAL
Art. 17 O servidor publico em exercicio no Ifes podera requerer a redugao de jornada de trabalho de 8
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais para 6 (seis) horas ou 4 (quatro) horas diarias e 30
(trinta) ou 20 (vinte) horas semanais, com remuneragao proporcional, calculada sobre a totalidade de
sua remuneracao.
§ 1° A concessao da jornada de trabalho reduzida sera feita pelo Magnifico Reitor, sendo permitida a
delegagdo de competéncia, desde que seja observado, em ambos o0s casos, o interesse da
Administracao.
§ 2° E vedada a concessao de jornada de trabalho reduzida com remuneragado proporcional:
| - ao servidor sujeito a duracéo de trabalho prevista em leis especiais; ou
Il - ao docente do Ifes.
Art. 18 A jornada a que estiver submetido o servidor sera cumprida até a data de inicio da jornada de
trabalho reduzida, fixada no ato de concessdo do Magnifico Reitor, permitida delegagdo de
competéncia.
Paragrafo Unico. A alteragéo da jornada de trabalho ndo podera ser feita de forma retroativa.
Art. 19 A jornada de trabalho reduzida podera ser revertida em integral a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou de oficio, por decisdo motivada pela Administracado Publica, devendo, em casos de retorno
de oficio a jornada regular, serem observados os seguintes prazos:
| - a concluséo do semestre letivo para:
a) o servidor estudante;
b) o servidor com filho de até 6 (seis) anos de idade;
Il - antecedéncia de 30 (trinta) dias para o servidor responsavel pela assisténcia e pelos cuidados de
pessoa idosa, doente ou com deficiéncia.

CAPITULO VI
DO BANCO DE HORAS E DO SOBREAVISO

Art. 20 Fica instituido o banco de horas no Ifes, como ferramenta de gestdo para execugao de tarefas,
projetos, programas, dentre outros, de relevancia para a Instituicdo e sua autorizagéo se dara em fungao
da conveniéncia, do interesse e da necessidade do servico.
Paragrafo unico. O banco de horas sera operacionalizado por meio do médulo de frequéncia do Sistema
Integrado de Gestao (SIGRH), dada a sua compatibilidade com o SISREF, conforme artigo 23, § 5°, | e
I, da IN SGP/MP n° 2/2018.
Art. 21 As horas excedentes a jornada diaria devem ser prestadas no interesse do servigo e
computadas no banco de horas, de forma individualizada, mediante prévia e expressa autorizagdo da
chefia imediata, observados os seguintes critérios:
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| - as horas de trabalho excedentes a jornada diaria ndo serdo remuneradas como servigo
extraordinario;
Il - a chefia imediata devera justificar, previamente, a necessidade de realizagdo de horas excedentes e
informar a relagcdo nominal dos servidores autorizados a realiza-las, para inser¢cdo em banco de horas; e
lll - as horas armazenadas ndo poderdo exceder:
a) 2 (duas) horas diarias;
b) 40 (quarenta) horas no més; e
¢) 100 (cem) horas no periodo de 12 (doze) meses.
Art. 22 A utilizacdo do banco de horas dar-se-a, obrigatoriamente, mediante prévia e expressa
autorizagdo da chefia imediata, e as horas acumuladas em folgas a usufruir estdo condicionadas ao
maximo de:
| - 24 (vinte e quatro) horas por semana; e
Il - 40 (quarenta) horas por més.
Art. 23 Compete ao servidor que pretende se aposentar, ou se desligar do Ifes, informar data provavel a
chefia imediata, visando usufruir o periodo acumulado em banco de horas.
Paragrafo unico. Nas hipdteses contidas no caput, o servidor podera utilizar o montante acumulado em
periodo Unico.
Art. 24 E vedada a convocacdo de servidor para a realizacdo das horas excedentes em horario noturno,
finais de semana, feriados ou pontos facultativos, salvo por convocagao justificada pelo Reitor, Diretores
Gerais e demais Dirigentes maximos de unidades do Ifes, ou, ainda, em razdo da propria natureza da
atividade.
Art. 25 Salvo nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de
atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras,
servigos, equipamentos e outros bens, devidamente justificados pela autoridade competente, a
utilizacdo do banco de horas n&o devera ser concedida ao servidor:
| - que tenha horario especial, nos termos do art. 98 da Lei n® 8.112, de 1990;
Il - que cumpra jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e de 30 (trinta) horas semanais,
denominada jornada flexibilizada dos servidores técnicos administrativos em educagao, nos termos do
art. 3° do Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995;
Il - ocupante de cargo da carreira de docente do magistério do ensino basico, técnico e tecnolégico (Lei
n°12.772, de 2012);
IV - ocupante de cargo de técnico de radiologia.
Art. 26 As horas excedentes contabilizadas no banco de horas, em nenhuma hipdtese, serao
caracterizadas como servigo extraordinario ou convertidas em pecunia.
Art. 27 Somente as horas efetivamente trabalhadas em decorréncia do regime de sobreaviso poderao

ser compensadas.
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§ 1° E recomendavel a fixacdo prévia das escalas do sobreaviso com o nome dos servidores publicos
que ficaréo a disposigao do Ifes para atender a eventuais chamados;
§ 2° Em nenhuma hipotese as horas em regime de sobreaviso serao convertidas em pecunia.
§ 3° No regime de sobreaviso devera ser considerada a natureza da atividade em alinhamento com a
definicdo constante no inciso XIV do art. 2° deste regulamento.

CAPITULO VI
DOS REGIMES DE TRABALHO E DAS JORNADAS ESPECIAIS

Art. 28 O servidor ocupante de cargo de direcao, fungdo gratificada ou fungdo comissionada de
coordenagao de curso, submete-se ao regime de dedicagdo integral e podera ser convocado além da
jornada regular de trabalho, no interesse da Administracao.
Art. 29 Ao servidor estudante que, comprovadamente, demonstrar incompatibilidade entre o horario
escolar e o exercicio de suas atribuigdes, sera concedido horario especial e lhe sera exigida a
compensacgao de horario, respeitada a duragdo semanal do trabalho.
Paragrafo Unico. A compensagao de horario do servidor estudante ndo devera ultrapassar duas horas
além de sua jornada regular diaria.
Art. 30 Também sera concedido horario especial, vinculado a compensagao de horario a ser efetivada
no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividades, no horario de trabalho, sujeitas a
percepgdo da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC, limitando-se,
independentemente se as atividades forem realizadas no horario de trabalho ou n&o, em 120 (cento e
vinte) horas de trabalhos anuais, acrescidas de mais 120 (cento e vinte) horas, em situagéo excepcional,
devidamente justificada e previamente aprovada pelo Magnifico Reitor.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 31 Nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, concomitante ao comando da IN
2/2018, competira a chefia imediata o controle passivo da atuacdo do servidor vinculado ao setor sob
sua responsabilidade, por meio:
| - da autorizagdo de compensagao ou abono de atrasos e auséncias justificadas;
Il - da definigdo do horario de trabalho do setor e de seus servidores;
lIl - da analise e homologagao das ocorréncias de atrasos ou auséncias;
IV - do registro de ocorréncias e alteragdes ocorridas durante o expediente ou turnos de trabalho;
V - da justificativa da necessidade de realizagdo de horas excedentes; e
VI - da autorizagao do banco de horas e do usufruto de horas acumuladas.
Art. 32 As horas de trabalho registradas em desconformidade com as disposi¢cdes deste regulamento
nao serdo computadas pelo sistema de controle de frequéncia, cabendo a chefia imediata a adog¢ao das
medidas cabiveis a sua adequacao.
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Art. 33 Fica fixado o prazo de 12 (doze) meses, a partir de 04/10/2019, como periodo de transigédo e
ambientagdo as novas regras de registro de frequéncia dos servidores publicos em exercicio no Ifes,
devendo eventuais inconsisténcias serem apuradas em consonéancia com este comando.

Art. 34 Podera haver a liberagéo do servidor publico para participar de atividades sindicais, podendo ser
realizadas sem a compensacédo de carga horaria nas ocasides em que proporcionarem agdes de
formacao em temas de interesse da Instituicao.

Art. 35 Em eventos institucionais, que ocorram em feriados e/ou finais de semana, o docente podera
usufruir das horas trabalhadas além da jornada de trabalho semanal mediante acordo com a chefia
imediata.

Art. 36 O uso das folgas relativas aos trabalhos prestados a Justica Eleitoral deve ser definido entre o
servidor e a chefia imediata e, em caso de divergéncia, que sejam observadas as disposigbes da
Resolucédo TSE n°® 22.747/2008.

Art. 37 Casos omissos serao dirimidos pela Reitoria, com o apoio da Procuradoria Federal junto ao Ifes
e da Diretoria de Gestao de Pessoas (6rgdo seccional do Sistema de Pessoal Civil da Administragao
Publica Federal - SIPEC), e poderao resultar em agao de revisao ou atualizagdo deste regulamento.

Art. 38 Esta Resolucéo entra em vigor nesta data.

Jadir José Pela

Presidente do Conselho Superior do Ifes
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