Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
Conselho Superior

RESOLUGCAO CONSUP/IFES n2 239
DE 17 DE MAIO DE 2024

Regulamenta a concessdo de bolsas vinculadas a
programas ou projetos de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento, empreendedorismo, inovagao e
intercdmbio, no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - Ifes, no uso de suas atribui¢cdes regimentais, considerando os autos
do Processo 23147.011085/2023-97, as decisGes do Conselho Superior em sua 87°. Reunido Ordinaria
realizada em 17 de maio de 2024, bem como:

| - a necessidade de execuc¢do imediata de projetos conveniados pelo Polo de Inovacgao Vitdria;

Il - a necessidade de implementar no Ifes regras para atendimento do que preconiza a Portaria
Setec/MEC n.2 19, de 12/04/2023, que regulamenta a concessio de bolsas de pesquisa,
desenvolvimento, inovagdo e intercambio pagas pelos Institutos Federais de Educac¢do, Ciéncia e
Tecnologia;

[l - a necessidade de regulamentar as situacdes que ensejem valores de bolsas diferentes dos
apresentados no Anexo | da Portaria Setec/MEC n.2 19/2023, conforme seu artigo 72, e com concessao
operacionalizada pela fundagao de apoio, com fundamento na Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994,
ou no art. 92, § 19, da Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, observadas as condi¢des do art. 17 do
Decreto n? 8.240, de 21 de maio de 2014;

IV - a Lei 8.958 de 20 de dezembro de 1994, que trata das relagGes entre as instituicOes federais de
ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundacdes de apoio;

V - a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturacdao do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal e suas alteracdes estabelecidas pela Lei 12.863 de Setembro de 2013 e
pela Lei 13.243 de 11 de Janeiro de 2016 (Novo Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao);

VI - a previsdo contida no artigo 21, inciso lll, da Lei no 12.772/12, que admite a percepc¢do de bolsa de
ensino, pesquisa, extensao ou estimulo a inovacdo paga por fundacdo de apoio a docente em regime de
Dedicacao Exclusiva;

VIl - a Portaria CAPES n°187, de 28 de setembro de 2023, regulamenta o acumulo de bolsas de
mestrado, doutorado e pds-doutorado concedidas pela CAPES no Pais com atividade remunerada ou
outros rendimentos.

VIl - a finalidade do Instituto Federal de realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, conforme o artigo
62, inciso VIII, da Lei 11.892/2008;
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IX - a necessidade de adequar a resolucdo de concessdo de bolsas aos servidores técnicos
administrativos do IFES com base na Lei n° 14.695, de 10 de outubro de 2023, que regulamentou a
concessao de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovagdo e de intercambio a ocupantes de
cargo publico efetivo de técnico-administrativo que atuem em instituicdes federais de ensino.

RESOLVE: Aprovar as normas que regulamentam a concessdo de bolsas para apoiar e incentivar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a inovacdo, diretamente pelo Ifes bem como por
fundacao(des) de apoio, tornando-as de aplicacdo imediata.

CAPITULO |
DAS CATEGORIAS, FONTES FINANCIADORAS E BENEFICIARIOS DAS BOLSAS DO IFES

Art. 12 O presente regulamento estabelece as normas e condi¢cBes para a concessdao de bolsas a
servidores ativos e aposentados, empregados e estudantes do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo (Ifes) bem como a colaboradores externos, estudantes de outras
instituicbes educativas e outros cidaddos alcancados por planos, programas e projetos de interesse
institucional.

§12 As bolsas previstas neste regulamento correspondem a modalidade de auxilio concedida a
beneficidrio que seja vinculado em curso, programa ou projeto por meio de plano de trabalho com
periodicidade mensal e carga hordria de trabalho semanal fixa.

§22 S3o de interesse institucional os programas e projetos de ensino, pesquisa, extensdao e estimulo a
inovacdo que se prestem as finalidades, as caracteristicas e aos objetivos dos Institutos Federais,
conforme os artigos 62 e 72 da Lei 11.892/2008, e que se alinhem com os planos de gestdo e demais
regulamentos do Ifes.

Art. 22 As bolsas especificadas neste regulamento sdo diferenciadas pela fonte financiadora em duas
categorias, conforme a seguir:

| - Bolsa de Patrocinio Institucional (BPI): ou simplesmente bolsa institucional, é concedida pelo Ifes com
recursos préprios ou provenientes de termo de cooperacao para execuc¢ao descentralizada, diretamente
ou por intermédio de fundacado de apoio;
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Il - Bolsa Prémio (BPR): bolsa concedida com recursos provenientes de busca ativa e de captacdo de
parcerias do Ifes com outros entes, publicos ou privados.

§12 A bolsa especificada no inciso | do caput podera ser paga com recursos financeiros provenientes de
fontes proprias do orcamento do Ifes e outras originadas do orcamento geral da Unido, alocados em
programas e projetos institucionais, inclusive de fomento;

§22 A bolsa especificada no inciso Il do caput poderd ser paga por fundacdo de apoio ou outro agente
financiador legalmente habilitado, com recursos financeiros provenientes de:

| - Programas de agéncias oficiais de fomento, nacionais e internacionais, concedida mediante carta de
anuéncia do Ifes;

Il - Programas de fomento da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia (Facto) e
de outras fundacdes de apoio que venham a ser credenciadas junto ao Ministério da Educacao (MEC) ou
ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI), concedida mediante instrumento legal
celebrado com o Ifes;

Ill - Outras instituicdes financiadoras publicas, incluindo entes publicos da administracdo direta bem
como empresas, fundacoes e autarquias, concedida mediante instrumento legal celebrado com o Ifes;

IV - Outras instituicdes financiadoras privadas, incluindo empresas, entidades de propdsito especifico,
organiza¢des da sociedade civil, organiza¢des sociais, associa¢des, sindicatos e cooperativas, concedida
mediante instrumento legal celebrado com o Ifes ou mediante contratacao direta da fundagao de apoio,
com a interveniéncia do Ifes.

§32 Os procedimentos administrativos para pagamento das bolsas poderdo ser executados diretamente
pelo Ifes ou por intermédio de fundacdo de apoio, com amparo no artigo 1o da Lei no 8.958/1994, e
ainda diretamente por agentes financiadores legalmente habilitados.

Art. 32 Poderdo ser beneficidrios das bolsas referidas no artigo 22 deste regulamento:
| - servidores e empregados do Ifes, ativos e inativos;

Il - outros servidores e empregados publicos federais, estaduais, distritais e municipais, ativos e inativos,
civis e militares, pertencentes ao quadro de pessoal da administracdo direta, autdrquica ou fundacional;

Ill - empregados e funcionarios ativos vinculados a empresas publicas ou privadas bem como a outros
entes privados, nacionais e internacionais, que possuam cooperagcao com o Ifes;

IV - estudantes matriculados em cursos de formacgdo inicial e continuada (FIC) para a qualificacdo
profissional em qualquer nivel educacional, técnicos de nivel médio, de especializacdo técnica de nivel
médio, de graduacdo e de pds-graduacdo, do Ifes e de outras instituicdes educacionais, publicas e
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privadas, nacionais ou internacionais, bem como estudantes matriculados no ensino fundamental e no
ensino médio nas redes publicas municipais e estaduais da educacdo basica;

V - colaboradores externos, tais como: profissionais auténomos, inventores independentes,
aposentados e empreendedores, inclusive estrangeiros, de comprovada capacidade técnica relativa ao
plano de trabalho de bolsista, vinculado a um projeto especifico ou programa institucional.

Art. 42 As bolsas de mestrado, doutorado e pds-doutorado concedidas aos alunos pela CAPES no Pais
poderdo ser acumuladas com atividade remunerada ou outros rendimentos, com excecao:

| - do acumulo de bolsas de mestrado, doutorado e pds-doutorado no Pais com outras bolsas, nacionais
ou internacionais, de mesmo nivel, financiadas com recursos publicos federais;

Il - das vedacGes expressamente dispostas na legislacdo vigente;

§19 Para fins do disposto no inciso | do Art. 4°, considera-se nivel o grau de titulagdo (mestrado,
doutorado) ou estagio (pds-doutorado) do Programa de Pés-Graduacdo (PPG) ao qual o beneficiario esta
vinculado.

§22 A vedagdo de que trata o inciso | do Art. 4°, ndo se aplica aos casos de complementagao do valor das
bolsas por outro érgao de fomento ou entidade parceira, quando previsto em acordos estabelecidos
com a CAPES.

§32 Caberd aos PPG do Ifes regulamentar ou atualizar os critérios para permissdo ou vedacdo do
acumulo de bolsas da CAPES em seus regulamentos internos, observado o disposto no Art. 4°, as
legislacbes da CAPES e as resolugdes institucionais do Ifes, sendo responsaveis pela aplicacao,
monitoramento e fiscalizacdo do cumprimento do regulamento.

Art. 42 As bolsas de mestrado, doutorado e pds-doutorado concedidas aos alunos pela CAPES no Pais
poderdo ser acumuladas com atividade remunerada ou outros rendimentos, com excecdo:

| - do acumulo de bolsas de mestrado, doutorado e pds-doutorado no Pais com outras bolsas, nacionais
ou internacionais, de mesmo nivel, financiadas com recursos publicos federais;

Il - das vedacgdes expressamente dispostas na legislacdo vigente;

§19 Para fins do disposto no inciso | do Art. 4°, considera-se nivel o grau de titulagdo (mestrado,
doutorado) ou estagio (pds-doutorado) do Programa de Pés-Graduacdo (PPG) ao qual o beneficiario esta
vinculado.
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§22 A vedagdo de que trata o inciso | do Art. 4°, ndo se aplica aos casos de complementagao do valor das
bolsas por outro érgao de fomento ou entidade parceira, quando previsto em acordos estabelecidos
com a CAPES.

§32 Caberd aos PPG do Ifes regulamentar ou atualizar os critérios para permissdo ou vedacdo do
acumulo de bolsas da CAPES em seus regulamentos internos, observado o disposto no Art. 4°, as
legislacbes da CAPES e as resolugdes institucionais do Ifes, sendo responsaveis pela aplicacdo,
monitoramento e fiscalizacdo do cumprimento do regulamento.

CAPITULO Il

DA NATUREZA DAS ATIVIDADES, DAS MODALIDADES FUNCIONAIS, DOS NiVEIS E DAS AGOES E
ATIVIDADES FINALISTICAS DAS BOLSAS DO IFES

Art. 52 As bolsas previstas neste regulamento, caracterizadas segundo a natureza da atividade
preponderante no programa ou projeto institucional em que serdo concedidas, sdo dos seguintes tipos
de fomento, sem prejuizo de outros tipos previstos em lei e em outros regulamentos do Ifes:

| - Auxilio a Estudo (EST): destina-se a apoiar atividades de aprendizagem, formacdo, capacitacdo e
qualificacdo social, profissional e cultural de servidores do Ifes que participem de cursos na prépria
instituicdo e em outras instituicGes educativas, nacionais ou internacionais, com o objetivo de adquirir e
aprimorar competéncias para as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a inovacao,
incluindo a sua gestdo;

Il - Auxilio a Ensino (ENS): destina-se a apoiar atividades de servidores, empregados, estudantes e
colaboradores externos do Ifes bem como de candidatos classificados em processos de selecdo
especificos, vinculados em programas ou projetos institucionais de ensino que requeiram competéncias
docentes especializadas ou que contribuam para o desenvolvimento e aprimoramento da formacao de
professores, inclusive a iniciacdo a docéncia e a residéncia profissional; para o aperfeicoamento do
processo ensino-aprendizagem dos cursos regulares, dos cursos de pesquisa e dos cursos de extensao
do Ifes; e para a complementacdo de competéncias do corpo docente de cursos de formacdo inicial e
continuada, de especializacdo técnica de nivel médio, de aperfeicoamento e de pds-graduacado lato
sensu e stricto sensu do Ifes;

[ll - Auxilio a Pesquisa (PQ): destina-se a apoiar atividades de servidores, empregados, estudantes e
colaboradores externos do Ifes em programas ou projetos institucionais de pesquisa e de inicia¢do
cientifica e tecnoldgica, voltados a geracdo de novos conhecimentos, a formacdo de recursos humanos
para a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CT&I) e ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IV - Auxilio a Extensdo (EX): destina-se a apoiar atividades de servidores, empregados, estudantes e
colaboradores externos do Ifes em programas ou projetos institucionais de extensao e de inicia¢do a
extensao desenvolvidos em interagdao com os diversos setores da sociedade, de acordo com os
principios, diretrizes, politicas e procedimentos adotados no Ifes em seu Plano de Desenvolvimento
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Institucional e em normativas especificas que orientam a concepgao, a formalizagdo, a execugdo e a
gestdo de acdes de extensdo institucionais;

V - Auxilio a Desenvolvimento Institucional (DI): destina-se a apoiar atividades de servidores,
empregados, estudantes e colaboradores externos do Ifes em programas ou projetos de interesse do
desenvolvimento institucional, inclusive a pesquisa aplicada voltada ao desenvolvimento de tecnologia,
produto, servico e/ou processo em apoio a inovag¢do no Ifes, contribuindo para o aprimoramento das
atividades de ensino, pesquisa, extensao e estimulo a inovagao, inclusive a sua gestao;

VI - Auxilio a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I): destina-se a apoiar as atividades de
servidores, empregados, estudantes e colaboradores externos do Ifes em programas ou projetos
institucionais de pesquisa aplicada, de extensdo, de desenvolvimento tecnoldgico, de estimulo a
inovacdo e de iniciacdo em desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo, desde que voltados ao
desenvolvimento de tecnologia, produto, servico e/ou processo, em apoio a inovacdo em entes distintos
do Ifes (Lei n2 10.973/2004 e Portaria Setec/MEC n.2 512/2022, art. 12, §19);

VII - Auxilio a Intercambio (INT): destina-se a apoiar as atividades de servidores e estudantes do Ifes bem
como de estudantes, pesquisadores e outros profissionais provenientes de entes externos em programa
ou projeto institucional de treinamento, de capacitacdo ou de intercAmbio profissional, cientifico,
tecnoldgico e/ou cultural, nacional ou internacional, realizado na propria instituicdo ou em ambiente(s)
organizacional(ais) distinto(s) do Ifes, abrangendo outras instituicdes educativas, cientificas e
tecnolégicas bem como entes governamentais, ndo governamentais e empresariais, por meio de
visita(s) técnica(s) e gerencial(ais), estagio(s) e curso(s) de curta duracdo, com o objetivo de adquirir e
aprimorar competéncias, trocar experiéncias, transferir tecnologia e/ou know how, e produzir
conhecimento em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a inovacdo, incluindo a sua
gestdo (Portaria Setec/MEC n.2512/2022, art. 12, §22); e

VIII - Auxilio para Estimulo ao Empreendedorismo e a Inovacdo (El): destina-se a apoiar as atividades de
formacao empreendedora de servidores, empregados, estudantes e colaboradores externos do Ifes bem
como de cidaddos sem qualquer vinculo prévio com o Ifes, inclusive estrangeiros, em programas ou
projetos institucionais de iniciagcdo empreendedora, inclusive de pré-incubacdo de empreendimentos e
de residéncia de empreendedores em nucleos incubadores, de apoio a empresas juniores e de incentivo
e apoio a criacdo e ao desenvolvimento inicial de empreendimentos inovadores formalizados que
tenham seu negdcio baseado em conhecimentos, know how e outros ativos intelectuais,
preferencialmente protegidos por instrumentos legais da propriedade intelectual, desenvolvidos nas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a inovacao do Ifes, ou com ele compartilhados por
empreendedores, inventores, criadores e produtores independentes, artistas, artesdos e autores, bem
como por institui¢cdes cientificas, tecnoldgicas e de inovacgdo (ICT), empresas e outros entes, publicos ou
privados.

Art. 62 As bolsas previstas nos incisos | a VIII do Art. 52 deste Regulamento sdo classificadas segundo
critérios de funcdo e responsabilidade dos beneficidrios nos projetos e programas de interesse
institucional, compreendendo as seguintes modalidades funcionais:

| - gestor de programa ou projeto (GPA ou GPO): profissional responsavel pela captacdo de parceiros,
pela administracdo dos contratos de parceria e pela gestdao do programa ou projeto contratado,
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devendo possuir escolaridade minima em nivel de gradua¢dao e no minimo dois anos de experiéncia em
gestdo de projetos de pesquisa, de extensao tecnolégica, de desenvolvimento ou de inovacao;

Il - coordenador de projeto ou programa (CPO): profissional responsavel pela elaboragdo, pelo
planejamento, pela execucdo e pela coordenacdo do programa ou projeto, pela apresentacdo dos
resultados aos parceiros e pela elaboragdao da prestacdao de contas, devendo possuir escolaridade
minima em nivel de graduacdo e conhecimento especifico sobre o tema do projeto e sobre convénios,
contratos, gestdao de pessoas e gestao de recursos fisicos e financeiros;

Il - pesquisador (PEQ): profissional responsavel pela execucdo do projeto de pesquisa e pela orientacdo
da equipe, devendo possuir escolaridade minima em nivel de graduacdo, conhecimento especifico sobre
o tema da pesquisa e habilidade de gerenciar equipes de trabalho predominante mente compostas por
estudantes;

IV - extensionista (EXT): profissional responsavel pelo suporte técnico a elaboracdo do projeto, pelo
planejamento e execucdo do projeto de extensdo, pela coordenacdo e orientacdo da equipe e pela
apresentacdo de resultados aos parceiros, juntamente com o gestor de programa ou projeto, devendo
ter conhecimento especifico sobre o tema do projeto de extensdo, além da habilidade de gerenciar
equipes de trabalho predominantemente compostas por estudantes;

V - colaborador externo (CLE): profissional sem vinculo com o Instituto Federal do Espirito Santo, cuja
expertise é essencial para a complementacdo da competéncia da equipe, visando contribuir para a
eficacia do projeto;

VI - estudante (EST): pessoa em processo de aprendizagem, matriculada em cursos de formacao inicial e
continuada, cursos técnicos, graduac¢ao ou pods-graduacao, responsavel pela execucdo das atividades do
projeto, com a supervisdo e orienta¢ao do coordenador de programa ou projeto, do pesquisador ou do
extensionista;

VIl - intercambista (INT): profissional ou estudante responsdvel pelo desenvolvimento das atividades
previstas no projeto de intercambio; o intercambista profissional, o brasileiro ou estrangeiro, deve
possuir qualificacdo que complemente a competéncia da equipe em aspectos pontuais e temporarios, e
o intercambista estudante é a pessoa em processo de aprendizagem, que demanda a convivéncia em
ambientes estimulantes, gerando novas referéncias para a sua formacao profissional;

VIl - empreendedor (EMP): profissional ou estudante, com ou sem vinculo com o Ifes, que atue na
execucdo de projetos, programas e demais atividades de empreendedorismo e inovacao,
preferencialmente, baseadas em conhecimento, know how e outros ativos intelectuais, podendo ser
protegidos por instrumentos legais da propriedade intelectual.

Paragrafo Unico: A comprovacgao das habilidades previstas nos incisos |, Il, lll e IV sera realizada através
de declaragdes, certificados der cursos, treinamentos, e demais comprovantes que possam atestar os
conhecimentos especificos solicitados.
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Art. 72 As modalidades de bolsas previstas no artigo 52 deste Regulamento serdo concedidas em niveis
distintos, conforme a titulacdo dos profissionais e nivel de escolarizagcdao dos estudantes.

§19 Os profissionais serdo enquadrados nos seguintes niveis:
| - Doutor e Estagiario de Pés-doutoramento;

Il - Mestre;

Il - Especialista;

IV — Graduado;

V - Técnico de nivel médio;

VI - Profissional qualificado ou com experiéncia comprovada.
§22 Os estudantes serdo nivelados em:

| - Doutorando;

Il - Mestrando;

Il - Graduando;

IV - Estudantes de pds-graduacdo lato sensu e de aperfeicoamento
V - Estudante de curso técnico e especializagao técnica;

VI - Estudante de cursos de formacgao inicial e continuada.

Art. 82 As bolsas previstas neste Regulamento se constituem em instrumentos de apoio e incentivo a
realizacdo de projetos e programas que sejam executados individualmente pelo Ifes ou em parceria
deste com instituicdes publicas e privadas, inclusive com a participacdo e interveniéncia de
fundacdo(Ges) de apoio, compreendendo ag¢des de protagonismo ou coadjuvancia nas seguintes
atividades finalisticas:

| - promocdo da educacdo, do desenvolvimento social, das artes, da comunicacdo, dos direitos humanos,
da saude e do acesso ao trabalho, aos bens culturais e ao conhecimento cientifico e tecnoldgico;

Il - elaboragdo de diagndsticos e avaliagdes sobre a realidade social, cultural, econémica, ambiental,
cientifica e tecnoldgica;

Il - elaboragdo de estudos de andlise e avaliacdo de politicas publicas e programas governamentais;
IV - elaboracdo de diagndsticos e avaliagGes sobre processos organizacionais;
V - desenvolvimento e modernizacao da gestdo publica;

VI - elaboracdo de diagndsticos e avaliacGes sobre a realidade da educacdo bdsica e superior bem como
das suas modalidades profissional, cientifica e tecnolégica;

VIl - educagdo profissional, cientifica e tecnolégica em todos os niveis e modalidades da educacao
nacional;
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VIII - formacgao inicial e continuada de professores;
IX - educacdo de jovens e adultos;

X - formacéo inicial e continuada (FIC), qualificacdo e certificacdo de profissionais para a sociedade e
capacitacdo cientifica e tecnolégica da populacdo, inclusive em atendimento as demandas especificas de
organizacdes publicas e privadas, de setores econdmicos e de territdrios;

Xl - implementacdo de nucleos, centros e escolas vocacionais e tecnolégicas por meio de parcerias
locais;

Xll - oferta de cursos de extensdo, de especializacdo técnica de nivel médio, de aperfeicoamento e de
pos-graduacdo lato sensu para a formacgdo inicial e continuada bem como para a qualificacdo de
profissionais para a sociedade;

Xl - educacdo a distancia;

XIV - qualificacdo de instrutores, tutores, monitores, treinadores, mentores e outros perfis de suporte a
atividade educativa;

XV - promocdo da educacdo ambiental, da alfabetizacdo cientifica e da educacdo para a
sustentabilidade;

XVI - desenvolvimento de novos curriculos, praticas e metodologias educacionais;

XVII - desenvolvimento, implantacdo e avaliacdo de materiais e outros recursos didaticos de programas
educacionais;

XVIIl - disseminacdo e democratizacdo do uso das tecnologias educacionais, da informacdo e da
comunicagao;

XIX - oferta de programas e projetos de extensdo e de difusdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural,
preferencialmente em espacos ndo formais de educacdo, tais como centros de ciéncias, museus de
ciéncia e tecnologia, centros de educacdo ambiental e sustentabilidade, centros de agroecologia,
centros de arte e cultura, dentre outros;

XX - promocdo do desenvolvimento social, econémico, cientifico e tecnoldgico regional e nacional;

XXI - desenvolvimento de estudos e pesquisas em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CT&I), abrangendo
areas de conhecimento tais como: Saldde, Biotecnologia, Nanotecnologia, Quimica Fina,
Biocombustiveis, Energia Elétrica, Energias de Fontes Renovaveis, Petréleo e Gas Natural, Defesa,
Aeroespacial, Agronegodcio, Biodiversidade e Recursos Naturais, Recursos Hidricos, Semiarido,
Ambientes Costeiros e Marinhos, Aquicultura e Pesca, Meteorologia e Mudancas Climaticas, Tecnologia
Industrial, Seguranca Publica, Seguranca Alimentar, Tecnologia Social, Design, Tecnologia Inclusiva,
Economia Criativa ou em quaisquer outras areas de interesse institucional bem como naquelas
alinhadas as politicas publicas e as estratégias nacionais de CT&l;

XXII - formacao e qualificacdo de recursos humanos em CT&I;
XXIlI - fortalecimento de arranjos sociais, culturais e produtivos locais;

XXIV - promog¢do do desenvolvimento regional;
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XXV - implementacdo de estratégias e planos de desenvolvimento territorial;

XXVI - promog¢do do desenvolvimento urbano;

XXVII - promogao da inclusao social e produtiva;

XXVIII - desenvolvimento da cultura, da producao cultural e da economia criativa e da cultura;
XXIX - desenvolvimento e disseminagao de tecnologias sociais e ambientais;

XXX - promocdo da conservacdo, da preservacao e da recuperacdo ambiental;

XXXI - realizacdo de estudos para subsidiar o licenciamento ambiental de empreendimentos;

XXXII - implementacdo da pesquisa aplicada e da extensao tecnoldgica nos campi e polos de inovacgdo do
Ifes, em apoio a inovacdo e ao aumento da produtividade e da competitividade das empresas e de
outras organizacoes de fins econdémicos;

XXXIII - desenvolvimento de estudos de viabilidade técnica, econdmica e financeira de programas e
projetos bem como de tecnologias e empreendimentos;

XXXIV - elaboracdo de modelos e planos de negdcio de empreendimentos sociais, culturais e
tecnoldgicos;

XXXV - oferta de programas de apoio e de servicos de extensdo tecnoldgica em ambientes de
empreendedorismo e de inovagao que apoiem iniciativas da comunidade académica e externa;

XXXVI - desenvolvimento, aquisicdo e transferéncia de tecnologia e conhecimentos, inclusive know how;

XXXVII - desenvolvimento de normas e procedimentos bem como a sua aplicacdo para a acreditacdo de
laboratdrios do Ifes por entidades acreditadoras, nacionais e internacionais;

XXXVIIl - assisténcia técnica e extensdao tecnoldgica rural, industrial e a servicos que aumentem a
produtividade das organizacdes e a competitividade dos produtos e servicos brasileiros;

XXXIX - intercambio nacional e internacional nas a¢des listadas neste caput;

XL - servicos de apoio técnico e gerencial a gestdo de projetos e programas nas agdes listadas neste
caput.

CAPITULO Il

DAS CONDICOES GERAIS DE CONCESSAO DAS BOLSAS DO IFES

Art. 92 As bolsas previstas neste Regulamento deverdo promover a indissociabilidade entre as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo (art. 207 da Constituicdo Federal) e de estimulo a inovacdo (Lei
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10.973/2004, Lei 13.243/2016, Lei Complementar n°182/2021, Lei 14.200/2021, Decreto n°9.283/2018 e
Resolugdo Conselho Superior n°53/2012 ou suas variantes) do Ifes.

Paragrafo Unico. E livre a combinacdo de natureza do programa ou projeto, de modalidade funcional e
de nivel de formacdo do beneficidario na alocacdo das bolsas necessarias a formacdo de equipes
executoras das ac¢des finalisticas, desde que estas tenham perfis de competéncias coerentes com os
objetivos e metas a serem alcangados e atendam o disposto no Art, 5°.

Art. 10. As bolsas de que trata este Regulamento deverdo estar vinculadas a programas ou projetos de
aprendizagem, formacdo, capacitacdo e qualificacdo, de ensino, de pesquisa, de extensdo, de
desenvolvimento institucional, de PD&I, de intercambio ou de estimulo ao empreendedorismo e a
inovacdo previamente aprovados pelas instancias competentes do Ifes, nos termos da legislacdo e dos
regulamentos internos pertinentes.

Pardgrafo Unico. Os projetos e programas mencionados no caput deste artigo somente poderdo prever a
concessdao de bolsas institucionais ou prémio desde que indicadas as fontes de recursos para o seu
custeio e identificados o perfil dos beneficidrios, os valores, a quantidade e a periodicidade dos auxilios.

Art. 11. As bolsas previstas neste Regulamento serdo concedidas apenas no ambito de programas e
projetos que, seguindo os tramites regulamentados e mediante os cadastros exigidos, estejam
devidamente institucionalizados no Ifes.

§12 Qualquer que seja a fonte financiadora das bolsas previstas neste Regulamento, a relacdao dos
pagamentos feitos aos beneficidrios sera divulgada, na integra, em sitio mantido pela entidade pagadora
na rede mundial de computadores — Internet (incisos Ill e IV do art. 42 da Lei 8.958/1994).

§22 Em consonancia com o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, um projeto
ou programa institucional podera ter, concomitantemente e de forma articulada, atividades especificas
de diferentes naturezas, a saber: de formacao, capacitacdo, qualificacdo e aprendizagem, de ensino, de
pesquisa e de extensdo, podendo integrar também o desenvolvimento institucional, o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, o empreendedorismo, a inovagao ou o intercambio, que se integram para o
atingimento de seus objetivos.

Art. 12. As bolsas previstas neste Regulamento serao concedidas mediante as seguintes modalidades de
apropriacdo e partilha dos direitos de propriedade intelectual e conexos (DPIC) resultantes dos
programas e projetos:

I- apropriacao e partilha institucional;
II- apropriacdo e partilha em mutua colaboracdo; e

Ill- apropriacdo e partilha em parceria tecnoldgica.
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§12 Entende-se por programa ou projeto com apropriagao e partilha institucional dos DPIC aquele
fomentado diretamente pelo Ifes, com alocacdo de recursos préprios, ou indiretamente, por fundagao
de apoio e/ou agéncias oficiais de fomento, com alocacdo de recursos captados no ambito de
programas institucionais, cuja producdo cientifica e tecnoldgica pertenca exclusivamente ao Ifes, ou
seja, por esta partilhada com as referidas agéncias;

§22 Entende-se por programa ou projeto com apropriacao e partilha dos DPIC em mutua colaboracao
aquele executado pelo Ifes por meio de termos de execugdo descentralizada com 6rgdos e/ou entidades
integrantes do orcamento da Unido (Art. 12A, inciso |, Decreto no 6.170/2007, incluido pelo Decreto no
8.180/2013), ou por meio de convénios celebrados com Estados e Municipios, cuja producdo cientifica e
tecnoldgica seja de interesse reciproco (8§30, art. 10, do Decreto no 6.170/2007), ou ainda por meio de
convénios e outros acordos com entes privados em que os resultados sejam de interesse publico;

§32 Entende-se por programa ou projeto com apropriacdo e partilha em parceria tecnolégica aquele
executado em colaboracdo do Ifes com instituicGes publicas e/ou privadas, em que os DPIC que
resultarem da exploragao das criagdes produzidas em conjunto sejam compartilhadas em proporgao
estabelecida no acordo de parceria ou no Convénio de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (ECTI),
conforme regulamentado pelo Decreto no 8.240/2014, atendendo ao seu artigo 10, inciso XIII (Art. 9o,
§29, da Lei no 10.973/2004 e Art. 60, §10, da Lei no 8.958/1994);

§42 Em todos os casos de apropriacdo e partilha previstos no caput, os servidores, estudantes e
colaboradores externos do Ifes que sejam participantes das equipes executoras dos programas e
projetos também poderdao ser beneficidarios dos DPIC resultantes, de acordo com regulamento
institucional especifico.

Art. 13. As bolsas de auxilio a pesquisa, a extensdao, ao desenvolvimento institucional, a pesquisa,
desenvolvimento e inovacdao (PD&I) e para estimulo ao empreendedorismo e a inovacdo, previstas
respectivamente nos incisos Ill a VI e VIl do Art. 52, concedidas a servidores do Ifes no ambito de
programas e projetos institucionais, estardao condicionadas a participacdo de estudantes nas atividades,
preferencialmente como bolsistas e admitida a possibilidade de voluntarios.

§19 A concessdo de bolsa(s) a servidor(es) em projeto de pesquisa, de extensdo, de desenvolvimento
institucional, de PD&I ou de estimulo ao empreendedorismo e a inova¢do que ndo contemple a
participacdo de estudante(s) devera ser avaliada por comissdo ou comité da Pré-Reitoria afim, Campus
ou Polo de Inovacdo, podendo ser, em situacdes excepcionais e mediante justificativa do interesse
institucional, autorizada; ou

§292 O projeto de pesquisa, de extensao, de desenvolvimento institucional, de PD&I ou de estimulo ao
empreendedorismo e a inovacdo que ndo contemple a participacdo de estudante(s) poderd ser
enquadrado como prestacao de servico esporddico, ndo sendo permitida a concessdo de bolsa, mas
admitida a possibilidade de remuneracdo paga a servidor por meio de retribuicdo pecuniaria, conforme
regulamentacdo especifica.
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Art. 14. As bolsas de que trata este Regulamento constituem doagao civil aos beneficiadrios listados no
artigo 39, concedidas para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a
inovacdo, sendo seus resultados revertidos em beneficio da formacdo de recursos humanos para a
sociedade e do desenvolvimento social, cultural, econémico, cientifico e tecnolégico nacional bem como
do desenvolvimento institucional, privilegiando a capacitacao de recursos humanos para a educacgao, a
ciéncia e a tecnologia, ndo configurando vinculo empregaticio, ndo caracterizando contraprestagao de
servicos nem vantagem econOmica para a instituicdo, para a(s) fundacdo(es) de apoio ou para a(s)
pessoa(s) juridica(s) interposta(s) ou parceira(s) que figure(m) como instituicdo(Ges) financiadora(s),
publica(s) e privada(s), para efeitos do disposto no art. 26 da Lei 9.250/1995, e ndo integra a base de
calculo da contribuicdo previdenciaria, aplicando-se o disposto neste artigo a fato pretérito, como
previsto no inciso | do art. 106 da Lei 5.172/1966 (§12 do artigo 42 da Lei 8.958/1994 combinado com o
§42 do artigo 92 da Lei 10.973/2004).

§12 O pagamento das bolsas sera realizado mediante depdsito bancario em conta corrente ou conta
poupanca individual, registrada em nome do beneficiario;

§22 As bolsas concedidas na forma deste Regulamento tém sua duracdo limitada ao periodo de vigéncia
dos projetos e/ou programas de fomento institucionalizados, ou da manutengdo do vinculo do beneficio
conforme os requisitos estabelecidos no Art. 5°;

§32 A bolsa de estudo ou de intercambio, descritas respectivamente nos incisos | e VII do Art. 52 deste
Regulamento, quando concedida a servidor do Ifes no ambito de curso, programa ou projeto realizado
na proépria instituicdo, contemplara apenas as atividades realizadas em campus ou unidade distinta
daquela do vinculo funcional do beneficiario, ficando vedado o recebimento acumulado de diarias;

§42 Quando contratadas com fundag¢ao de apoio, é vedada aos servidores e empregados publicos do Ifes
a participacdo nas atividades referidas no caput durante a jornada de trabalho a que estdo sujeitos,
exceto quando as atividades executadas estiverem previstas no artigo 92 da Lei de Inovacao
Tecnoldgica, atendidos os requisitos especificos da Lei federal 10.973/2004, ou seja, exclusivamente
para realizacdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnolégica e de desenvolvimento de
tecnologia, produto, servigo ou processo.

§52 Os servidores ocupantes de cargo em comissdao ou fung¢dao de confianga no Ifes e demais ICT
parceiras, se houver, poderdo desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a
inovacdo no ambito dos programas e projetos institucionais com recebimento de bolsas, apoiados ou
ndo por fundacdo(des) de apoio (§42 do Art. 42 da Lei 8.958/1994);

§62 Para a aplicacdo das condicdes previstas no caput deste artigo, as atividades executadas de ensino,
pesquisa, extensdo e estimulo a inovacado deverdo estar em conformidade com a definicdo de inovagao
constante na Lei 10.973/2004 (inciso IV do Art. 29).

Art. 15. E permitido ao servidor do Ifes acumular as bolsas previstas neste Regulamento com outras que
nao fagam restricdes quanto a acumulo e com outras remuneragdes e ganhos eventuais legalmente
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permitidos, desde que a soma da carga hordria semanal atribuida ao beneficidrio em seu plano
individual de trabalho (PIT) institucional, em seu(s) plano(s) de trabalho de programa(s) e/ou de
projeto(s), em atividade(s) esporddica(s) remunerada(s) por retribuicdo pecunidria e em outras
atividades que requeiram conhecimento institucional, ndo exceda 60 (sessenta) horas de trabalho
semanal.

§1°. O beneficiario de bolsa(s) que for professor ativo do Ifes ou servidor técnico administrativo (Lei n°
14.695/2023) ndo podera registrar atividades de bolsistas dentro do PIT ou em sua jornada regular de
trabalho.

§2°. A vedagdo do §1° nao se aplica na hipdtese prevista no Art. 9° da Lei de Inovagdo Tecnoldgica,
atendidos os requisitos especificos da Lei Federal 10.973/2004, ou seja, exclusivamente para realizacdo
de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnolégica e de desenvolvimento de tecnologia,
produto, servico ou processo.

§3°. A manutencdo das atividades do(s) programa(s) e/ou projeto(s) institucional(is) nos PITs dos
servidores docentes e nas jornadas de trabalho dos servidores técnicos administrativos, conforme
estabelecido pelo §2° do Art. 15, ficard condicionada a auséncia de prejuizo no desenvolvimento das
rotinas administrativas e pedagdgicas do Ifes.

Art. 16. O beneficidrio de bolsa regulamentada nesta Resolugao que for servidor ou empregado publico
do Ifes podera assumir carga horaria de um ou mais planos de trabalho de bolsista, de acordo com a
legislagao pertinente e as normativas institucionais especificas.

§12 O servidor ou empregado publico do Ifes, excluido o docente em regime de Dedicacdo Exclusiva
(DE), podera somar, a carga horaria total definida pelo seu vinculo funcional, carga horaria referente a
atividades de bolsista, ndo excedendo o limite de 60 (sessenta) horas semanais de trabalho;

§22 A inclusdo de carga horaria de atividades de bolsista no PIT dos docentes do Ifes, na hipdtese
permitida, devera observar o limite minimo de carga horaria em sala de aula estabelecido por normativa
institucional especifica para distribuicdo de carga horaria docente;

§32 Para docente do Ifes em regime de DE que for credenciado como membro de corpo profissional de
Polo de Inovacdo autorizado pelo Ministério da Educacdo ou pelo Ifes, o limite referido no §22 deste
artigo sera fixado em 20 horas;

§42 O docente do Ifes em regime de DE poderd acumular no maximo 20 horas semanais de atividades
excedentes as de seu PIT, desde que devidamente autorizadas e controladas pela instituicdo, incluindo
atividades de bolsista, com ou sem acumulo, e outras que gerem pro labore e retribuicdes pecunidrias
pagas por atividades esporadicas.

Art. 17. Fica autorizada a concessdo de uma parcela adicional de bolsa integral dos tipos previstos nos
incisos | a VIII do Art. 52 aos beneficidrios ndo residentes na regido de execugao das atividades do seu
plano de trabalho, a ser paga no primeiro més de execu¢do das atividades de programa ou projeto
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especifico, para custear despesas de instalagdao, em valores e condi¢es referenciados pelas agéncias
oficiais de fomento.

Art. 18. O limite mdximo da soma da remuneracdo, retribui¢cdes e bolsas percebidas pelos ocupantes de
cargos, funcbes e empregos publicos no Ifes ndo poderd exceder o maior valor recebido pelo
funcionalismo publico federal, que corresponde ao subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, nos termos do artigo 37, inciso Xl, da Constituicao Federal de 1988. (§39, Art.
92, Portaria Setec/MEC N.2 19/2023).

Art. 19. A concessado da bolsa sera cancelada quando se verificar uma das seguintes hipdteses:

| - o bolsista deixar de apresentar os relatérios ou ndo desempenhar as atividades especificadas no
plano de trabalho do projeto, sem justificativa fundamentada;

Il - a pedido do gestor de programa ou coordenador de projeto, devidamente justificado, quando for
necessaria a substituicao do bolsista;

llI- quando a remuneragdao do servidor, retribuicdes e bolsas percebidas ultrapassar o limite
estabelecido no artigo 17;

IV - a pedido do bolsista.

Art. 20. E permitida a mudanca do enquadramento funcional do bolsista durante a execucdo do seu
plano de trabalho, desde que mantido o valor total do desembolso previsto no termo de concessao da
bolsa.

§12 O reenquadramento funcional, quando necessario, estara condicionada a uma solicitacdo formal,
facultada ao coordenador do programa ou projeto institucional, que podera, alternativamente, optar
pelo cancelamento ou pela substituicdo do bolsista;

§22 Em caso de reenquadramento funcional do bolsista, admite-se o ajuste da carga hordria semanal ou
do prazo de vigéncia do plano de trabalho do bolsista, para atendimento ao caput.

Art. 21. E vedada a concessdo de bolsas a servidores afastados, licenciados ou amparados por outras
concessOes fundamentadas, ou que venham a estar nestas condi¢cdes, na inviabilidade ou na
impossibilidade do cumprimento de sua carga horaria regular de trabalho.

CAPITULO IV

DAS CONDICOES DE CONCESSAO DAS BOLSAS INSTITUCIONAIS

Art. 22. A concessdo de bolsa de patrocinio institucional descrita no inciso | do artigo 292 devera ser feita
mediante edital de chamada publica para a selecdo de programa(s), projeto(s) e/ou bolsista(s), com
processo realizado diretamente pelo Ifes, sob responsabilidade da Reitoria, de Pré-Reitoria(s), de
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Campus(i), de Centro(s) de Referéncia ou de Polo(s) de Inovacdo, ou ainda por intermédio de fundagao
de apoio.

§12 Os critérios de selecdo de bolsistas, programas e projetos, a relacdo de beneficiarios, os valores das
bolsas e as respectivas regras do programa de concessao de bolsas serdao de acesso publico permanente,
cabendo ao Ifes e a(s) fundacdo(des) de apoio as providéncias relativas a ampla transparéncia dessas
informacodes;

§22 As bolsas institucionais somente poderao ser concedidas apds o cadastro do projeto ou programa, e
dos respectivos bolsistas, nos sistemas equivalentes de cadastro de projetos e programas do Ifes ou
da(s) fundagdo(des) de apoio, que sdo responsaveis pela manutencdo de registros, contabilidade,
prestacdo de contas e transparéncia sobre recursos aplicados no pagamento de bolsas, em
conformidade com os dispositivos legais relativos a responsabilidade na gestao;

§32 As bolsas institucionais do Ifes serdo concedidas diretamente ao beneficidrio, mediante a assinatura
de termo de compromisso e aceitacdo em que constem os seus respectivos direitos e obrigacdes;

§42 O beneficiario de bolsa da modalidade gestor de programa ou projeto (GPA ou GPO), descrita no art.
59, inciso |, devera ser indicado pelo dirigente da unidade que responde pela gestdo do programa,
motivado por critérios técnicos e impessoais devidamente consignados nos autos de processo
administrativo;

§52 O beneficiadrio de bolsas da modalidade coordenador de projeto ou programa (CPO), descrita no art.
59, inciso I, podera ser selecionado por chamada publica ou, alternativamente, indicado pelo dirigente
da unidade que responde pela gestdo do programa ou projeto, motivado por critérios técnicos e
impessoais devidamente consignados nos autos de processo administrativo;

§62 As bolsas institucionais do Ifes poderdo ser concedidas aos servidores técnico-administrativos em
educacdo (TAE) para atividades que se caracterizem como de incentivo a capacitacdo e a qualificacdo
bem como para aquelas em que haja previsdao legal, conforme as modalidades e fungdes
regulamentadas e implementadas por programas e projetos especificos.

Art. 23. Os valores das bolsas institucionais previstas neste Regulamento terdo como referéncia aqueles
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg), em
consonancia com a tabela de equivaléncia apresentada no Anexo |, para cargas hordrias de trabalho
semanal e pagamento mensal, sem prejuizo da possibilidade de outros valores, beneficidrios, cargas
hordrias semanais e demais parametros regulamentados em programas institucionais existentes ou que
venham a ser criados.

§ 1° Os valores das bolsas institucionais poderdao sofrer aumentos, a depender das condi¢des
orcamentdrias e do interesse da instituicao, motivados pela falta de reajuste das bolsas de referéncia do
CNPqg e limitados por um teto que corresponde a um fator de multiplicacdo aplicado sobre o valor de
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referéncia do CNPq, estabelecido pela Portaria Setec/MEC N.2 19/2023, conforme as tabelas no Anexo |,
observado o limite estabelecido no §3°, do Art. 9°, da Portaria SETEC/MEC n°19/2023.

§ 22 As bolsas institucionais concedidas aos beneficidrios citados no Art. 392, alineas | e Il, para os
servidores ativos, e alineas lll e 1V, ficardo limitadas a carga horaria maxima de vinte horas semanais
(Art. 72 da Port. Setec/MEC 19/2023);

§ 3°. No caso dos beneficiarios citados na alinea IV do Art. 3°, poderd se estabelecer carga hordria
maxima superior a 20 horas semanais no limite de até 40h, desde que as atividades desenvolvidas nao
prejudiquem o desempenho do estudante e respeitem as normativas dos programas institucionais.

§ 49 As bolsas institucionais concedidas aos beneficiarios citados no Art. 39, alineas | e |l, para servidores
inativos, e alinea e, ficardo limitadas a carga horaria maxima de quarenta horas semanais (Art. 32 da
Port. Setec/MEC 19/2023);

§ 52 As bolsas das modalidades funcionais descritas nos incisos | ao VI do art. 52 poderao ser pagas aos
beneficidrios descritos nas alineas Ill e V do Art. 39, para atuacdo eventual em projetos (Art. 32 da Port.
Setec/MEC 19/2023);

§ 62 E permitido o pagamento de bolsas das modalidades funcionais descritas nos incisos | ao VI do Art.
5° aos beneficidrios previstos nas alineas | e Il do art. 32, desde que a carga horaria dedicada as
atividades no(s) projeto(s) seja compativel com as demais atividades do servidor ativo na Instituicdo a
qual esta vinculado (Art. 92 da Port. Setec/MEC 19/2023); e

§ 72 As bolsas das modalidades funcionais dos incisos | ao VI do art. 52 serdo pagas considerando a carga
horaria proporcional dedicada ao projeto pelo beneficiario, a partir dos valores do Anexo | (Art. 92 da
Port. Setec/MEC 19/2023).

Art. 24. As bolsas institucionais de ensino, de apoio as atividades académicas e administrativas e de
intercdmbio concedidas pelo Ifes, pelo Ministério da Educacdo, ou demais ministérios do poder
executivo, que tenham fundamento em legislacdo especifica, sujeitar-se-do as normas e regulamentos
especificos do Programa instituido por esta Lei, inclusive quanto aos beneficidrios e valores neles
previstos.

Art. 25. As despesas com bolsas institucionais do Ifes previstas neste Regulamento correrdo a conta de
dotagbes consignadas anualmente nas suas unidades or¢camentdrias ou nas dotacdes orgamentarias
descentralizadas por outras unidades orcamentarias, observados os limites de movimentac¢do, empenho
e pagamento da programacdo orcamentdria e financeira anual.

Art. 26. As despesas com bolsas institucionais previstas neste Regulamento que sejam provenientes de
recursos captados de terceiros, por meio de convénios ou outros acordos de parceria, correrdo a conta
do(s) financiador(es) e poderdo ser intermediadas e operacionalizadas por fundacdo de apoio.
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Art. 27. As bolsas institucionais concedidas nos termos deste Capitulo do Regulamento sdo isentas do
imposto de renda, conforme o disposto no Art. 26 da Lei n2 9.250/1995, e n3o integram a base de
calculo de incidéncia da contribuicdo previdencidria, aplicando-se o disposto neste artigo a fato
pretérito, como previsto no inciso | do artigo 106 da Lei 5.172/1966.

CAPITULO V

DAS CONDICOES DE CONCESSAO DAS BOLSAS PREMIO

Art. 28. Nos convénios e acordos de parceria do Ifes com instituicdes publicas e privadas para a
realizacdo de atividades conjuntas de interesse do ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a inovacdo que
ensejem valores de bolsas diferentes dos apresentados no Anexo | para bolsas institucionais, o Ifes
poderd operacionalizar, por intermédio de fundac¢do de apoio, a concessdo de bolsas prémio dos tipos
de auxilios previstos nos incisos | a VIl do artigo 52 deste Regulamento, com fundamento na Lei n?
8.958, de 20 de dezembro de 1994, ou no Art. 99, § 12, da Lei n2 10.973/2004, e no Art. 17 do Decreto
n? 8.240/2014 (Art. 72, Portaria Setec/MEC N.2 19/2023).

§12 As bolsas prémio podem ter carater personalistico, privilegiando como beneficiarios o(s) lider(es)
identificados pela alinea | do Art. 32 que prospectou(aram) a parceria e conduziu(ram) seu processo até
a formalizacdo por instrumento legal firmado com o Ifes bem como os demais membros de equipe de
sua confianga, sendo possivel atribuir todas as modalidades funcionais descritas no Art. 52 deste
Regulamento para a composicdo de equipe executora por projeto ou programa;

§29 Os beneficidrios identificados no Art. 32, envolvidos na execugao das atividades previstas no caput,
poderdo receber bolsa prémio de fundagdo de apoio, paga com recursos provenientes de convénios e
outros acordos de parceria com instituicdes publicas e privadas ou de agéncia oficial de fomento;

§32 Os valores das bolsas prémio podem ser fixados a partir dos valores de referéncia das agéncias
oficiais de fomento, nacionais e internacionais, por programas institucionais de entes publicos parceiros
e por agentes privados legalmente habilitados para o fomento;

§42 Quando ndo pré-fixados, os valores das bolsas prémio podem ser de livre negociacdo entre as
partes, sendo que, neste caso, tém seus valores limitados por um teto que corresponde a um fator de
multiplicacdo aplicado sobre o valor de referéncia do CNPq estabelecido pela Portaria Setec/MEC N.2
19/2023, estendida em niveis e modalidades funcionais conforme as tabelas no Anexo | (Decreto
7423/2010, Art. 79);

§52 Os valores de teto das bolsas prémio poderdo ser pagos considerando a carga horaria proporcional,
fracionada em horas, dedicada ao projeto pelo beneficiario, a partir dos valores do Anexo |;

§62 As bolsas prémio concedidas aos beneficidrios enquadrados como ativos nas alineas | e Il do Art. 32
bem como os relacionados nas alineas Ill e IV do mesmo artigo, envolvidos na execucdo das atividades
previstas no caput, poderdo ser pagas para até 20 horas de atividades semanais; e
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§72 As bolsas prémio concedidas aos beneficidrios enquadrados como inativos nas alineas | e Il do Art.
32 bem como os relacionados na alinea e do mesmo artigo, envolvidos na execucdo das atividades
previstas no caput, poderdo ser pagas para até 40 horas de atividades semanais e com valor de
referéncia dobrado em relacao a tabela para 20 horas semanais do Anexo I.

CAPITULO VI

DOS INDICADORES DE PRODUGAO FOMENTADOS PELAS BOLSAS DO IFES

Art. 29. As bolsas previstas neste Regulamento devem demonstrar a difusdo e o desenvolvimento de
novas abordagens e aplicacdes do conhecimento, bem como de novas metodologias cientificas e
tecnoldgicas, ou o desenvolvimento de tecnologia, produto, servico e/ou processo, com atividades
mensuradas por indicadores de:

| - producdo educacional, na forma de cursos, reconhecimento de saberes e competéncias, certificacdo
profissional e outras formas de promover a aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias para a
sociedade;

Il - producdao académica, tais como relatdrios, publicagdes, monografias, trabalhos de conclusdo de
curso, dissertagdes, teses, abertura de novas linhas de pesquisa e extensdo, dentre outros;

[l - producdo artistica, literdria e cultural, nas suas diversas formas, com registro em midias
contemporaneas e disseminacdo transmidia;

IV - produgao técnica, na forma de:

a) conteudos educativos e de interesse da difusdo cientifica e tecnolédgica registrados em midias
contemporaneas;

b) produtos editoriais;

c) relatdrios, estudos e laudos técnicos;

d) procedimentos padronizados para a gestdo de processos, projetos e programas;

e) gestdao administrativa de processos, projetos e programas;

f) atividades técnicas de apoio a execucdo de processos, projetos e programas;

g) servicos comunitdrios, técnicos e tecnolégicos;

h) pedido(s) de patente(s) de invencdo, de modelo de utilidade e de adicdo de invencao;

registro(s) de direito autoral, de software, de desenho industrial, de marca, de topografia de circuito
eletronico, de indicacdo geografica, de cultivares, dentre outros;
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i) protdtipos, experimentos de campo, plantas de processo piloto, lotes de produto piloto e outras
formas demonstrativas de tecnologias;

j) modelos e planos de negécio;

[) especificacdo de métodos de marketing;

m) especificacdo de formatos juridicos e organizacionais;

n) criacdo de empresas e de outras personalidades juridicas privadas;

0) organizacao e participacdo em eventos.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 30. A tabela de bolsas constantes no Anexo terad seus valores atualizados conforme os reajustes
praticados pelo CNPq.

Pardgrafo unico. As bolsas de estudo, institucionais ou prémio, conforme o inciso | do Art. 52, terdo seus
valores fixados, respectivamente, por programas institucionais ou por agente(s) financiador(es)
externo(s), respeitada a limitacdo imposta pelo Art. 18 deste Regulamento.

Art. 31. Os casos ndo tratados neste Regulamento serdo analisados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) do Ifes.

Art. 32. Fica revogado a Resolucdo do Conselho Superior n° 44/2016 de 5 de agosto de 2016, e a
Resolucdo do Conselho Superior n°20/2017 de 7 de agosto de 2017.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor e inicia a produgao de efeitos em 3 de junho de 2024.

Jadir José Pela
Presidente do Conselho Superior
Ifes
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