
NOME: SIAPE
LOTAÇÃO:
CLASSE / NIVEL:
PERÍODO DE AVALIAÇÃO:

3. EIXO 3 - ATIVIDADES DE CAPACITAÇÃO
3.1 Participação em cursos e aprovação em disciplin as

Código
Atividade comprovada por Declaração, Ata, Portaria ou 

equivalente
Número 

Pontos por 
participação

Total

a
Participação em curso de formação continuada de até 20 
horas

4 0

b
Participação em curso de formação continuada de 20 horas 
até 40 horas

8 0

c
Particpação em curso de formação continuada de mais de 40 
horas

16 0

d Praticipação em curso de graduação 20 0
e Participação em curso de formação lato sensu 30 0
f Participação em curso de formação strito sensu 40 0

g
Participação em curso de pós-doutorado na área de atuação 
ou área de formação

35 0

h
Estágio profissional na área de atuação ou na área de 
formação 

10 0

Total 0 0
TOTAL DO EIXO 3 0
LIMITE DE PONTUAÇÃO PARA O EIXO 3 (100 PONTOS) Pontos 
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5. EIXO 5 - ATIVIDADES DE DESEMPENHO GERENCIAL

Código Atividades Número
Pontos por 

Mês
Total

a
Realização de relatórios periódicos das atividades 
desenvolvidas

2 0

b
Assistência e fiscalização de contratos e prestação de 
serviços específicos

2 0

c Representação no CEPE e em Conselhos vinculados ao IFES 4 0

DOCENTE EXCLUSIVAMENTE EM EXERCÍCIO DE CARGO/FUNÇÃO
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d
Chefia ou coordenação de setores/ divisões/áreas/serviços, 
devidamente reconhecidos e registrados no IFES, de 
interesse da unidade e com relatório anual aprovado

4 0

e
Sub-chefia de departamento, sub-coordenação de 
coordenadoria/colegiado

4 0

f Participação como membro de colegiados didáticos 2 0

g
Coordenação ou presidência de comissões institucionais 
indicadas pelo Reitor ou eleita pelos pares

2 0

h
Membro de comissões institucionais indicadas pelo reitor ou 
eleito pelos pares

2 0

i
Coordenação de organismos ou comissões institucionais em 
nível nacional

2 0

j
Participação de organismos ou comissões institucionais em 
nível nacional

2 0

k Membro de comitê assessor (CAPES ou CNPq) 4 0

l
Membro de comitê assessor Estadual ou Municipal para 
cultura, ciência e tecnologia

4 0

Total 0 0
TOTAL DO EIXO 5 0
LIMITE DE PONTUAÇÃO PARA O EIXO 5 (100 PONTOS) Pontos 
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CARGO/FUNÇÃO

Código Situações 
Número 

de meses
Pontos por 

mês
Total

a Reitor 5 0
b Pró-Reitores 4 0
c Diretores de Campi 3 0
d Cargos de CD 1,5 0
e Cargos em comissão e função de confiança - FG e FCC 1 0

Total 0 0

REPRESENTAÇÃO PROFISSIONAL OU ÓRGÃO DE CLASSE

Código Situação comprovada por ata ou pubicação equi valente Número 
Pontos por 
semestre

Total

a Representação profissional ou órgão de classe 1 0
Total 0 0

TOTAL 0
Pontos 

SITUAÇÕES ESPECIAIS
Caso o docente esteja em situação especial (licenças 
médicas ou equivalentes), será considerada a pontuação 
mínima para fins de progresssão/promoção para o período de 
afastamento.

LIMITE DE PONTUAÇÃO  (60 PONTOS) Pontos 

Total Pontos = 0


