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TEMA: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

1. SUGESTOES DE ACOES PARA MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE

TRABALHO

ACAO

Realizar diagnéstico da
situacao atual.

Promover campanhas de
conscientizacdo e
integracao

Adotar medidas para
promover um ambiente
fisico de trabalho seguro
e saudavel

Estimular o uso e
desenvolvimento de
capacidades

DETALHAMENTO

Realizar diagnéstico da situacao atual do ambiente de trabalho no
campus, informando as ag¢fes existente relacionadas ao tema, tipo
e estado dos moveis, condi¢do de ruido e qualidade do ar, dentre
outras informacgdes que se mostrarem relevantes.

Promover campanhas de conscientizacdo. Realizar evento de
lancamento do projeto. Produzir materiais como: cartilha, cartazes,
folders, boletins, videos, etc. Utilizar os sistemas de comunicagéo
interna (intranet, e-mails). Realizar concursos culturais. Realizar
mostra de cinema exibindo filmes ligados ao tema. Promover
palestras. Realizar visitas técnicas com servidores, funcionarios
terceirizados e alunos.

Aplicar normas relacionadas a seguranca no ambiente de trabalho.
Aplicar as normas vigentes para guarda de materiais toxicos.

Criar acessos para portadores de deficiéncia fisica.

Criar Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA.
Disponibilizar equipamentos e mobiliario ergondmicos.

Oferecer ginastica laboral e outras atividades.

Criar grupos de apoio anti-tabagismo, alcoolismo, drogas e neuroses
diversas.

Oferecer orientacdo nutricional.

Adotar medidas para avaliagéo e controle da qualidade do ar nos
ambientes climatizados.

Adotar medidas para avaliagcéo e controle da qualidade da
iluminacéo.

Adotar medidas para diminuir o ruido no ambiente de trabalho.

Promover campanhas de vacinagéo e doacgédo de sangue.

Aproveitar as habilidades individuais.
Dar autonomia na atividade desenvolvida.

Promover a capacita¢édo continua.



) ) . Criar areas comuns para integracéo dos servidores.
Estimular a integracéo . . N _ _
social e interna Promover atividades de integracéo e de qualidade de vida no local de

trabalho.

1.1 SUGESTOES DE INDICADORES

SUGESTOES DE

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO METAS

(Quantidade de servidores que
participaram de programas ou
acbes de qualidade de vida/ Anual

Participacdo dos servidores

nos programas e/ou agfes Atingir XX% dos

voltadas para a qualidade de ; servidores.
) total de servidores da
vida no trabalho S
instituicdo) x 100
Quantidade de servidores que Atingir 100% dos
Vacinacio contra a gripe receberam a vacina / Anual servidores que
& grp Quantidade de servidores que desejarem ser

desejaram receber a vacina. vacinados.




