MEC/SETEC
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO SANTO

Conselho Diretor

RESOLUCAO CD N° 12/2006, DE 4 DE OUTUBRO DE 2006.

Normatiza a distribuicdo da Carga Horaria
dos Docentes do Sistema Cefetes entre as
atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao
e Administracdo, e revoga a Resolugdo do
Conselho Superior da Etfes n® 03/1995.

O Presidente do Conselho Diretor do Cefetes, no uso de suas atribuicdes
regimentais, CONSIDERANDO:

- alein®8.168/1991, o inciso XVII do artigo 117 da lei n°8112/1990, o
artigo 14 do anexo ao Decreto n° 94.664/1987, o Decreto n°
1.590/1995, o Decreto n° 95.683/1988 e a Portaria Ministerial n°
475/1987;

- atransformacgéo da ETFES em Cefetes;

- as novas atribuicbes docentes introduzidas pelo Decreto n°
5.224/2004, abrangendo Ensino, Pesquisa e Extensao; e

- as deliberacdes do Conselho Diretor em sua reunido de 28/09/2006;

RESOLVE:

Art. 1° Normatizar na presente Resolucao a distribuicdo da carga horaria
dos docentes do Sistema Cefetes'entre as diversas atividades desenvolvidas
no ambito das Coordenadorias de Areas e Cursos.
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| - Das Atividades Docentes

Art. 2° A carga horéria dos docentes efetivos do Sistema Cefetes devera
ser distribuida entre as seguintes atividades:

l. de Ensino;
ll. Pedagodgicas;
lll. de Orientacdo Académica;
IV. de Pesquisa;
V. de Extenséao;
VI. de Capacitacao;
VII. de Administracéo;
VIIl. de Representacéo; e
IX. de Assisténcia.

Art, 3° As atividades de Ensino sdo entendidas como as atividades
didaticas sistematicas, diretamente vinculadas ao cumprimento dos requisitos
curriculares dos Cursos regularmente ofertados pelo Cefetes, em qualquer
nivel e modalidade, programadas como componentes curriculares.

§ 1°. O componente curricular corresponde a um determinado
programa de conteudos curriculares, atividades pedagdgicas e respectivos
processos de avaliacdo, realizado sob a responsabilidade e o
acompanhamento direto de docente integrante do quadro funcional do Cefetes.

§ 2°. Todo componente curricular deve compreender, pelo
menos, uma das seguintes atividades pedagdgicas: exposi¢Oes didaticas,
exercicios de fixacdo, seminarios, estudos dirigidos, trabalhos de campo,
trabalhos em laboratério, orientacdo ou outras atividades devidamente
previstas nos projetos dos Cursos de educacédo basica, educacéo profissional e
educacao superior, aprovados pelo colegiado competente.

§ 3°. Segundo sua natureza e atividade predominante, o0s
componentes curriculares séo classificadas como teéricos, praticos ou teorico-
praticos.

§ 40, As atividades de Ensino de um componente curricular
estruturam-se em aulas, definidas como unidades programadas de trabalho
pedagdgico, com duracao pré-definida.

§ 59, As atividades Pedagogicas relacionadas ao ensino a
distdncia, em qualquer nivel, serdo objeto de resolucdo especifica dos
colegiados competentes.

Art. 4° As atividades Pedagogicas, para efeito desta Resolucéo,
compreendem aquelas destinadas a preparacao de aulas e materiais didéaticos,
correcdo de instrumentos de avaliacdo e atendimento extra-classe a alunos,
entre outras iniciativas que permitam a melhoria da relagdo ensino-
aprendizagem.
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Art, 5° As atividades de Orientacdo Académica consistem na supervisao
individualizada do estudante participante de projetos e programas de extensao,
projetos de iniciacao cientifica, artistica, cultural, tecnoldgica, atividades de
monitorias, programas de estagio, elaboracdo de monografias, trabalhos de
conclusao de curso, dissertacdes e teses.

Art. 6° As atividades de Pesquisa consistem no trabalho criativo,
realizado de forma sistematica, com vista a ampliar o conjunto dos
conhecimentos, incluindo o conhecimento do ser humano, da cultura e da
sociedade, bem como a utilizacdo desse conjunto de conhecimentos em novas
aplicacoes.

Art, 7° As atividades de Extensdo consistem nos processos educativos,
culturais, cientificos e tecnoldgicos que se articulam e se integram ao ensino e
a pesquisa, composta de um grande leque de atuacao, englobando tipos de
acOes variadas, envolvendo pessoas, grupos e comunidades.

Art. 8° As atividades de Capacitacdo consistem em processos formativos
através dos quais o0s docentes transmitem, adquirem ou atualizam
competéncias inerentes a sua atuacao no ensino, na pesquisa e na extensao,
compartilhando conhecimentos, habilidades e valores na Instituicdo.

Art, 9° As atividades de Administracdo correspondem ao exercicio de
cargos e fungdes, gratificados ou ndo, cuja finalidade é viabilizar a realizagédo
das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 10 As atividades de Representagcao consistem na participacao efetiva
em Orgaos colegiados, comissfes permanentes ou temporarias e entidades de
abrangéncia local, regional, nacional ou internacional, ndo decorrente do
exercicio de cargo ou funcédo, cujo carater envolva a definicdo de politicas, a
concepcao ou a realizagdo de projetos de interesse publico.

Art. 11 As atividades de Assisténcia consistem em acdes destinadas a
promover a saude e o bem estar social de estudantes, servidores e membros
da comunidade atendida pela Instituicéo.

[I- Do Plano de Acao Semestral da Coordenadoria e
do Plano Individual de Trabalho

Art. 12 Cada Coordenadoria de Area devera elaborar um Plano de Ac&o
Semestral, com previsdo das atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
outras, adotando os seguintes procedimentos:

|- diagnostico das demandas de carga horaria de
ensino, com base nas disciplinas dos Cursos
atendidos e/ou oferecidos, e outras, com base nas
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peculiaridades e projetos da Coordenadoria;

Il- divulgacdo das demandas diagnosticadas, com
apresentacdo de proposta de distribuicdo da carga
horaria por docente, como forma de subsidio ao
planejamento individual;

- atribuicdo de prazo de uma semana para O
recebimento das propostas de planos de trabalho
individuais, que devem contemplar as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e outras;

IV-  compatibilizacdo dos planos individuais e formulacao
da proposta final de plano de acédo da Coordenadoria;

V- discusséo e aprovacao do plano de acdo pela reuniao
plenéaria da Coordenadoria;
VI-  envio para a Geréncia de Ensino da Unidade ou 6rgéo
correspondente.
§ 1°. O Plano de Acdo da Coordenadoria deve definir uma

programacao compativel com a carga horaria distribuida para cada docente,
em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Resolucao.

§ 2°. O Plano de Acdo da Coordenadoria deve identificar as
demandas de ensino e as linhas de pesquisa, extenséo, capacitacao docente e
outras, respeitando o principio da liberdade académica para os projetos que
nelas ndo se enquadrem.

§ 3°. O Plano de Acgéo da Coordenadoria devera ser configurado
conforme modelo a ser homologado pela Camara de Ensino e Pesquisa — CEP.

Art. 13 O Plano Individual de Trabalho para o semestre devera conter os
seguintes itens:

- carga horaria de ensino, com especificacdo dos
componentes curriculares;

- carga horaria de atividades pedagdgicas,
explicitando os horarios das atividades de
planejamento e atendimento a discentes;

- carga horéaria de orientagdo académica efetiva, se
houver, explicitando os estudantes envolvidos e o
tipo de atividade;

IV-  carga horaria de pesquisa, se houver, com descricdo
sucinta dos objetivos, estagio de desenvolvimento e
metas a serem atingidas no semestre;

V- carga horéaria de extensédo, se houver, especificando
sua distribuicdo: curso ou projeto de extenséo,
devendo apresentar descri¢cdo sucinta dos objetivos,
estdgio de desenvolvimento, metas a serem
atingidas e ainda se havera remuneracao adicional,

VI-  carga horaria de capacitagcdo docente, se houver,
especificando a atividade, programa sucinto,
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duracdo, data e forma de socializacdo do
conhecimento adquirido;

VII- carga horaria de administragdo, se houver,
especificando local, horario de trabalho e portaria de
designacéo;

VIII- carga horaria de representacdo, se houver,

especificando o 6rgdo ou entidade, horario de
trabalho e a portaria de designacao;

IX- carga horaria de assisténcia, se houver,
especificando local, horario de trabalho e natureza
da atividade.

§ 1°. O Plano Individual de Trabalho devera ser configurado
conforme modelo homologado pela CEP e as informacfes deverdo ser
consolidadas na Planilha de Ocupagéo Docente.

§ 2°, Encerrado o periodo letivo, cada docente deve apresentar
a Coordenadoria em que se encontra lotado o relatério das atividades
desenvolvidas durante o semestre, com base no Plano Individual de Trabalho,
obedecendo ao prescrito neste Artigo.

8§ 3°, O docente que tiver realizado atividades de Ensino
programadas como componentes curriculares devera ter concluido o
lancamento das atividades, notas e faltas no Sistema Académico para efeito de
relatorio das atividades desenvolvidas.

§ 4°, Compete ao coordenador da Coordenadoria de Curso em
gue o docente estiver atuando:

|- o controle do cumprimento da carga horaria das
disciplinas sob a responsabilidade do docente, em
conformidade com o estabelecido nos projetos de
Cursos;

- o0 controle da entrega dos documentos académicos
pelos docentes, nos prazos previstos no calendario
escolar.

§ 5°. Compete ao coordenador da Coordenadoria de Area em
que o docente estiver atuando:

- o controle da carga horaria do docente destinada as
demais atividades regulamentadas nesta Resolucéao,
bem como o seu planejamento.

Art. 14 As Coordenadorias de Areas realizardo avaliagio semestral de
seus Planos de Acdo e dos relatorios de seus docentes, consolidando as
conclusdes em relatério global que deve ser aprovado pela Coordenadoria em
reunido plenéria e encaminhado a Geréncia de Ensino da Unidade.

Paragrafo unico. A aprovacéao do relatorio da Coordenadoria de
que trata este Artigo deve ocorrer em um prazo maximo de trinta dias
decorridos do inicio do semestre subsequente.
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lll- Da Carga Horaria das Atividades de Ensino

Art. 15 A carga horaria semanal destinada as atividades de Ensino para
os docentes nos regimes de 40 horas semanais e Dedicacao Exclusiva devera
ficar compreendida entre os limites minimo e maximo assim estabelecidos, com
excecdo dos casos previstos nesta resolucao:

- docentes que atuam nos Cursos de nivel médio — 12
a 18 horas semanais.

- docentes que atuam nos Cursos de graduacdo — 12 a
16 horas semanais;

- docentes que atuam nos Cursos de pdés-graduacdo
publica, sem qualquer forma de remuneracéo
adicional — 8 a 12 horas semanais.

§ 1°, O docente que realizar atividades de Orientagcéo
Académica, de Pesquisa, de Extensdo e de Capacitacdo podera ter sua carga
horaria semanal letiva fixada em um minimo de 08 horas, conforme critérios
estabelecidos nesta Resolugéo.

§ 2°, O docente que atuar em dois ou mais niveis de ensino tera
sua carga horaria determinada usando-se fator de ponderacdo, calculado
proporcionalmente ao limite superior da carga horaria letiva de cada nivel
prevista nos incisos | e Il deste Artigo.

Art. 16 A carga horaria destinada as atividades de Ensino para o0s
docentes do regime de 20 horas semanais devera ficar compreendida entre os
limites minimo e maximo assim estabelecidos:

|- docentes que atuam nos Cursos de nivel médio — 6 a
9 horas semanais.

Il- docentes que atuam nos Cursos de graduacgao e pos-
graduacgao — 6 a 8 horas semanais;

Paragrafo anico. O docente que atuar em dois niveis de ensino
tera sua carga horaria determinada usando-se fator de ponderacéo, calculado
proporcionalmente ao limite superior da carga horéaria letiva de cada nivel
prevista nos incisos | e Il deste Artigo.

IV- Da Carga Horaria das Atividades de Orientacdo A cadémica

Art. 17 Para cada projeto de iniciacdo cientifica, artistica, cultural,
tecnologica, monitoria, monografia ou trabalho de conclusdo de curso sob sua
responsabilidade, o docente podera reduzir até 2 horas semanais do limite
maximo das atividades de ensino.
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§ 1°, Para o efeito da reducdo prevista no caput deste Artigo,
deverdo ser observados o maximo de 3 orientacdes por docente e os limites
minimos de carga horaria destinada as atividades de ensino, conforme
estabelecido no § 1° do Art. 15.

§ 2°, Cada atividade de orientacdo relacionada neste Artigo
podera ser considerada, para efeito de composicdo de carga horaria, por, no
maximo, 1 semestre letivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, com a
aprovacao do Colegiado do Curso.

8§ 3°, Para cada co-orientagdo de projeto de iniciagéo cientifica,
artistica, cultural, tecnolégica, monitoria, monografia ou trabalho de concluséo
de Curso sob sua responsabilidade se aplica o disposto no capute nos § 1°e §
2° deste Artigo, exceto pelo valor de redugao de horas semanais em funcao de
atividades de orientacdo, sendo, nesse caso, o limite 1 hora por co-orientagao.

Art. 18 Para cada orientagdo de mestrado ou de doutorado o docente
podera reduzir até 2 horas semanais do limite maximo das atividades de ensino
para as atividades de orientagao.

§ 1°, Deverdo ser observados o maximo de 5 orientacdes por
docente e o limite maximo de carga horaria destinada as atividades de ensino,
conforme estabelecido no § 1° do Art. 15.

§ 2°. Cada orientacdo de dissertacdo poderd ser considerada,
para efeito de composicdo de carga horaria, por, no maximo, 4 semestres
letivos consecutivos.

§ 3°, Cada orientacdo de tese podera ser considerada, para
efeito de composi¢cdo de carga horaria, por, no maximo, 8 semestres letivos
consecutivos

§ 4°, Para cada co-orientagéo de dissertacao ou tese se aplica o
disposto no caput e nos 8 1° e § 2° deste Artigo, exceto pelo valor de redugéo
de horas semanais em funcéo de atividades de orientagdo, sendo, nesse caso,
o limite 1 hora por co-orientacéo.

V- Da Carga Horaria das Atividades de Pesquisa

Art. 19 Para que seja alocada a carga horaria destinada a atividades de
pesquisa, deverao ser satisfeitas as seguintes condicdes:

|- o docente devera estar incluido em um Grupo de
Pesquisa Certificado, cadastrado no Diretério de
Grupos de Pesquisas do CNPq;

Il- 0S projetos de pesquisa deverdo estar articulados
com as linhas de pesquisa e inseridos nos respectivos
Grupos de Pesquisas;

IV-  0s projetos de pesquisa deverdo ser aprovados pela
respectiva Geréncia e homologados pela Subcamara
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de Pesquisa e Pés-graduacao.

Paragrafo unico. S&do dispensados de aprovacdo pela
Subcamara de Pesquisa e Pods-graduacdo o0s projetos aprovados para
financiamento por agéncias de fomento, desde que o processo de aprovagao
inclua a analise do projeto por consultoria ad hoc e o Cefetes esteja envolvido
institucionalmente.

Art. 20 Caberd a Subcamara de Pesquisa e Pos-graduacao a definicao
da carga horaria semanal destinada as atividades de Pesquisa do docente,
observado o disposto no 8§ 1° do Art. 15.

Art. 21 O docente que alocar carga horaria para desenvolvimento de
atividades de pesquisa fica obrigado a apresentar, semestralmente, o relatério
das atividades executadas no periodo, devendo comprovar, caso haja, a
producao cientifica correspondente ao projeto desenvolvido.

§ 1°. O relatério semestral de atividades sera encaminhado para
a Geréncia de Pesquisa, ap0s ciéncia da Coordenadoria de Area do docente, e
avaliado pela Subcédmara de Pesquisa e Pos-graduacdo, para efeito de
continuidade ou encerramento do projeto.

8§ 2°, O resultado da avaliagdo da Subcamara de Pesquisa e
Pés-graduacdo devera ser encaminhado a Coordenadoria de Area, para as
providéncias cabiveis e dada ciéncia a Geréncia de Pesquisa.

Art. 22 O docente que, tendo alocado carga horaria para
desenvolvimento de atividades de pesquisa, desrespeitar as normas para o
cumprimento dessas atividades, estabelecidas nesta Resolucdo, perdera o
direito de voltar a alocar carga horaria para essas atividades enquanto perdurar
a irregularidade.

Art. 23 O docente que alocar carga horaria para o desenvolvimento de
atividades de pesquisa e que, apds 2 anos, nédo tiver producdo cientifica na
forma definida pela Subcamara de Pesquisa e PoOs-graduacdo nao podera
alocar nova carga horéria para pesquisa pelo periodo subsequente.

§ 1°, Somente serdo consideradas as publicagbes em que o
Cefetes seja mencionado como Instituicdo de vinculo do docente.

§ 2°, A Subcédmara de Pesquisa e Pos-graduacdo podera,
mediante relatério circunstanciado do docente e parecer conclusivo de
consultor ad hoc, dispensar ou substituir a publicagdo dos resultados como
indicativo de producao cientifica associada as atividades de pesquisa.

8/11



VI- Da Carga Horéria das Atividades de Extensao

Art. 24 Para que seja alocada carga horaria destinada a atividades de
extensdo os projetos deverdo ser aprovados pelas respectivas Coordenadoria
de Area e Geréncia, bem como homologados pela Subcamara de Extenséo.

Art. 25 O docente que participar de projetos de Extensdo aprovados
conforme o disposto no Art. 24 podera reduzir até 8 horas semanais dos limites
maximos definidos no Art. 15 para as atividades de ensino.

Art. 26 As atividades de extensdo devem ser avaliadas segundo critérios
de alcance social da proposta, de adequacdo a Area de atuacdo do docente e
da articulacdo aos eixos tematicos e aos objetivos do Plano Nacional de
Extenséo.

Art. 27 O docente que alocar carga horaria para desenvolvimento de
atividades de extensao fica obrigado a apresentar, semestralmente, o relatério
das atividades executadas no periodo.

§ 1°, O relatorio semestral de atividades serad encaminhado para
a respectiva Geréncia, apos ciéncia da Coordenadoria de Area do docente, e
avaliado pela Subcamara de Extenséo, para efeito de continuidade ou
encerramento do projeto.

§ 2°, O resultado da avaliacdo da Subcamara de Extenséo
deverd ser encaminhado a Coordenadoria de Area, com ciéncia a respectiva
Geréncia, para as providéncias cabiveis.

Art. 28 O docente que, tendo alocado carga horaria para
desenvolvimento de atividades de extensdo, desrespeitar as normas para 0
cumprimento dessas atividades perderd o direito de voltar a alocar carga
horéaria para essas atividades enquanto perdurar a irregularidade.

VII- Da Carga Horaria das Atividades de Capacitacao

Art. 29 Os docentes em processo de capacitacdo sem afastamento
integral em cursos de pods-graduacdo stricto sensu, pés-doutorado e poés-
graduacéo lato sensu de interesse institucional poderéo ter sua carga horaria
semanal fixada pela Subcamara de Pesquisa e PoOs-graduacgéo, respeitado o
81° do Art. 15.

Art. 30 Os docentes em outros processos de capacitacao de interesse
institucional, validados através de processo especifico pelas Coordenadorias
de Area e com parecer da Diretoria da Unidade de lotagdo poderdo ter sua
carga horaria semanal fixada pela Subcamara de Pesquisa e P4s-graduacao.
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VIlI- Da Carga Horaria das Atividades de
Administracdo, de Assisténcia e de Representagao

Art. 31 Somente poderdo ser dispensados das atividades de ensino os
docentes ocupantes de cargos de direcdo, de funcbes gratificadas e outras
funcdes administrativas sem gratificacao.

Paragrafo unico. As funcgbes administrativas sem gratificacao
referidas no caput deste artigo sdo apenas aquelas originadas atraveés de
nomeacgao por portaria do Diretor-Geral, constando no ato de designacao o
tempo de liberacdo e a carga horaria correspodente.

Art. 32 A carga horaria minima destinada as atividades de Ensino para 0s
docentes que exercem atividades de Assisténcia definidas no Art. 11 é de 4
horas semanais.

Paragrafo unico. As atividades de Assisténcia referidas no
caput deste artigo sdo apenas aquelas originadas através de nomeacao por
portaria do Diretor-Geral, constando no ato de designacdo o tempo de
liberacdo e a carga horaria correspodente.

Art. 33 O docente designado para atividades de Representacédo tera a
redistribuicdo de sua carga horaria definida na portaria de nomeacdo pelo
Diretor-Geral, apos parecer da CEP.

Art. 34 Ao deixar o encargo administrativo, de assisténcia ou de
representacdo o docente devera se adaptar ao disposto na presente
Resolucdo, observando o cumprimento da carga horaria semanal minima
prevista nos Art. 15 e 16 no semestre letivo subseqtiente ao do afastamento do
encargo administrativo, de assisténcia ou de representagao.

IX- Das Disposic¢des Gerais

Art. 35 As atividades desempenhadas que gerem remuneragao
complementar aos docentes ndo seréo consideradas para efeito do computo da
carga horaria, salvo em caso de bolsas de pesquisa, extensdo e/ou poés-
graduacéo, funcgdes gratificadas e cargos de direcéo.

Art. 36 A Subcéamara de Pesquisa e Poés-graduacdo e a Subcamara de
Extensdo deverdo ser criadas em até 180 dias, contados a partir da
homologacédo desta Resolugéo pelo Conselho Diretor.

Paragrafo unico. Até que sejam criados o0s Orgaos
mencionados no caput deste artigo, suas funcdes serdo executadas por
comissdes provisorias nomeadas pelo Diretor-Geral.

10/11



Art. 37 O Regimento Interno da Camara de Ensino e Pesquisa devera ser
rajustado para a nova situacdo advinda da sua transformacdo em Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo no prazo de 180 dias a partir da homologacéao
desta Resolucéo pelo Conselho Diretor.

Art. 38 A presente Resolucdo nao substitui as disposi¢cées do Decreto n°
1.590, de 10 de agosto de 1995, quanto ao total de carga horaria a ser
cumprido pelo docente.

Art. 39 Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensao do Cefetes.

Art. 40 Revogam-se as disposicbes em contrario, em particular a
Resolucao do Conselho Superior n® 03/95.

Art. 41 Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

JADIR JOSE PELA

Presidente do Conselho Diretor
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