MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS NOVA VENECIA
Rodovia Miguel Curry Carneiro, 799 — Santa Luzia — 29830-000 — Nova Venécia — ES
27 3752-4300

EDITAL INTERNO — CAMPUS NOVA VENECIA N° 001/2015

PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA CADASTRO DE RESERVA
BOLSISTAS: FUNCOES ADMINISTRATIVAS E DE DOCENTES
BOLSA FORMACAO/PRONATEC

A Presidente da Comissédo designada pela PortaB@In°de 18/08/2015, do Diretor-Geral do Instituto
Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia do Es@ento — Campus Nova Venécia, torna publico a
abertura de inscricbes para a selecdo de serviddiess e inativos do Campus Nova Venécia, e
estabelece normas relativas a realizacdo de Selatgrna Simplificada de Bolsistas para compor o
cadastro de reserva das fun¢cBes administrativay Gafso(s) de Formacao Inicial e Continuada (FIC),
para o Campus Nova Venécia, conforme a segdo 8 @btal, vinculado ao Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico E Emprego — Pronatec,naimi®es as normas estabelecidas na Resolucéo
CD/FNDE n° 04, de 16 de marco de 2012, na lei 181822011, na resolugdo CD/FNDE n° 31/2011, que
estabelece orientacfes e diretrizes para a conucdedivlsas.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I. Apresente selecdo sera regida por este Ed#atéexecutada pelo Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes — @arNova Venécia, por meio da comissao
local instituida pelo Diretor-Geral do campus. Osistas selecionados atuardo de acordo com as
vagas e requisitos minimos estabelecidos na sedag8esente Edital, recebendo uma bolsa de
acordo com o estabelecido pela Resolucdo CD/FND&f#012. As bolsas serdo financiadas
pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa@d@®DE), de responsabilidade do
Ministério da Educacdo, durante o periodo da oféstaurso.

Il. A contratacdodo profissional selecionado ndo caracteriza vinemgpregaticio (paragrafo 3°,
Artigo 8° da Lei 12.513/2011).

2.C DAS FUNCOES E ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS E DOCENTES O FERTADAS
De conformidade com a Resolucdo CD/FNDE n° 04/2012:

2.1 Atodos os candidatos classificados e contdbs cabe:

» Apresentar documentacdo mensal relativa a execdgisuas atividades, para efeito de
pagamento de bolsa;

» Participar de reunibes em carater administratiglicisadas pela coordenacado geral ou adjunta do
programa, sendo este condicionante para a perniamé@nprograma.

» Participar de seminario de capacite, organizado pela coordenacéo geral e adjunta.

» Zelar pelo patrimbnio tangivel e intangivel do Jfdesde a estrutura fisica, bem como a marca, a
identidade e os valores institucionais.

2.2 Ao Supervisor cabe:



Interagir com as areas académicas e organizaria afes cursos em conformidade com o Guia
Pronatec de Cursos de Formacéo Inicial e Continead@atalogo Nacional de Cursos Técnicos;

Coordenar a elaboracdo da proposta de implantagdicutsos, em articulagdo com as areas
académicas, e sugerir as acbes de suporte teamldgicessarias durante o processo de
formagéo, prestando informagdes ao coordenadorvagju

Coordenar o planejamento de ensino;
Participar das reunibes convocadas pela coordenacéo
Assegurar a acessibilidade para a plena participdggpessoas com deficiéncia;

Apresentar ao coordenador-adjunto, ao final doocwfertado, relatério das atividades e do
desempenho dos estudantes;

Elaborar relat6rio sobre as atividades de ensina gracaminhar ao coordenador-geral ao final de
cada semestre;

Ao final do curso, adequar e sugerir modificacbasmetodologia de ensino adotada, realizar
analises e estudos sobre o desempenho do curso;

Supervisionar a constante atualizacdo, no SISTEE,rdgistros de frequéncia e desempenho
académico dos beneficiarios;

Fazer a articulacdo com a escola de ensino médiogoe haja compatibilidade entre os projetos
pedagdgicos; e

Exercer, quando couber, as atribuicbes de apoatididades académicas e administrativas e de
orientador.

2.3 Ao Apoio as atividades académicas cabe

Apoiar a gestdo académica e administrativa dasasirm
Acompanhar e subsidiar a atuacéo dos professores;

Auxiliar os professores no registro da frequéndia elesempenho académico dos estudantes no
SISTEC;

Participar das reunifes convocadas pela coordenacéo

Atender os professores na solicitacdo do mateidatido necessario as aulas;
Prestar apoio técnico em atividades de laboratéribs campo;

Arquivar toda a documentacéo do Programa,;

Prestar servicos de atendimento e apoio académipesisoas com deficiéncia

2.4 Ao Apoio as atividades administrativas cabe:

Apoiar a gestdo administrativa das turmas;

Participar das reunibes convocadas pela coordenacéo

Prestar apoio técnico em atividades laboratoriaideocampo;

Auxiliar na aquisi¢cdo de materiais relacionadosl@genvolvimento dos cursos;

Realizar a organizagdo de pagamentos dos bolssii#s,outras atividades administrativas
determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

2.5 - Ao Professor cabe:

Planejar as aulas e atividades didaticas e midetraos beneficiarios da Bolsa-Formagéo;
Adequar a oferta dos cursos as necessidades ésgeedid publico-alvo;
Registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenhi2adeo dos estudantes;

Adequar conteudos, materiais didaticos, midiabkografia as necessidades dos estudantes;



» Propiciar espaco de acolhimento e debate com odages;
* Avaliar o desempenho dos estudantes; e

» Participar dos encontros de coordenacdo promovyi€elos coordenadores geral e adjunto.

3.0 DOS CURSOS OFERTADOS NO SEMESTRE 2015/2
1. Operador de Editoracéo Eletrénica — 160h

Realiza processos de editoracdo eletrdnica, pao me digitalizacdo e tratamento de imagens,
diagramacédo de péaginas, ilustracao digital, geasmento de cores, fechamento de arquivos e producao
de provas digitais, de acordo com as normas e girne@tos técnicos de qualidade, seguranca, higiene
saude.

2. Vitrinista — 160h

Planeja, concebe e realiza projetos de vitrinécapdio no¢cbes de luz, cor, textura, proporcaoliegio
e percepgao, a partir das necessidades do lojigiacensumidor.

3. Operador de Camera — 250h

Realiza gravacdes em videos para diversos génwiss,como jornalismo, fic¢do, videoclipes e
documentarios, em ambientes de estldios ou emnastentilizando cameras de diferentes formatos e
lentes, a partir da interpretacao de roteiros/scgfou de instrugdes do diretor.

4. Locutor-Apresentador-Animador — 200h

Apresenta e anuncia programas de radio ou televig@bizando entrevistas e promovendo jogos,
brincadeiras, competicdes e perguntas peculiarestadio ou auditorio de radio ou televisao.

5. Confeccionador de Instrumentos de Corda — 160h

Projeta instrumentos musicais de corda, distingoéstcas de materiais para a fabricacdo dos
instrumentos musicais e prepara matérias-primas ganfeccdo dos instrumentos. Confecciona
componentes dos instrumentos, realiza acabamenionta, afina, conserta e vende instrumentos
musicais.

6. Confeccionador de Instrumentos de Percussao — 200

Confecciona, conserta e afina instrumentos musidaispercussdo. Fabrica partes de instrumentos
musicais, utilizando madeira, metal, couro e outnageriais. Monta, repara e substitui partes dzadfis.
Observa as normas de seguranca e de preservac@mtanb

7. Musico de Banda — 200h

Interpreta repertorio com técnicas voltadas panatica coletiva de instrumento musical e preparagi
repertério para bandas sinfénicas, bandas martaigrras e big bands.

8. Agricultor Organico — 160h
Desenvolve a producdo de organicos com base rsdaledid vigente.



4.0 DASVAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

Carga Horaria
Semanal

Funcbes Vagas Requisitos Minimos

Ser servidor do quadro permanente do Ifes —
Supervisor de Curso 10h 01 Campus Nova Venécia (ativo ou inativo), e
possuir graduacdo em Pedagogia ou Artes.

Ser servidor do quadro permanente do Ifes (ativo
Apoio as Atividades 14h ou inativo) e possuir certificado do ensino médio.
A 02 o o -
Académicas Experiéncia minima de 06 meses em atividades
de ensino do Ifes.

Ser servidor do quadro permanente do Ifes (ativo

Apoio as Atividades 10h ou inativo) e possuir certificado do ensino médio.
P10 : : 01 Experiéncia minima de 06 meses em atividades

Administrativas . ! . o
administrativas na area de Licitagbes e Compras

do Ifes.
Conforme Ser servidor do quadro permanente do Ifes (ativo
Docente Resolucdo 20 ou inativo), e possuir graduacdo ou cursos na
CSn°43/14 area do curso pretendido.

5.0  DAS INSCRICOES
O prazo de inscricdo esta disposto no anexo Gekepte edital;
I. N&o sera cobrada taxa de inscri¢ao;

ll. E vedada a inscricdo neste processo seletisedédores afastados ou em licenga com 6nus para
o IFES;

lll. O candidato podera inscrever-se em uma ou fiugisdes, porém, caso seja classificado podera
assumir apenas uma das fun¢gbes administrativasm uma administrativa e uma de docente,
conforme 8 5 do art. 14 da Resolugdo CD/FNDE ré@ 46ide margo de 2012:

§ 5° E vedado o acumulo, por um mesmo profissiaebolsas de diferentes
atribuicdes previstas no art. 12, excetuando-se @afessor, sendo de 20 horas
semanais a carga horaria maxima em atividades|githesl & Bolsa-Formacao;

IV. As inscricdes serdo feitas mediante a entreg@rdeslope lacrado, identificado externamente,
pela ficha inscricdo, (Anexo A), na CoordenadoaGestdo Pedagdgica, contendo a seguinte
documentacgao:

V. Curriculum Vitae (Anexo B);

VI. Cépia de diploma ou certificado que atenda gmiitos minimos constantes no quadro da se¢éo
3

VIl. Declaracdo constando a carga horéria de trabalargo de ingresso no Ifes, bem como o
tempo de servico no campus atual de lotacdo, amefonodelo constante no Anexo C;

VIIl.Termo de Compromisso, para o caso de servil@tvos, que dispde de carga horaria para
atuagcdo como apoio das fun¢des administrativasngaecoincida com sua carga horaria regular,
conforme modelo constante no Anexo D; e

IX. Comprovantes de atividades para efeitos de p@@im dos critérios elencados na secéo 5.1,
conforme a funcéo pretendida.

X. O candidato que ndo apresentar a documentac&gatiiia completa ou deixar de apresenta-la
no ato da inscricdo ndo sera considerado partiggmprocesso seletivo.

XI. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricaoviptmia, condicional ou com documentacao
incompleta, fax-simile ou via Internet.

XIl. Ser& eliminado do processo seletivo, sem pzejuias sancbes penais cabiveis, o candidato que,
em qualquer tempo:

Xlll.Cometer falsidade ideol6gica com prova docutagn

XIV. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidame comprovados por meio eletrdnico, estatistico,
visual ou grafoldgico;

XV. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normagitids neste Edital;

XVI. Dispensar tratamento inadequado, incorreto escdrtés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; ou
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) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos tradsarelativos ao Processo Seletivo.

DA SELECAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO

O processo seletivo sera conduzido por uma Cémide Selecdo designada pelo Diretor-Geral
do Campus Nova Venécia.

Para efeito de homologac&o da inscricdo serasidemdos validos, apenas os candidatos que
atendam os requisitos minimos constantes no quizdsecdo 3 deste Edital.

A classificacdo sera realizada em fase Unicaégrda andlise de curriculo, segundo pontuagéo
discriminada na secédo 7.1 deste edital, apenasoparandidatos homologados, conforme o item
Il deste edital:

A classificacdo do processo seletivo obedecerdem decrescente do total de pontos obtidos.
Em caso de empate, serdo considerados os @itdraixo, na seguinte ordem:

Idade, conforme o artigo 27, paragrafo arda Lei n°® 10.741/03;

tempo de servico no campus Nova Venécia,;

Para efeitos de preenchimento das vagas presdetde edital serd utilizada a lista de
classificacdo em ordem crescente dos servidorestose homologados, conforme a sec¢éo 5.0,
item IV deste edital.

Durante o decorrer dos cursos, poderdo ser feitass convocacdes conforme lista de
classificacdo, de acordo com a necessidade easgéss do programa.

7.1 Discriminacdo da pontuacgéo para classificagédo.

7.1.1

Para a funcdo deupervisor de Cursoo candidato devera ter comprovada atuacdo compative

com a funcdo a ser desempenhada, conforme quaais@ab

Iltem

Descricdo Pontuacéo

Medida: por semestre de atividade de gestéo
(lideranca, coordenacéo, supervisdo) realizadas
em instituicbes: 2 (dois) pontos (méaximo 20
pontos);

Tempo de atividades registradas de
gestéo (lideranga, coordenacdo,
supervisdo) ou em atividades correlata a
area do curso realizadas em instituicdes.

Participacdo em atividades relacionadas
a ensino, pesquisa e extensdo,
instituidas por portaria de Diretor-Geral
de Campus ou do Reitor do Ifes ou
certificado.

1 (um) ponto para cada participacdo (maximo de
6 pontos).

Méaximo de 10 (dez) pontos no total, sendo
considerado:
a) Eventos de, no minimo, 100 (cem) horas: 4

Participagcdo em eventos como cursos,
semindrios, congressos em areas afins
do curso o qual o candidato se
inscreveu.

(quatro) pontos por curso.

b) Eventos de, no minimo, 40 (quarenta) horas:
2 (dois) pontos por curso

¢) Eventos de, no minimo, 20 (vinte) horas: 1
(um) ponto por curso

d) Eventos de, no minimo, 08 (oito) horas: 0,5
(meio) ponto por curso

Titulacdo (Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado)

2, 4, 6 respectivamente, ndo acumulaveis.

7.1.2 Para a funcdo dgoio as Atividades Académicas candidato deverd ter comprovada atuacao

compativel com a funcéo a ser desempenhada, confuadro abaixo:

ltem Descricdo Pontuacéo

Tempo de experiéncia em apoio de | Medida: por semestre apoio de atividades
1 atividades académicas realizadas no | académicas realizadas no Ifes: 2 (dois) pontos

Ifes; (maximo 20 pontos);

Participacdo em atividades relacionadas

?‘ .ensino, pesquiga € extensdo, 1 (um) ponto para cada participagao (maximo de
2 instituidas por portaria de Diretor-Geral 6 pontos)

de Campus ou do Reitor do Ifes ou '

certificado.




Participacdo em cursos em areas afins
da fungcdo para qual o candidato se
inscreveu.

Méaximo de 10 (dez) pontos no total, sendo
considerado:

a) Cursos de, no minimo, 100 (cem) horas: 5
(cinco) pontos por curso.

b) Cursos de, no minimo, 40 (quarenta) horas: 2
(dois) pontos por curso

c) Cursos de, no minimo, 20 (vinte) horas: 1
(um) ponto por curso

d) Eventos de, no minimo, 08 (oito) horas: 0,5
(meio) ponto por curso

7.1.3 Para a funcao dgoio as Atividades Administrativaso candidato devera ter comprovada atuacao

compativel com a fung¢éo a ser desempenhada.

ltem Descricdo Pontuacgao
Tempo de experiéncia em atividades | Medida: por semestre de atividade em atividades
1 administrativas na area de Licitac6es e | administrativas na area de Licitacdes e Compras
Compras elou Financeira e | e/ou Financeira e Orgamentaria, realizadas no
Orcamentaria, realizadas no Ifes; Ifes: 2 (dois) pontos (méaximo 20 pontos);
Participacdo em atividades relacionadas
a ensino, pesquisa e extensdo, 1 (um) ponto para cada participacdo (maximo de
2 instituidas por portaria de Diretor-Geral 6 ontog) P P pag
de Campus ou do Reitor do Ifes ou P '
certificado.
Méximo de 10 (dez) pontos no total, sendo
considerado:
a) Cursos de, no minimo, 100 (cem) horas: 5
(cinco) pontos por curso.
3 g:rt;ﬁﬁgggopz?; C;Lz(l)soengaﬁ:jeig;gﬂgg b) Cursos de, no minimo, 40 (quarenta) horas: 2
inscreveu. (dois) pontos por curso
c¢) Cursos de, no minimo, 20 (vinte) horas: 1 (um)
ponto por curso
d) Eventos de, no minimo, 08 (oito) horas: 0,5
(meio) ponto por curso

7.1.4 Para a fungdo dRrofessoro candidato devera ter comprovada atuagdo compatinea fungéo a
ser desempenhada, conforme quadro abaixo:

Item Descricao

Certificado de conclusdo de curso técnico na area de
conhecimento a que concorre, obtido em curso organizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacdo (mediante comprovacao) .

Certificado de conclusao de curso de graduacao na area de
conhecimento a que concorre, obtido em curso autorizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de
2 Educacédo. O Diploma de graduacgéo podera ser substituido
por histérico escolar ou certificado de conclusao de curso
de nivel superior ou técnico reconhecido pelos o6rgaos
oficiais (mediante comprovacao)

Certificado de conclusdo de curso de poés-graduagdo na
area de conhecimento a que concorre, ou em area
3 correlata, obtido em curso organizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacdo (mediante
comprovacao)

Mestrado na éarea do curso pretendido ou na éarea de
educacgdo, obtido em curso credenciado pelo Conselho
4 Nacional de Educacdo, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado. Somente sera computada a maior
titulacdo. (mediante comprovacao)

Doutorado na area do curso pretendido ou na éarea de
educacgdo, obtido em curso credenciado pelo Conselho
5 Nacional de Educacdo, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado. Somente sera computada a maior
titulacdo. (mediante comprovacao).

Pontuacao

5 pontos

10 pontos

15 pontos

20 pontos

25 pontos




Medida por semestre de servico
T . . completo: 1 (um) ponto por
6 Tempo de docéncia (mediante comprovacao) semestre de trabalho. limitado
ao maximo de 5 (cinco) pontos.
Medida por semestre de servico
7 Experiéncia profissional comprovada na area do curso a completo: 1 (um) ponto por
gue concorre (mediante comprovacgao) semestre trabalhado, limitado ao
méaximo de 10 (dez) pontos.
Medido pelo nimero de cursos
8 Certificado de cursos de qualificagcao correlatos a area do ( do?se) q%ﬁ'{ggagﬁocﬂ?sirﬁni do
curso a que concorre (mediante comprovacao) P por ct '
ao maximo de 5 (cinco) cursos.
Total: 10 pontos
Medido pelo nimero de cursos
9 Certificado de cursos ministrados na area do curso a que | ministrados: 5 (cinco) pontos por
concorre (mediante comprovacao) curso, limitado ao maximo de 4
(quatro) cursos: Total: 20 pontos
Medido pelo nimero de eventos
10 Apresentacdo de trabalhos em feiras ou eventos similares em que participou: 10 (dez)
(mediante comprovacao) pontos, limitado ao maximo de 2
(dois) eventos. Total: 20 pontos
Medido por semestre de servico
Atuacdo profissional na area do curso a que concorre completo: 5 (cinco) pontos,
1 a0 P x g limitado ao maximo de 4
(mediante comprovacao)
semestres.
Total: 20 pontos
8.0 DOS RESULTADOS E RECURSOS

I. A divulgacdo do resultado da andlise do currimdorrera em conformidade com o cronograma
do Anexo F do presente edital;

Il. O candidato que desejar interpor recurso cootrasultado da etapa unica (analise de curriculo)
podera fazé-lo na data especificada no cronografreexo G deste edital, dando entrada na sua
solicitagdo na Coordenadoria de Gestdo Pedagégic&amnpus Nova Venécia por meio do
preenchimento integral de um Requerimento proprideeacordo com as instrucdes nele
constantes, conforme Anexo E.

lll. O candidato devera consultar, no site do lfies,dia e horério a ser definido, o parecer da
Comissao de Selecao quanto ao recurso interposto.

IV. Em hip6tese alguma serd aceita revisédo de re@usecurso de recurso.

9.0 DA BOLSA

I. Para efeitos de implantacdo da bolsa do programzandidato habilitado deverd entregar na
Coordenacéo do Pronatec Campus Nova Venéc adeclaracdo conforme modelo constante no
Anexc F, assinado pelo chefe imediato.

Il. O pagamento da bolsa (Rubri33.90.48 — OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS
FISICAS) sera feito diretamente ao bolsista setexdo por meio de depdsito bancario em conta.

lll. Os profissionais atuantes nos cursos Pronatelfed fardo jus a uma remuneragéo equivalente a:
R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora para agfes de supervisor e de R$ 18,00 (dezoito reais)
por hora para as funcdes de auxiliar académico augdiar administrativo, em conformidade
com aResoluca CD/FNDE nt. 04,de 16 de margc de 2012.

IV. Os bolsistas selecionados atuardo com carga honémiana de 06 (seis) horas semanais, e com
carga horaria maxima de 20 (vinte) horas semandis, podendo haver coincidéncia com os
horarios de suas atividades exercidas no campus.

V. O contrato sera em carater de concessao de bsésaly considerado bolsista, de acordo com a

1C

Resolucdo CD/FNDE n°. 04/2012, ndo gerando nentinoculo empregaticio.

DAS ATIVIDADES

Os horérios e dias de atividades ficam a critdaoCoordenagédo do Pronatec no Campus Nova
Venécia, cabendo ao bolsista acatar integralmesstgesealefinicdes sobre pena de desligamento da
bolsa.



Il. A classificagdo ndo caracteriza obrigatoriedadealdratacéo para a realizacdo das atribuicbes

pelo profissional e consequente percepcao de huiss.esta Ultima dependerd da demanda de
alunos nos cursos ofertados.

lll. Caso a contratacdo seja efetivada, a carga hggarianal sera definida de acordo com a demanda
de alunos, respeitando a carga horaria maximaedstatia na secdo 7.0 do item IV deste Edital.

IV. Surgindo novas demandas de cursos e havendo geedeslfes em ofertd-las, os candidatos
classificados poderao ser convocados, obedeceguimsamente a ordem de classificacéo.

V. Para as func¢des de Apoio as Atividades Acadénagqsoio as Atividades Administrativa a carga
horaria total abrangerd o quantitativo de horaativel a0 nimero de alunos do campus Nova
Venécia.

11 DOS IMPEDIMENTOS

Para cumprir as funcdes discriminadas, é necesggridisponibilidade equivalente a carga horaria
assumida, respeitando o disposto na resolucdo IR/26 FNDE, que estabelece o maximo de 20
horas/semanaipara atuacdo dos servidores nas atividades espelcfi no presente edital.

12.  DAS DISPOSICOES GERAIS

I. A concessao da bolsa esta condicionada a disfiza@dio financeira, a viabilizacdo das turmas
conforme numero de alunos matriculados, da rigomdam de classificacdo e do prazo de
validade do processo seletivo.

Il. O presente Processo de Sele¢do Publica Singaldicera validade de dois anos, prorrogavel por
igual periodo.

lll. Ainexatiddo ou irregularidade de informacfasida que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se tudlos os atos decorrentes de sua inscrigao.

IV. Ainscricdo do candidato implicara o conhecitoedestas normas e o compromisso de cumpri-
las.

V. E de inteira responsabilidade do candidato acoimmaa publicagio do resultado do processo
seletivo.

VI. Em qualquer etapa do processo seletivo, serfuiglaco candidato que utilizar meio fraudulento,
meio ilicito ou proibido.

VII.

Os bolsistas estaréo sujeitos a avaliacdozadéi pela gestdo geral do Programa, sendo o seu
resultado fator determinante para a permanéncidermum o termo de concessdo da bolsa ser
cancelado, caso a produtividade, qualidade dosltra e postura em relagdo aos colegas nao
esteja atendendo os critérios do Programa.

VIIl. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiseéal de Selegéo e pela Coordenacéo Geral
da Bolsa Formagao — Pronatec/Ifes.

Nova Venécia, 20 de agosto de 2015.

Gizele Louzada

Presidente da Comisséo
Portaria DG n° 301, 18 de agosto de 2015



ANEXO A — EDITAL N° 001/2015
FICHA DE INSCRICAO

Nome da Funcéo Pretendida

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

N° CPF: N° Identidade: Orgéo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Campus de Lotacéo:

Cargo:

Matricula Siape:

Titulagéo:

Curso pretendido (Somente para Docente):

Tempo de servigo Tempo de servigo no IFES

Carga horéria para 2015.2 Ensino Pesquisa Extenséo

DISPONIBILIDADE PRONATEC

() Matutino () Vespertino () Noturno

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Rua: ‘ N°
Compl.: ‘ Bairro: ‘ CEP:
Telefone: ‘ Celular:
E-mail:

(ES), de de 2015.

Assinatura do candidato

(via do IFES)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome da Funcao pretendida

IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome:

N° CPF: N° Identidade: Orgéo exp.:

(ES), de de 2015.

Responsavel Campus
(via do Candidato)




ANEXO B - EDITAL N° 001/2015

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:
1.2. Filiacao:
1.3. Data de Nascimento:
1.4. Nacionalidade:
1.5. Naturalidade:
1.6. Sexo:
1.7. Estado Civil:
1.8. Profissao:
1.9. Endereco Residencial:
1.10. E-mail:
1.11. Telefone para contato:
1.12. Documentacéo:
CPF n°:

Identidade n°: Orgéo expedidor:

2. FORMACAO ACADEMICA
2.1 Graduacéo:

Nome do curso:
Instituicao:

Data de ingresso:
Data de concluséo:

2.2 P6s-Graduacgao:

Pés graduacéo:
Nivel:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso:
Data de concluséao:

3. Projetos de Extensédo
4. Projetos de Pesquisa
5. Orientacéo

Bolsista de pesquisa

Bolsistas de Extensao
Estagio

(ES),

Data de expedicao:

de

201ke

Assinatura do candidato



ANEXO C — EDITAL N° 001/2015
DECLARACAO DA COORDENACAO/DIRECAO DE GESTAO DE PESSOAS

Considerando o disposto Resolucd CD/FNDE n¢. 04, de 16 de marcc de 2012, declaro estar ciente

gue o servidor , SIAPE n°
, ocupante do cargo de , lotado

no (a) com tengiria semanal de (h/a)(h),

no horario

ingressante desde / / neste Instiedieral de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do

Espirito Santo, Campus , cgaossecionado como bolsista para exercer a

funcdo de no processo de selecdo no ambito da

Bolsa-Formacgéo do Pronatec, devera apresentaragitadevidamente assinada pela chefia imediata de
que as atividades a serem desempenhadas seraaiseispaom sua programacao de trabalho regular na
Instituicdo e ndo comprometerdo a qualidade e o &otamento das atividades regulares exercidas no
Ifes Campus Nova Venécia.

(ES), de 201k

Coordenador/Diretor de Gestdo de Pessoas
Assinatura e carimbo



ANEXO D — EDITAL N° 001/2015

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,
portador(a) do CPF n° , SIAPE n° :
candidato(a) regularmente inscrito(a) parSELECAC INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS
PARA ATUAREM NAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS, nos cursos do PrograiNacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec, residente a

declaro ter ciéncia das informacdes contidas ntakat 001/2014 e das obrigac@es inerentes a quiaid
de bolsista, na funcdo de , ho ambito do

Bolsa-Formacéo do Pronatec, e neste sentido congpoemme a respeitar as seguintes clausulas:

| — Cumprir a carga horaria semanal estabelecida pduncdo na qual fui selecionado, sob pena de
suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa,;

Il — Desempenhar satisfatoriamente as atividaddsimizio, sob pena de suspensdo ou desligamento do
Programa, consoante com as normas definidas pst@ugéo CD/FNDE n° 04/2012;

Il = Permanecer no desempenho das atividadesedstédas para a funcdo na qual fui selecionado,
durante o periodo de vigéncia da mesma, sob pefiaadémpedido de participar de novo processo de
selecdo no ambito do Pronatec.

IV — N&o comprometer minha carga horéaria de trabadigular junto ao Ifes Campus Nova Venécia, em
razao da minha atuacao junto ao Pronatec.

A inobservancia dos requisitos citados acima e/opraica de qualquer fraude pelo(a) bolsista,

implicara(ao) no cancelamento da bolsa, com atuggid integral e imediata dos recursos, de acordo
com os parametros previstos em lei competente.

(ES), de 201k

Assinatura do candidato



ANEXO E - EDITAL N° 001/2015
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comiss&o de Sele¢ Intern: Simplificada d Bolsistas pai atuagdo como

do Pronatec do Ifes — Campus Nova Venécia:

Venho requerer a V. S2 recurso contra: ( ) proeatitllos daSelecad Interna
Simplificada d Bolsistas para atuagédo como orenafespecificado abaixo:

EDITAL N°

COMPONENTE
CURRICULAR:

NOME DO CANDIDATO

N° DOC. DE IDENTIDADE

N° DE INSCRIGAO

FUNDAMENTAGAO E ARGUMENTAGAO LOGICA

Nova Venécia (ES), de de

ASSINATURA



ANEXO F — EDITAL N° 001/2015

DECLARACAO DO SETOR AO QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO

Considerando o disposto IResolucd CD/FNDE n¢ 04, de 16 de margc de 2012, autorizo/ciente o

servidor , ocupante do cargo de

, cora bargria semanal de (h/a)(h),

neste |Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e oOlegia do Espirito Santo, Campus

, &0 processo de selegdo para atuar como

. Declaro ainda gqesengolvimento de tais atividades pelo servidor,
nao prejudicardo a carga horéria regular de atudgéoesmo neste Campus.

(ES), de 201k

Chefe Imediato



ANEXO G - EDITAL N° 001/2015

CRONOGRAMA
ETAPA /ATIVIDADE DATA DE REALIZACAO LOCAL
Inscricdo 28/08/2015 a 01/09/2015 Coordegggg”g ?faGeStao
12h as 18h 909
Publicacdo da homologacéo das 10/09/15 No site do Ifes www.ifes.edu.br
inscricdes e Analise de Curriculo link: Extensdo — Editais
Aﬁaismeg}gggoa%e dr:;:lijrzzgr(imﬁnet;a 11/09/2015 Coordenadoria de Gestéo
gage -re 12h as 18h Pedagogica
e/ou a andlise de curriculo
Resultado do recurso 14/09/15 No site _do Ifes WWWN—"fGS'Qdu'br
link: Extensdo — Editais
Resultado da homologacéo do 14/09/15 No site do Ifes www.ifes.edu.br

resultado final

link: Extensdo — Editais




