MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VITORIA
Avenida Vitéria, 1729 — Jucutuquara — 29040-780 — Vitéria — ES
27 3331-2110

PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Edital 06/2012 — Programa de Auxilio-Monitoria
Formacéo de Cadastro de Reserva

O Diretor-Geral do Instituto Federal do Espiriton®a
Campus Vitoria, torna publico o Processo de Seldgao
Programa Assisténcia Estudantil/1° semestre de 2012
gue obedecerd as normas e instrugcdes presentes nest
Edital.

O Programa de Assisténcia Estudantil do Ifes —samtado peld®ecreto N° 7.234de 19 de julho de
2010 que rege a portaria n° 1.602, de 30 de deped#dr2011 e seus Anexos | e Il - consiste na
concessao de auxilios aos estudantes de todos vess mde ensino ofertados pela Instituicao,
compreendendo beneficios voltados para aquelessguencontram em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, além de promover o desenvolvimeatatividades de ensino, pesquisa e extensdo, com
finalidade de melhorar o desempenho académico ienimar a evasao.

1. DO OBJETIVO

O programa objetiva contribuir para o bom desenr@nto do processo de formagdo académica dos
discentes envolvidos, desenvolvendo nos monitooedhacimentos e habilidades relativas a pratica
docente, na perspectiva de disseminar a praticayrdpos de estudo e por esta contribuir para
minimizag&o dos indices escolares de retencaogegaso parcial.

2. DAS VAGAS

2.1 Seréo oferecidas 03 (trés) vagas para formdgdmdastro de reserva para cada vaga atual das 83
(oitenta e trés) disciplinas listadas conforme @¥mnl (Quadro de Vagas), sendo 01 (uma) vaga @b tot
final destinada ao aluno com deficiéncia, devidamenmprovada por laudo médico.

2.1.1 A vaga destinada ao aluno com deficiénciaeroplara aquele que tenha obtido maior nota na
avaliacdo de desempenho dentre 0s concorrentes deficiéncia, independente da disciplina de
monitoria optada. O candidato que obtiver pontuagfior a 60 (sessenta) pontos na avaliacdo&star
automaticamente desclassificado.

2.1.2 Em caso de nao preenchimento da vaga destamadluno deficiente, sera esta reintegrada aaampl
concorréncia.

2.2 As vagas destinam-se a alunos com habilitag@ecéica em determinada disciplina, conforme
Anexo | (Quadro de vagas) do presente Edital, couguta mediante avaliacdo de desempenho.

2.3 Considera-se como pré-requisito para pleiteaaga, o0 estudante té-la cursado ou ainda estar
cursando um nivel de ensino equivalente ou supesidrea.

3. DO REGIME DE TRABALHO

3.1 Os alunos que tenham habilitacdo comprovada [@nitoria prestardo uma carga horaria de 15
(quinze) horas semanais, em horéario a ser acoradom setor pedagdgico e a coordenadoria do curso,
sem vinculo empregaticio, em ambiente destinadsiual@s ou laboratérios, proporcionando suporte ao
ensino, conforme qualificacdo definida por avaliadgé conhecimentos. Da carga horéaria supracitada, n
minimo uma hora sera reservada para reunides efgagéo/planejamento com o professor orientador.
3.2 A monitoria ird abranger as disciplinas refasido Anexo | (Quadro de vagas) do referido Editath,
orientacdo e amparo dos professores responsavassrpspectivas disciplinas por turma.



3.3 Caso o aluno selecionado para o cadastro eéevaeseja chamado para atuar como monitor, 0s
Auxilios concedidos compreenderdo o periodo deuff) &no letivo e/ou até 30/12/2012.

3.4 Os alunos aprovados dentro das vagas paradaonde cadastro de reserva poderdo ser chamados
para atuar como monitores até a ocorréncia de edial para o ano letivo de 2013.

4. DO INCENTIVO

4.1 O valor do incentivo sera de R$ 300,00 (trexergais) mensais, excetuando-se monitoria volantar
4.2 Esse valor sera repassado ao aluno atravépdsitb em conta bancéria aberta na Caixa Econémica
Federal, feita no nome do aluno, este sO ocorrezdiante apresentacdo mensal da freqiéncia de
trabalho, relatorio de atividades e proposta dbathe elaborada junto ao professor orientador, que
devera ser entregue ao setor de Servico Socialalaente assinada pelo coordenador do curso e/ou
professor orientador, e serd feita com recursosepientes da Assisténcia Estudantil, constantes do
or¢camento do Instituto Federal do Espirito Sarfes)ICampus Vitoria, ano 2012.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Inscrigbes: De 17/09/2012 a 21/09/2012

5.2 Local: Ifes, Campus Vitoria, Coordenadoria des6 responsavel pela disciplina.

5.3 Horario: Conforme afixado na porta da Coordenadle Curso responsavel pela disciplina.

5.4 Documentos necessarios para concorrer a Man{t@pias e originais):

5.4.1 Ficha de Inscri¢édo (Disponibilizada no latalinscricéo)

5.4.2 Carteira de Identidade;

5.4.3 CPF,;

5.4.4 Comprovante de residéncia;

5.4.5 Comprovante de matricula.

5.5 Poderéo se inscrever, sem custos, 0s aluntasidsstuicdo:

a) a partir de 16 (dezesseis) anos de idade;

b) que estejam devidamente matriculados no Ifespuaa Vitéria;

C) que sejam assiduos;

d) que tenham pendéncia quanto a progresséo pategdndéncia) em no maximo duas disciplinas;
e) que ndo estejam repetindo o ultimo ano/perietieol e/ou a disciplina para cuja monitoria pleitai
vaga por motivo de reprovacao;

f) que nio tenham cometido ato indisciplinar graueato infracional previstos no Codigo de Etica e
Disciplina do Corpo Discente do Ifes.

5.6 N&o serdo aceitas, por qualquer hipétese j¢dssrfora do prazo estabelecido.

5.7 Os candidatos a Monitoria, deverdo se inscrdgeacordo com sua categoria de ensino, conforme
disposto no Quadro de Vagas constantes no Aneasté é:dital.

6. DA SELECAO

6.1 - Para a sele¢do dos alunos canditatos as sadasmacao de cadastro de reserva da Monit@ia, s
realizada obrigatoriamente uma entrevista de caddssificatorio e/ou eliminatério, conduzida pelo
professor orientador, por um representante do Nude Gestdo Pedagogica e/ou representante do
Servico Social, que determinara a ordem final desificacéo para formacéo do cadastro de reserva.

6.2 Como forma complementar de selecdo, entesal@agfio da entrevista, poderdo ser efetuados a
critério da coordenadoria responsavel pela disaplb exame do Histérico Escolar atualizado, agaleé
gual se observara o rendimento e frequéncia doidatod cuja nota serd calculada por meio da média
aritmética das notas finais das disciplinas do se@no letivo imediatamente anterior a este ggire

de selecdo cursado pelo candidato e/ou uma aval@sgita, cujo conteldo sera previamente definido
pela coordenadoria responsavel e divulgado ematia @ou murais no inicio do processo de inscsi¢de
6.3 A avaliacdo seré elaborada e corrigida porpeqdie professores das areas afins, da qual serdo
extraidas as maiores notas que irdo compor adestelassificados. O candidato que obtiver pontuacéo
inferior a 60 (sessenta) pontos na avaliacao eatacdnaticamente desclassificado.

6.4 As avaliacbes dos candidatos a monitoria odwrao periodo de 24/09/12 a 27/09/12 das 07hs as
20hs, no Ifes, Campus Vitoria, em local a ser djadb antecipadamente na porta e/ou murais da
coordenadoria responsavel.

6.5 Até 10 (dez) candidatos classificados pelaiagé@d e/ou exame do Historico Escolar, participado
entrevista.

6.6 As entrevistas dos candidatos & monitoria ecdorno periodo de 01/10/12 a 05/10/12, das 07hs as
20hs, no Ifes, Campus Vitéria, em local a ser djgdb antecipadamente na porta e/ou murais da
coordenadoria responsavel.



ATIVIDADE PERIODO LOCAL

Atividade Periodo Local
Murais do Campus, Site do Ifes e via
Divulgacédo do Edital A partir de 17/09/2012. e-mail do aluno de acordo com

cadastro da CRA

Sala da Coordenadoria de Curso

Inscricédo De 17/09/2012 a 21/09/2012 . T
responsével pela disciplina

Aplicacdo das avaliacdes aos A ser divulgado antecipadamente na

candidatos e/ou analise do De 24/09/12 a 27/09/12 porta e/ou murais da coordenadoria

historico escolar responsavel

Divulgacéao do resultado parcial . .

(classificacdo pelas provas e/ou 28/09/12 A ser divulgado na porta efou murais

Jay A da coordenadoria responsavel
analise do historico escolar)

A ser divulgado antecipadamente na
De 24/09/12* a 05/10/12 porta e/ou murais da coordenadoria
responsavel.

Realizacdo das entrevistas com
os candidatos

Murais do Campus, Site do Ifes e via
Divulgacédo do Resultado Final A partir de 08/10/2012 e-mail do aluno de acordo com

cadastro da CRA
éssmatura_\ do Termo de De 08/10/2012 a 12/10/2012 | Setor de Servi¢co Social
OMmpromisso

* Antes do dia 28/09/12 s6 serdo realizadas emfidyvi para as disciplinas cujas coordenadorias
responsaveis optarem por té-la como Unico instrtorms selecdo do candidato.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 A previsao para publicacédo da relagdo nomiosladndidatos classificados na avaliacdo e/ousanali
do historico escolar sera a partir do dia 28/09%220%l resultado sera amplamente divulgado na porta
e/ou murais da coordenadoria responsavel.

7.2 A previsdo para publicacdo da ordem final dssificacdo dos candidatos para formacéo do cadastr
de reserva serd a partir do dia 08/10/2012. Talltesto ser4d amplamente divulgado pelo Campus, em
murais e através dos sites www.ifes.edu.br.

7.3 O aluno selecionado devera procurar o SenvigiaSde posse do encaminhamento da coordenadoria
responsavel para efetivacdo da vaga, agendandimeaista social, momento no qual recebera a relacao
de documentos necessarios para tal entrevista.

7.4 Cabe ao candidato acompanhar os resultadosratesgso bem como tomar as providéncias
necessarias em cada etapa.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso relativo ao resultado do procsstetivo, até dois dias apdés a divulgacdo do
resultado;

8.2 O recurso sera interposto em requerimento jordisponivel neste edital, devendo conter o name,
telefone de contato e as raz6es que fundamentaferido recurso.

8.3 Confirmada a procedéncia do recurso, o caraligad direito ao presente auxilio, respeitadem it
9.2.

11. INFORMACOES IMPORTANTES

11.1 O Instituto Federal do Espirito Santo — Campitéria se reserva no direito de checar as
informacdes e documentacdo apresentada, por diésrereios utilizados pelo Servico Social, tais como
entrevista, visita domiciliar e outros, podendcerey beneficio concedido em qualquer época.

12. DO ACOMPANHAMENTO

12.1 O acompanhamento dos alunos monitores, agéaldo desempenho nas atividades e o controle da
frequéncia, sera feito pelo Setor de Servico SoGiaténcia de Apoio ao Educando através de:

12.1.1 Contato com o setor pedagdgico e professoiegadores;

12.1.2 Reunides com os alunos monitores;

12.1.3 Folha de frequéncia mensal do bolsista;

12.1.4 Relat6rio de atividades mensal;

12.1.5 Proposta de trabalho mensal elaborada nages de planejamento da monitoria.



13. DAS RESTRICOES

13.1 O aluno néo tera direito ao auxilio Monitajisando:
13.1.1 Beneficiado por bolsa de fomento ou trahalbocedida pelo poder publico ou empresa privada.
13.1.2 Pelos motivos especificados no item 5.5.

14. DAS RESCISOES

14.1 O aluno perdera o direito ao auxilio monitguando:

14.1.1 Ser considerado desistente;

14.1.2 Trancar a matricula;

14.1.3 Nao cumprir com seus deveres escolaresateaqronstantes do item 12;

14.1.4 Incorrer em ato indisciplinar grave ou atfvaicional previstos no Cédigo de Etica e Discigldo
Corpo Discente do Ifes;

14.1.5 Solicitado pelo responséavel do setor pedegpmediante as seguintes condi¢des:

14.1.5.1 Denuncia fundamentada, reservado ao ahomitor o direito de defesa;

14.1.5.2 A disciplina néo for ofertada no semestieo;

14.1.5.3 Se ndo houver procura de alunos a mamipani um periodo de dois (2) meses consecutivos, a
ser acompanhado pelo relatorio de atividades merfsétha de frequéncia mensal do bolsista.

15. DOS DIREITOS

15.1 Aos monitores serdo assegurados 0s seguirgeesi

15.1.1 Dispensa das suas atividades de monitaepddnejamento, desde que apresente atestadoamédic
ou justifique suas faltas e impedimentos;

15.1.2 Recebimento de declaracdes do periodo erexgueeu atividades em setores da escola;

15.1.3 Recebimento do auxilio em valor proporci@ua dias letivos quando for dispensado;

15.1.4 Acesso aos equipamentos e demais instrum@etdrabalho, quando o desempenho de suas
atividades o exigir e for devidamente autorizadlm pesponsavel pelo setor em que estiver exercendo
suas atividades.

16. DOS DEVERES

16.1 Constituem deveres dos monitores:

16.1.1 Atender a sistematica de acompanhamentoaka@do estabelecida pela escola, levando em
consideracgéo a assiduidade e o dinamismo no tigbalh

16.1.2 Manusear os equipamentos de trabalho do seto cuidado e atencdo, segundo as instrucfes
recebidas do seu professor orientador;

16.1.3 Atender com presteza as solicitacdes didassor orientador, bem como do setor pedagogico,
quando para tanto for designado;

16.1.4 Assinar a frequéncia constando hora dedmteasaida, assim como apresentar justificativa par
faltas e impedimentos;

16.1.5 Trajar-se com o uniforme da escola, salapsaxplicitos na Portaria especifica do campus,
utilizando o respectivo colete de identificagéao;

16.1.6 Apresentar mensalmente freqiiéncia de trapadfatorio de atividades e proposta de trabalho
elaborada junto ao professor orientador ao set@etiéco Social, para pagamento do auxilio;

16.1.7 Comunicar com antecedéncia minima de 24e(\érguatro horas), salvo em casos emergenciais,
ao Setor de Servigco Social e Inspetoria, quandugarese ausentar do ambiente de trabalho e/ourmuda
horario de trabalho definido anteriormente com anizédo coordenador.

17. DAS SUBSTITUICOES

17.1 A substituicdo do monitor, quando necess&erd feita por alunos inscritos no programa de l&uxi
Monitoria, obedecendo-se a ordem do cadastro @eveesonstituido pelo presente edital, ou caso esse
nao esteja mais vigente, elaboracéo do proximaEdit

18. DAS PENALIDADES

18.1 O descumprimento dos deveres e obrigacOebetstalas nos termos deste Edital implicara nas
seguintes penalidades:

18.1.1 Adverténcia por escrito;

18.1.2 Desligamento do Programa.



19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Declaragfes falsas ou omissdo da verdadecem@di a desclassificagdo do candidato.

19.2 Os candidatos ndo contemplados com o auwdliendo exercer trabalho voluntario de monitoria,
com direito a declaracdo comprobatoria ao finahdo letivo, com anuéncia prévia da coordenadoria e
comunicagao formal ao Servigo Social.

19.3 A nédo observancia dos critérios estabele@dogste Edital tornara o candidato inapto a corcer
vaga.

19.4 A efetivacdo da inscricdo por parte do alunplica na aceitacéo tacita das disposi¢cdes contidas
neste edital.

19.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela camissgestdo da politica de assisténcia estudantil
designada pela Portaria n° 1.602 de 30 de dezeneb2611.

Vitéria, 17 de setembro de 2012.

Ricardo Paiva
Diretor-Geral do Campus Vitoria



Anexo | — Quadro de vagas

Disciplina Vagas Curso/Nivel

1. Fisical 3 Coord. Fisica/ Ensino médio

2. Fisica 2 3 Coord. Fisica/ Ensino médio

3. Fisica3 3 Coord. Fisica/ Ensino médio

4. Fisical e Il (Proeja) 3 Coord. Fisica/ Proeja

5. Fisicalll e IV (Proegja) 3 Coord. Fisica/ Proeja

6. Fisica |l (Ensino Médio) 3 Coord. Fisica/ Ensino médio

7. Fundamentos da Mecénica Classica 3 Coord. Fisica/

8. Fendmenos de Transporte 3 Coord. Fisica/

9. Eletromagnetismo | 3 Coord. Fisica/

10. Matematica Elementar - fundamentos 3 Coord. Matemética/ Proeja

11. Matematica 9 Coord. Matematica/ Ensino Médio

12. Calculo | 3 Coord. Matematica/ Ensino Superior

13. Célculo 1l 3 Coord. Matemética/ Ensino Superior

14. Calculo 11l 3 Coord. Matematica/ Ensino Superior

15. Célculo IV 3 Coord. Matematica/ Ensino Superior

16. Célculo Numérico 3 Coord. Matemaética/ Ensino Superior

17. Geometria Analitica 3 Coord. Matematica/ Ensino Superior

18. ORTE |/ ORTE Il 3 Coord. Matemética/ Ensino Superior

19. ORTE Il / ORTE IV 3 Coord. Matematica/ Ensino Superior

20. Fundamentos de matemética elementar 3 Coord. Matematica/ Ensino Superior

21. Estatistica Superior 3 Coord. Matemética/ Ensino Superior

22. Estatistica Proeja 3 Coord. Matematica/ Proeja

23. Quimica Orgéanica | 3 Licenciatura em Quimica / Ensino
superior (turma Vit.)

24. Quimica Organica Il 3 Licenciatura em Quimica / Ensino
superior (turma Vit.)

25. Quimica Inorganica | 3 Licenciatura em Quimica / Ensino
superior (turma Vit.)

26. Quimica Analitica Qualitativa 3 Licenciatura em Quimica / Ensino
superior (turma Vit.)

27. Quimica Analitica Quantitativa 3 Licenciatura em Quimica / Ensino
superior (turma Vit.)

28. Fisicoquimica Il 3 Licenc_:iatura em Quimica/ Ensino
superior (turma Vit.)

29. Lingua Inglesa Basico 3 Coordenadoria de Cédigos e Linguagens

30. Lingua Inglesa Basico e Téchico 3 Coordenadoria de Cédigos e Linguagens

31. Lingua Portuguesa 6 Coordenadoria de Cédigos e Linguagens

32. Auto Cad 3 Construcédo Civil/ Nivel Técnico

33. Estruturas Isostaticas 6 Construcédo Civil/ Nivel Técnico

34. Laborat6rio de solos (monitoria voluntaria) 3 Construcédo Civil/ Nivel Técnico

35. Topografia 6 Construcédo Civil/ Nivel Técnico

36. Maquinas Elétricas 3 Eletrotécnica/ Nivel Técnico

37. Sistemas Digitais 3 Eletrotécnica/ Nivel Técnico

38. Manutencao Elétrica 3 Eletrotécnica/ Nivel Técnico

39. Projetos Elétricos e Instalagfes Elétricas 3 Eletrotécnica/ Nivel Técnico

40. Eletrénica Basica e Eletricidade Il (Circuitos de 3 Eletrotécnica/ Nivel Técnico

Corrente Alternada)

41. Eletricidade | (Circuitos de Corrente) 3 Eletrotécnica/ Nivel Técnico

42. Eletrbnica Basica e CCA 3 Eletrotécnica/ Nivel Técnico

43. Algoritmos e Estruturas de Dados/ Linguagem de 3 Engenharia elétrica / Superior

Programacéo

44. Circuitos Elétricos | 3 Engenharia elétrica / Superior

45. Circuitos Elétricos Il/ Converséo de Energia 3 Engenharia elétrica / Superior

46. SIG 3 Geoprocessamento / Téchico

47. Topografia 3 Geoprocessamento / Téchico

48. Manutencdo Mecanica 9 Mecéanica / Nivel Técnico

49. Tornearia 6 Mecénica / Nivel Técnico

50. Tecnologia de soldagem 3 Mecanica / Nivel Técnico

51. Desenho mecanico 3 Mecéanica / Nivel Técnico

52. Desenho Mecanico e CAD 3 Mecénica / EM integrado

53. Ensaios de materiais 3 Mecanica / Nivel Técnico

54. Metrologia 3 Mecanica / Nivel Técnico

55. Ferramentaria / Caldeiraria 3 Mecénica / Nivel Técnico

56. Hidraulica e Pneumatica 3 Mecéanica / Nivel Técnico




57. Fabricacao Il — Fresa 6 Mecanica / Nivel Técnico

58. Tecnologia dos Materiais 3 Mecéanica / Nivel Técnico

59. Caracterizagdo de Materiais (técnico) 3 Metalurgia/ Nivel Técnico

60. Fisico-quimica 3 Engenharia Metallrgica / Ensino superior

61. Aglomeracéo e Tratamento de Minérios 3 Engenharia Metalurgica / Ensino superior

62. Metalografia e Tratamentos Térmicos 3 Engenharia Metalurgica / Ensino superior

63. '(Ij'gpl)\l/lcecgisspemals em Revestimentos e Protecao 3 Engenharia Metallrgica / Ensino superior

64. Caracterizacdo de Materiais 3 Engenharia Metallrgica / Ensino superior

65. Biologia Geral 9 Ensino médio

66. Quimica Geral 9 Ensino médio

67. Quimica Geral e Experimental | 3 Eng. Sanitaria e Ambiental / Ensino
superior

68. Hidraulica 3 Eng. Sanitaria e Ambiental / Ensino
superior

69. Microbiologia Aplicada 3 Eng. _Sanitéria e Ambiental / Ensino
superior

70. Residuos Sélidos | e Il 3 Saneamento Ambiental / Ensino superior

71. Metodologia de Pesquisa | 3 Saneamento Ambiental / Ensino superior

72 Desenho Técnico Il - CAD 3 Eng. Sanitaria e Ambiental / Ensino
superior

73. Desenho Técnico | 3 Transportes / Ténico em Estradas

74. Desenho Técnico - CAD Il 3 Transportes / Ténico em Estradas

75. Sistema de Inf. Geog. - SIG 3 Transportes / Ténico em Estradas

76. Drenagem Rodoviaria 3 Transportes / Ténico em Estradas

77. Terraplanagem 3 Transportes / Ténico em Estradas

78. Projetos de Vias e terminais - PVT 3 Transportes / Ténico em Estradas

79. Hidrologia 3 Transportes / Ténico em Estradas

80. Laboratorio de Solos e Concretos 3 Transportes / Ténico em Estradas

81. Drenagem Urbana 3 Transportes / Ténico em Estradas

82. Ferrovias 3 Transportes / Ténico em Estradas

83. Topografia 3 Transportes / Ténico em Estradas

84. Desenho técnico e CAD (Napne) 3 Seguranca do Trabalho/ Proeja




