
CRONOGRAMA PDP - 2024

Etapa Atividade Quem? Início Fim
agosto/2023 setembro/2023 outubro/2023

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 01 02 03 04 05

Comunicação/ 
Orientação

Reunião DRGP CSDP, CGGOV e DRGP 11/8/23 11/8/23 OK

Reunião FGP CSDP, CGGOV e DRGP 22/8/23 22/8/23 OK

Mobilização, divulgações (inclusive Notícias IFES e vídeo 
explicativo), reuniões de orientação CSDP

22/8/23 1/9/23 OKOKOKOKOKOKOKOKOKOKOKCadastro de Chefias (1 por campus)

Cadastro de Usuários PDP (4) CGGP's

Live com FGP e demais servidores para orientações e 
esclarecimento de dúvidas CSDP, CGGOV e DRGP 1/9/23 1/9/23 OK

1 - identificação de 
Necessidades

Reunir e discutir coletivamente sobre as necessidades da 
equipe e dos membros da equipe [1] Chefia e Equipe 4/9/23 15/9/23 OKOKOKOKOKOKOKOKOKOKOKOK

Registrar as necessidades identificadas Usuário PDP (chefia 
representante da equipe) 18/9/23 20/9/23 OKOKOK

2 - Validação de 
Necessidades

Validar as necessidades da sua equipe e enviar as 
necessidades validadas para a unidade de gestão de 
pessoas via sistema

Chefia (DG) 21/9/23 22/9/23 OKOK

3 - Análise e 
Priorização de 
Necessidades e 
Detalhamento de 
Soluções

Analisar: consolidar/aglutinar necessidades validadas que 
tenham escopo aproximado

CGGP's 25/9/23 28/9/23 OKOKOKOKPriorizar: escolher quais necessidades entrarão no
PDP do órgão/entidade

Detalhar eventuais soluções já reconhecidas para as 
necessidades priorizadas

4 - Aprovação e 
Envio do PDP

Enviar o PDP do órgão/entidade para a autoridade máxima
Representante 
Operacional/Gerencial (CSDP 
e CGGOV) 

29/9/23 29/9/23 OK

Encaminhar o PDP aprovado ao Órgão Central Aprovador PDP (Reitor) 29/9/23 29/9/23 OK



[1] A chefia poderá sugerir a inclusão de necessidades de desenvolvimento de interesse institucional, discutir as prioridades e definir, em conjunto, quais 
necessidades serão registradas no sistema informatizado do PDP.

A priorização das necessidades é essencial para o direcionamento eficaz de recursos e otimização dos resultados.

O tema geral é uma forma de agrupamento/ classificação do que precisa ser aprendido para se adquirir/aperfeiçoar determinada competência, mas ele se 
tornou uma restrição (gargalo) do processo do PDP devido ao número limitado de necessidades de desenvolvimento para registro de cada unidade.

As necessidades previstas no PDP que não forem executadas deverão ser justificadas


